令和５年度事業報告書
我が国の総人口は、令和５年10月１日現在、１億２，４３４万人で６５歳以上人口は、３，６２１万２千人となり高齢化率は２９．１％であります。こうした中、新型コロナウイルス感染症が2類から5類へと移行され活動もコロナウイルス感染症の前に戻りつつあります。
しかし、海外で起きたロシアとウクライナによる紛争が、原油や穀物の輸入減少による日常生活に物価上昇などの大きな影響がでてきました。
シルバー人材センター事業も新型コロナウイルス感染症の移行から社会状況を的確にとらえ、第２４回定時総会を開催しました。また、各種の講習会も実施し、会員の拡大と就業機会の拡大を重点に取り組んでまいりました。特に女性の会員拡大を目指して女性委員会を立ち上げてまいりました。
全国のシルバー会員数は減少傾向で推移しており、当センターも令和５年度末の会員数３６９名から22名減となり令和６年３月末の会員数は３４７名となりました。
令和５年度の事業実績は、契約金額が１億7,828万0,607円となり、前年度に比べて約549万円余の減、率にして3.0％の減となりました。一方、労働者派遣事業は契約金額2,062万7,364円となり、前年度に比べて約237万円の減、率にして10.3％の減となりました。　
主な事業としては、新規会員確保のための広告宣伝事業、就業機会の確保と適正就業の推進、安全就業対策の徹底、労働者派遣事業の推進強化、女性委員会発足などに取り組んでまいりました。また、国の推進するデジタル化にも率先して取組、スマホ講習会や会員入会申請、お仕事の受注がWebから受付ができるシステムを導入しました。
以下、事業実施状況をご報告いたします。　　
１．会　員　の　状　況

　年度当初の会員数は３６９名でありましたが、入会者は34名、退会者56名で、年度末の会員数は３４７名（男性２１６名、女性１３１名）となり２２名の減少となりました。

(1) 会員登録状況

	令和5年3月31日

現在登録者数
	異　動　数
	令和6年3月31日

現在登録者数

	
	入会者数
	退会者数
	

	男
	女
	計
	男
	女
	計
	男
	女
	計
	男
	女
	計

	228
	141
	369
	23
	11
	34
	35
	21
	56
	216
	131
	347


(2) 会員年齢別構成　

	区　分
	60歳

未満
	  60歳

～64歳
	  65歳

～69歳
	  70歳

～74歳
	  75歳

～79歳
	80歳
以上
	計
	構成比
（％）
	平均年齢（歳）

	男 (人)
	0
	4
	29
	85
	63
	35
	216
	62%
	74.7

	女 (人)
	0
	2
	24
	36
	42
	27
	131
	38%
	75.0

	計
	0
	6
	53
	121
	105
	62
	347
	100%
	74.8

	構成比(％)
	0
	2%
	15%
	35%
	30%
	18%
	100%
	　
	　


※最高齢者は男性89歳、女性87歳です。
２．事　業　の　概　要

　本年度の受注件数は2,339件（前年度比7.5％減）、就業延人員38,894人日（前年度比10.2％減）、事業収入は178,280,607円（前年度比3.0％減）の実績となりました。
(1) 月別事業実績

	月
	会員数
	受注

件数
	就　　業
	事業収入(契約金額)　　単位：円

	
	
	
	実人員
	延日人員
	配分金
	材料費等
	事務費
	計

	4
	346
	263
	232
	2,244
	8,018,486
	482,579
	961,827
	9,462,892

	5
	346
	232
	242
	3,144
	12,237,882
	1,273,492
	1,468,158
	14,979,532

	6
	340
	280
	251
	3,831
	14,187,607
	1,715,766
	1,702,120
	17,605,493

	7
	342
	262
	244
	3,799
	13,940,670
	2,026,572
	1,672,873
	17,640,115

	8
	344
	191
	244
	3,232
	11,932,163
	1,822,307
	1,431,864
	15,186,334

	9
	346
	270
	244
	3,842
	14,220,791
	1,913,125
	1,706,488
	17,840,404

	10
	349
	282
	252
	4,038
	15,359,207
	2,115,056
	1,843,096
	19,317,359

	11
	353
	216
	255
	3,911
	15,186,772
	1,728,893
	1,821,689
	18,737,354

	12
	352
	148
	247
	3,469
	12,918,203
	2,007,555
	1,550,184
	16,475,942

	1
	358
	90
	221
	2,506
	8,862,976
	558,949
	1,063,559
	10,485,484

	2
	359
	55
	225
	2,486
	9,006,177
	560,764
	1,080,744
	10,647,685

	3
	347
	50
	219
	2,392
	8,435,716
	454,074
	1,012,223
	9,902,013

	本年度計
	2,339
	305
	38,894
	144,306,650
	16,659,132
	17,314,825
	178,280,607

	前 年 度
	2,529
	324
	43,291
	145,126,617
	24,183,223
	14,466,497
	183,776,337

	増  減
	△190
	△ 19
	△ 4,397
	△ 819,967
	△ 7,524,091
	2,848,328
	△ 5,495,730

	前年比(%)
	92.5%
	94.1%
	89.8%
	99.4%
	68.9%
	119.7%
	97.0%
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(2) 職群別事業実績
	区　　分
	受注件数（件）　
	構成比%
	就業延人員（人）
	構成比
	事業収入
(契約金額)
	構成比

	技　術　群
	3
	0.1%
	48
	0.1%
	308,077
	0.2%

	技　能　群
	825
	35.3%
	4,566
	35.4%
	23,352,860
	13.1%

	事務整理群
	21
	0.9%
	117
	0.8%
	333,874
	0.2%

	管　理　群
	79
	3.4%
	4,476
	3.0%
	22,593,222
	12.7%

	折衡外交群
	0
	0.0%
	0
	0%
	0
	0.0%

	一般作業群
	1,402
	59.9%
	29,490
	60.5%
	131,091,997
	73.5%

	サービス群
	9
	0.4%
	197
	0.2%
	600,577
	0.3%

	合　　計
	2,339
	100%
	38,894
	100%
	178,280,607
	100.0%


職群別の受注件数では一般作業群1,402件(構成比59.9％)、就業延人員も一般作業群29,490人日(構成比60.5％)、事業収入でも一般作業群131,091,997円（構成比73.5％）となっており、一般作業群が全体で73％を占めております。
(3) 公共・民間別事業実績
	区　　分
	受注件数
	構成比
	就業延日人員
	構成比
	事業収入(契約金額)
	構成比

	公共事業
	282
	12.0%
	11,532
	29.6%
	48,021,409
	26.9%

	前  年  度
	272
	10.8%
	11,651
	26.9%
	45,435,263
	24.7%

	前年度対比
	10
	1.3%
	△ 119
	2.7%
	2,586,146
	2.2%

	一般企業等
	362
	15.5%
	18,002
	46.3%
	85,745,168
	48.1%

	前  年  度
	394
	15.6%
	　21,731
	50.2%
	94,663,238
	51.5%

	前年度対比
	△ 32
	△0.1%
	△ 3,729
	△3.9%
	△ 8,918,070
	△3.4%

	 個人・家庭
	1,695
	72.5%
	9,360
	24.1%
	44,514,030
	25.0%

	前  年  度
	1,863
	73.7%
	9,909
	22.9%
	43,677,836
	23.8%

	前年度対比
	△ 168
	△1.2%
	△ 549
	1.2%
	836,194
	1.2%

	本年度計
	2,339
	100%
	38,894
	100%
	178,280,607
	100%

	前年度計
	2,529
	100%
	43,291
	100%
	183,776,337
	100%

	前年度対比
	△ 190
	
	· 4,397
	
	△ 5,495,730
	


公共・民間別の受注件数では個人・家庭の1,695件（構成比72.5％）、就業延日人員は一般企業等18,002人日（構成比46.3％）、事業収入は一般企業等の85,745,168円（構成比48.1％）となっております。また、事業収入を前年度と比較すると一般企業が3.4％の減少となり公共事業・個人家庭収入が増となっております。なお、本年度の会員の就業率は87.9％と前年度比0.1％の増になりました。　
月別事業実績（派遣）
	月
	受注

件数
	就　　業
	事業収入(契約金額)　　単位：円

	
	
	実人員
	延日人員
	会員賃金
	手数料等
	計

	4
	16
	55
	554
	2,009,509
	544,820
	2,554,329

	5
	1
	34
	471
	1,330,180
	363,890
	1,694,070

	6
	0
	30
	434
	1,187,704
	337,843
	1,525,547

	7
	1
	29
	392 
	1,172,099
	329,933
	1,502,032

	8
	0
	28
	346
	1,034,544
	258,800
	1,293,344

	9
	0
	24
	360
	983,831
	254,241
	1,238,072

	10
	10
	27
	390
	1,088,439
	253,563
	1,342,002

	11
	0
	26
	369
	1,074,125
	219,350
	1,293,475

	12
	1
	37
	462
	1,889,285
	421,695
	2,310,980

	1
	0
	37
	446
	1,817,982
	506,858
	2,324,840

	2
	0
	39
	470
	1,887,498
	532,723
	2,420,221

	3
	1
	30
	  361 
	958,364
	170,088
	1,128,452

	本年度計
	30
	 66
	5,055 
	16,433,560
	4,193,804
	20,627,364

	前 年 度
	35
	84
	5,978 
	18,241,831
	4,762,310
	23,004,141

	増  減
	△ 5
	△ 18
	△ 923 
	 △ 1,808,271
	△ 568,506
	△ 2,376,777

	前年比(%)
	85.7%
	78.6%
	84.6%
	 90.1%
	88.1%
	89.7%


受注件数では5件減、就業延人員は923人減、事業収入2,376,777円減（前年比89.7％）となっており件数、就業人員、事業収入ともに減少した。
　　　　　　　　　　　　　令和５年度　派遣事業実績の推移
　　　　※月間金額（棒グラフ）（千円単位）　累計金額（折れ線グラフ）（千円単位）
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３．会議等の開催
(1) 総　会
	回 次
	開 催 日
	開催場所
	内　　　　　　　　　容

	第24回
定　 時
総　 会
	6月24日(土)
	菊川市民文化会館アエル
（小ホール）
	第1号報告　令和4年度事業報告について
第1号議案　令和4年度収支決算の承認について　（監査報告）
第2号報告　令和5年度事業計画について
第3号報告　令和5年度収支予算について
第4号報告　第4次５ヵ年計画について
◎会員369人中、出席者241人
（うち書面表決199人、当日出席者42人）

	(2) 理事会（役員会）　６回

	回 次
	開 催 日
	開催場所
	議　　事　　の　　内　　容

	第1回
	4月11日(火)
	センター会議室
	状況報告
（１）事務事業実施状況報告

（２）主要行事予定表
（３）会員の仕事関連事故報告

（４）入会者と退会者の報告
（５）理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況
議題

1.第4次5ヵ年計画（案）の承認について
2.令和5年度理事会各業務部会の事業計画について
3.令和5年度　静岡県県シ連女性委員会理事選出
について
4.第24回定時総会の開催方法等の承認について

	第2回
	5月23日(火)
	センター会議室
	議題
1.令和４年度事業報告の承認について
2.令和４年度収支決算の承認について

3.第24回定時総会の開催方法等について
4.永年会員表彰者の承認について

	第3回
	8月22日(火)
	センター会議室
	議題

1.新規就業開拓企業訪問活動について
2.女性委員会について
3.規程等改定案について
4.10月奉仕活動について

	第4回
	10月24日(火)
	センター会議室
	状況報告
（１）事業実施状況報告

（２）主要行事予定表

（３）会員の仕事関連事故報告
（４）入会者と退会者の報告

（５）理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況
議 題

1.旅費規程の一部改正について
2.安全・適正就業に関する規程の制定について
3.会計処理規程の一部改正について
4.職員給与規程の一部改正について
5.嘱託職員に関する規程の一部改正について
6.臨時職員に関する規程の一部改正について
7.慶弔見舞に関する内規の一部改正について
8.表彰規程の一部改正について
9.安全委員会規程の全部廃止
10.就業機会適正基準の全部廃止
11.新規就業開拓企業訪問活動について
12.「市内各地区センターまつり」会員募集活動について

	第5回
	12月12日(火)
	センター会議室
	議題
1.職員給与規程の一部改正について
2.役員視察研修旅行について


	第6回
	2月27日(火)
	センター会議室
	議題
1.令和6年度　事業計画（案）の承認について
2.令和6年度　収支予算（案）の承認について
3.令和6年度　資金調達及び説に投資の見込みを記載した書類の承認について
4.総会の日時、場所及び目的である事項の決定について
5.役員賠償責任保険について
6.財政運営資金積立資産の限度額を定める承認について
7.令和６年度理事業務分担表（案）について


(3) 諸会議等　　１８回
	会議の名称
	開　催　日
	開催場所
	議事（活動）の内容

	安全委員会
	5月2日(月)
	センター会議室
	令和４年度活動報告及び事故の状況について
令和5年度安全委員会活動について
安全就業事業推進について
安全就業作業現場巡回について

	決算会計監査会
	5月12日(金)
	センター会議室
	令和４年度の業務及び収支決算監査
（後藤・池田監事）

	組織就業開拓部会
	5月23日(火)
	センター会議室
	第1回組織・就業開拓部会　　　　　　　　　　（センター　会議室）
R4事業実績について
R5普及啓発活動について
就業開拓委員・事務局

	地 区 長 会 議
	6月8日(木)
	センター会議室
	第24回定時総会について

	組織就業開拓部会
	7月11日(火)
	センター会議室
	第2回組織・就業開拓委員会
・新規就業開拓企業訪問活動について
・会員募集チラシについて
・「地区センターまつり」における会員募集チラシ等の配布について

	女性部会
	7月20日(木)
	センター会議室
	第1回　女性部会　
・目的について
・活動について　他

	安全委員
（就業現場巡視）
	7月28日(金)
	市内就業現地
	第１回　安全就業・作業現場巡視指導　

	安全委員
（就業現場巡視）
	8月18日(金)
	市内就業現地
	第２回　安全就業・作業現場巡視指導　

	広報部会
	8月22日(火)
	センター会議室
	第１回広報部会
会報「あおぞら」の発行について

	安全委員
（就業現場巡視）
	9月15日(金)
	市内就業現地
	第３回　安全就業・作業現場巡視指導　

	財政援助団体等監査
	10月6日(火)
	センター会議室
	令和４年度事業についての監査

	安全委員
（就業現場巡視）
	10月20日(金)
	市内就業現地
	第４回　安全就業・作業現場巡視指導　

	広報部会
	10月24日(火)
	センター会議室
	第２回広報部会
会報「あおぞら」の発行について

	組織就業開拓部会
	10月30日(月)
11月1・2日
(水・木)
	企業各社
	企業訪問　６社　

	女性委員会
	11月9日(火)
	センター会議室
	第1回女性委員会　　（センター会議室）
・女性委員会の目的について
・活動について
・ネーミングについて
・委員について
女性委員5名　局長

	安全委員
（就業現場巡視）
	11月17日(金)
	市内就業現地
	第５回安全就業・作業現場巡視指導　

	女性委員会
	12月5日(火)
	センター会議室
	女性委員会　　　　　　（センター会議室）
・女性員会活動について（令和6年度）
女性委員6名　局長

	公益法人定期立入調
査　　
	12月8日(火)
	センター会議室
	経理事務指導、・労働者派遣事業、請負
（委託）事業に係る指導

	広報部会
	12月12日(火)
	センター会議室
	第３回広報部会
会報「あおぞら」の発行について

	安全委員
（就業現場巡視）
	12月15日(金)
	市内就業現地
	第６回　安全就業・作業現場巡視指導　

	職群班班長会議
	3月1日(木)
	センター会議室
	・事故等の発生状況について
・現場見積もり調査活動料金（配分金）について
・R6草刈機替刃の購入あっせんについて


４．講習会・研修会等の開催　１３回
	開　催　日
	事　　　　　　　　　　　　　　　　項

	6月29日(木)
	講習会　無双ツインブレード　石トバサーズ　　　　　　（センター　会議室他）
・刈払機での基本作業　　・防護ネットの使用について　

	7月14日(金)
	クリーンスタッフ養成講習　　　　　　　　　　　（センター会議室）
　８名参加（うち会員5名）

	7月19日(水)
	安全・適正就業推進研修会　　　　　　　　　　　　（静岡労政会館6階ホール）
・講演「危険予知トレーニングで事故を防止する」　　
・愛知県連合会における安全・適正就業の為の取組について」　　　　委員３名

	9月14日(木) 
	スマホ体験教室　　　　　　　　　　　　　　　　（センター　会議室）
参加者　17名　講師　ドコモショップ

	9月27日～11月2日　10日間
	Smile to Smile　登録説明会　　　　　　　　　　　（センター　会議室）　

	10月13日(木) 
	スマホ体験教室　　　　　　　　　　　　　　　　（センター　会議室）
参加者　15名　講師　ドコモショップ

	11月6～8日

(月～水)３日間
	活躍人材確保育成事業「剪定」講習　　　　　　 　　　（小笠北小学校）

講師　大橋造園　　８名参加

	11月9日(木)
	スマホ体験教室　　　　　　　　　　　　　　　　（センター　会議室）
参加者　16名　講師　ドコモショップ

	11月16日(木)
	シルバー派遣事業キャリアアップ研修「高齢者自動車講習」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（静岡菊川自動車学校会議室）
　派遣会員6名参加

	12月19・22日

(火・金)
	シルバー派遣事業キャリアップ講習会　　　　 　　　（センター会議室）
・健康づくりは毎日の食事から～上手に選んで健康ライフ～
・茶ちゃっと！出張健康チェック
（長寿介護課　高齢者福祉課）
派遣会員　各回10名　　20名参加

	2月16日(金)
	役員視察研修会　　　　　　　　　　　　　　　　（常滑市シルバー人材センター）

	2月29日(木)

3月 7日(木)
	生活おたすけ隊養成研修　　　　　　　　　　　 　　（センター会議室）
講師　長寿介護課　参加者4名　


５．県シ連等関係会議・研修会　　２５回
	開　催　日
	事　　　　　　　　　　　　　　　　項

	4月25日(火)
	第１回県シ連事務局長会議及び研修会　　　　（静岡市労政会館　局長）

	6月2日(金)
	西部ブロック事務局長会議　　（浜松市シルバー人材ンセンター　局長）

	6月9日(金)
	東海シルバー人材センター連絡協議会、令和5年度通常総会、経験交流大会
（愛知県産業労働センター　理事長　局長）

	6月12日(月)
～23日(金）
	令和5年度　シルバー事業情報交換会議　
（センターオンライン　局長・赤堀・八木・河原崎）
講義　フリーランズ新法と契約方法の見直し

講義　新たな契約方法（案）の具体的内容について　

	6月21日(水)
	第43回県シ連定時総会　　　　　　 　（静岡労政会館　理事長・局長）

	6月28日(水)
	Smile to Smile　活用セミナー　　　　　（センター　事務室ZOOM　局長　赤堀）

	7月12日(水)
	第1回安全・適正就業推進委員会　　　　　　　（静岡労政会館　局長）

	7月19日(水)
	安全・適正就業推進研修会　　　　　　　　（静岡労政会館　局長・安全委員３名）

	7月25日(火)
	WEB入会・受注チャンネル、SilverGoタブレットセミナー
　　　　　　　　　　　　　　　（センター事務室ZOOM　局長・赤堀）

	8月9日(水)
	県シ連女性委員会　　　　　（労政会館5階視聴覚室　局長・赤堀理事）

	8月14日(月)
	令和5年度会員拡大・就業開拓担当者会議配信　
（センター事務室オンライン　局長　赤堀）

	8月17日(木)
	NRI社会情報システムユーザー研修会
（センター事務室ZOOM局長・赤堀・白岩）

	8月30日(水)
	業務担当者研修会　　　　　　　　（男女共同参画サンタ―あざれあ　赤堀　八木）
・労働者派遣事業と請負の区分
　　　講師　静岡労働局職業安定部需給調査事業課　佐藤智俊氏
・派遣事業を拡大するために
　　　講師　公益社団法人関市シルバー人材センター　
　　　　　　　　　　　　　　事務局長　平井房夫　氏

	10月17日(火)
	安全運転管理者講習　　　　　　（菊川文化会館アエル大ホール　局長）

	10月20日(木)
	第２回県シ連事務局長会議　　　　　　　　　　（静岡労政会館　局長）

	11月14日(火)
	令和5年度事業主研修会　　　　　　　　　　（アエル小ホール　局長）
演題　戦国武将に学ぶリーダーシップ　静岡大学名誉教授　小和田哲男

	11月15日(水)
	静岡県シ連安全・適正就業巡回訪問　
（御前崎市シルバー人材センター　局長）　

	11月29・30日(水・木)
	静岡県シ連安全・適正就業巡回訪問　
（南伊豆町・下田市シルバー人材センター　局長）

	12月15日(金)
	令和5年度「公正採用選考人権啓発推進員研修会
（掛川市生涯学習センター　第4会議室　局長）

	12月20日(水)
	静岡県シルバー人材センター連合会西部ブロック代表者会議
　　　　　　　　　　　　　　　　　（ホテルクラウンパレス浜松　理事長　局長）

	2月7日(水)
	令和5年度第2回県シ連女性委員会・研修会
　　　　　　　（静岡県男女共同参画センター　あざれあ第１研修室　理事　局長）

	2月8日(木)
	第3回事務局長会議
（静岡県男女共同参画センターあざれあ5階501会議室　局長）

	2月15日(木)
	契約方法の見直しに係る税務処理上の訪問コンサルティング　
（静岡労政会館5階視聴覚室　局長）（ZOOM　白岩・鷲山）

	2月21日(水)
	令和5年度就業開拓委員会主催研修会　　　　　　　　　　　　　
　（男女共同参画センターあざれあ　第一研修室　局長）

	2月22日(木)
	第2回安全・適正就業推進委員会　（静岡労政会館5階第1会議　局長）

	3月13日(水)
	派遣システム研修会　　　　　　　　（静岡労政会館5階展示室　赤堀）


６．その他開催主要事業
	開　催　日
	事　　　　　　　　　　　　　　　　項

	5月23日(火)
	第18回通常総会（商工会）　　　　　（菊川文化会館アエル大ホール）

	5月25日(木)
	令和5年度菊川地区安全運転管理協会通常総会　
（菊川市文化会館アエル小ホール　局長）

	10月21日(土)
	奉仕活動　（菊川市立総合病院）

参加者　菊川36名　小笠18名　理事長　職員6名　61名

	12月16日(土)
	親子三世代正月飾り作り教室　　 　　　　　　　（センター　会議室）
参加者　10組21名　　　　　　　　　　　　　会員　伊藤・竹川　事務局2名

	1月17日(水)
	新春賀詞交歓会　　　 　　 　（菊川文化会館アエル小ホール　理事長）


参考
職群別区分受注業務

	区　　　　　　分
	業　　　　　　　　　　務

	技術群
	パソコン講師、家庭教師、翻訳、通訳、経理事務、保守点検、

	技　能　群
	大工仕事、塗装、障子張り替え、網戸張替え、造園、植木・樹木剪定、刃物研ぎ、印刷製本、

	事務整理群
	一般事務、筆耕、統計調査

	管理群
	駐車場、駐輪場、体育館、図書館、公共施設管理

	折衝外構群
	販売、集金、配達、検針、

	一般作業群
	除草作業、薬剤散布、土木作業、洗車、資材片付け、梱包作業、封入作業、ラベル貼り、料理の盛り付け、総菜作り、皿洗い、

	サービス群
	高齢者福祉サービス、家事援助サービス、育児援助サービス、観光案内


令和5年度
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_1777814845.xls
グラフ1

		4月		4月

		5月		5月

		6月		6月

		7月		7月

		8月		8月

		9月		9月

		10月		10月

		11月		11月

		12月		12月

		1月		1月

		2月		2月

		3月		3月



前 年 度

当 年 度

12482

9463

15873

14980

18901

17605

17793

17640

16256

15186

17375

17840

17988

19317

18003

18737

16147

16476

11133

10485

10701

10648

11125

9902



実績グラフ

		期間指定:令和 5年 4月～令和 6年 3月														実績グラフ

																										公益社団法人　菊川市シルバー人材センター

																																令和 6年 4月10日 14時 6分作成 1/1頁

																												単位：千円

		(月   別)		4月		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		計 ケイ

		前 年 度		12,482		15,873		18,901		17,793		16,256		17,375		17,988		18,003		16,147		11,133		10,701		11,125		183,776

		当 年 度		9,463		14,980		17,605		17,640		15,186		17,840		19,317		18,737		16,476		10,485		10,648		9,902		178,281

		前 年 比		75.8%		94.4%		93.1%		99.1%		93.4%		102.7%		107.4%		104.1%		102.0%		94.2%		99.5%		89.0%		97.0%

		(累    計)		4月		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

		前 年 度		12,482		28,355		47,256		65,048		81,304		98,679		116,667		134,670		150,817		161,950		172,651		183,776

		当 年 度		9,463		24,442		42,048		59,688		74,874		92,715		112,032		130,769		147,245		157,731		168,379		178,281

		前 年 比		75.8%		86.2%		89.0%		91.8%		92.1%		94.0%		96.0%		97.1%		97.6%		97.4%		97.5%		97.0%





実績グラフ

		



前 年 度

当 年 度




_1774432977.xls
グラフ1

		4月		4月		4月		4月

		5月		5月		5月		5月

		6月		6月		6月		6月

		7月		7月		7月		7月

		8月		8月		8月		8月

		9月		9月		9月		9月

		10月		10月		10月		10月

		11月		11月		11月		11月

		12月		12月		12月		12月

		1月		1月		1月		1月

		2月		2月		2月		2月

		3月		3月		3月		3月



令和04年度 月間合計

令和04年度 累計額

令和05年度 月間合計

令和05年度 累計額

2092830

2092830

2554329

2554329

1569240

3662070

1694070

4248399

1850900

5512970

1525547

5773946

1869286

7382256

1502032

7275978

1281087

8663343

1293344

8569322

1332626

9995969

1238072

9807394

1293850

11289819

1342002

11149396

2017124

13306943

1293475

12442871

2188303

15495246

2310980

14753851

2254762

17750008

2324840

17078691

2668915

20418923

2420221

19498912

2585218

23004141

1128452

20627364



請求実績

		

		45017.0

				菊川市事務所 請求実績 （令和05年度）

						4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

				令和04年度 月間合計		2,092,830		1,569,240		1,850,900		1,869,286		1,281,087		1,332,626		1,293,850		2,017,124		2,188,303		2,254,762		2,668,915		2,585,218

				令和04年度 累計額		2,092,830		3,662,070		5,512,970		7,382,256		8,663,343		9,995,969		11,289,819		13,306,943		15,495,246		17,750,008		20,418,923		23,004,141

				令和05年度 月間合計		2,554,329		1,694,070		1,525,547		1,502,032		1,293,344		1,238,072		1,342,002		1,293,475		2,310,980		2,324,840		2,420,221		1,128,452

				令和05年度 累計額		2,554,329		4,248,399		5,773,946		7,275,978		8,569,322		9,807,394		11,149,396		12,442,871		14,753,851		17,078,691		19,498,912		20,627,364

																										（2024/04/12 06:00現在）





請求実績

		



（2024/04/12 06:00現在）

令和04年度 月間合計

令和04年度 累計額

令和05年度 月間合計

令和05年度 累計額

月間請求金額（棒グラフ）（千円単位）

累計請求金額（折れ線グラフ）（千円単位）

菊川市事務所 請求実績 （令和05年度）




