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平成 29 年度事業報告書 

 
豊かな経験や所持する専門知識や資格等を活かして社会で活躍したいという高年齢者の

再就職を支援するために、静岡県と静岡労働局が連携・協力しております。 

また、60 歳以上の高年齢者に対する多様な就業機会を提供しているシルバー人材センタ

ー事業の果たす役割も重要であることから、自立的・効果的な事業の推進が図られるよう連

携しております。 

このような中、企業における高齢者の雇用確保措置の実現、再就職支援を強化してきたこ

となどから、当センターにおいては、新規入会者数が伸び悩みの傾向にあります。 

 平成 29 年度の事業実績は、契約金額が２億 465 万 6,312 円となり、前年度に比べて 987

万円、率にして約 4.6％の減少となりました。 

主な事業としては、職群班の拡充とリーダーを中心とした自主的な事業活動、就業機会の

確保と適正就業の推進、安全就業対策の徹底、労働者派遣事業の推進強化などに取り組んで

まいりました。 

また、会員を講師とした親子三世代手芸教室、正月飾り作り教室の開催や、公共施設の清

掃・除草・剪定等の奉仕活動を通して、市民から愛され親しまれるシルバー人材センターを

目指しました。 

以下、事業実施状況をご報告いたします。 

 

１．会 員 の 状 況 

 年度当初の会員数は３８２名でありましたが、入会者は４０名、退会者は３２名で、年度

末の会員数は３９０名（男性２３８名、女性１５２名）となり、８名（2.1％）の増員にな

りました。 

(1) 会員登録状況 

平成 29 年 3 月 31 日 

現在登録者数 

異 動 数 平成 30 年 3 月 31 日 

現在登録者数 入会者数 退会者数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

231 151 382 25 15 40 18 14 32 238 152 390 

(2) 会員年齢別構成  

区 分 
60 歳 

未満 

  60 歳 

～64 歳 

  65 歳 

～69 歳 

  70 歳 

～74 歳 

  75 歳 

～79 歳 

80 歳 

以上 
計 

構成比 

（％） 

平均年齢

（歳） 

男 子(人) 0 17 70 74 49 28 238 61.0 72.6 

女 子(人) 0 7 42 43 41 19 152 39.0 73.5 

計 0 24 112 117 90 47 390 100.0 73.0 

構成比(％)  0 6.2 28.7 30.0 23.1 12.0 100.0   

※最高齢者は男性９２歳、女性９０歳です。 
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２．事 業 の 概 要 

 本年度の受注件数は 2,811 件（前年度比 8.6％減）、就業延人員 50,745 人日（前年度比

2.8％減）、事業収入は 204,656,312 円（前年度比 4.6％減）の実績となりました。 

(1) 月別事業実績 

月 
会員

数 

受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計 

4 387 248 286  3,650 12,583,853 1,325,661 1,002,398   14,911,912 

5 388 267 287  3,906 13,281,138 1,313,997   1,056,666 15,651,801 

6 386 329 306  5,036 17,188,559 2,074,270 1,368,940 20,631,769 

7 386 312 303 4,898 16,497,434 2,139,298 1,313,730 19,950,462 

8 388 255 293  4,342 14,691,127 2,085,782 1,170,907 17,947,816 

9 390 314 289  4,817 16,351,691 2,506,972 1,301,921 20,160,404 

10 392 271 298  4,631 15,536,192 1,964,479 1,237,725 18,738,396 

11 394 298 290  4,891 16,450,439 2,154,055 1,309,269 19,913,763 

12 395 228 297  4,456 15,318,304 1,232,150 1,219,388 17,769,842 

1 395 71 259  3,081 10,452,482 371,086 831,642 11,655,210 

2 391 106 265  3,618 12,580,660  655,233 1,001,826 14,237,719 

3 390 112 273 3,419 11,643,686 516,636  926,896 13,087,218 

本年度計 2,811 356 50,745 172,575,565 18,339,439 13,741,308 204,656,312 

前 年 度 3,074 368 52,228 180,504,846 19,660,815 14,364,764 214,530,425 

増  減 △263 △12 △1,483 △7,929,281 △1,321,376 △623,456 △9,874,113 

前年比(%) 91.4 96.7 97.2 95.6 93.3 95.7 95.4 

        

 

 

 

契約金額 
（千円） 

平成 29年度 

契約金額の推移 
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(2) 職群別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

技 術 群 3 件   0.1%    64 人日   0.1% 198,718 円 0.1% 

技 能 群 1,111 39.5 5,698 11.2 28,816,723 14.1 

事務整理群 31 1.1 50 0.1 201,070 0.1 

管 理 群  93 3.3 3,983 7.9 18,334,022 8.9 

折衡外交群  1 0.1 49 0.1 112,730 0.1 

一般作業群 1,561 55.5 40,682 80.2 156,731,623 76.6 

サービス群 11 0.4 219 0.4 261,426 0.1 

合  計 2,811 100.0 50,745 100.0 204,656,312 100.0 

職群別の受注件数では一般作業群 1,561 件(構成比 55.5％)、就業延人員も一般作業群

40,682 人日(構成比 80.2％)、事業収入でも一般作業群 156,731,623 円（構成比 76.6％）と

なっており、一般作業群が全体で７０％以上を占めております。 

 

 

(3) 公共・民間別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延日人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

公共事業  291 件 10.3% 10,748 人日 21.2% 39,010,121円 19.1% 

前  年  度 323 10.5 10,523 20.1 39,668,674 18.5 

前年度対比 △ 32  90.1   225 102.1 △658,553  98.3 

一般企業等   424 15.1 29,882 58.9 123,227,216 60.2 

前  年  度   502 16.3 31,034 59.4 129,277,251 60.3 

前年度対比  △78 84.5 △1,152 96.3 △ 6,050,035  95.3 

 個人・家庭 2,096 74.6 10,115 19.9 42,418,975 20.7 

前  年  度 2,249 73.2 10,671 20.5 45,584,500   21.2 

前年度対比 △153 93.2 △556 94.8 △ 3,165,525  93.1 

本 年 度 計 2,811 100.0 50,745 100.0 204,656,312 100.0 

前 年 度 計 3,074 100.0 52,228 100.0 214,530,425 100.0 

前年度対比 △263 91.4 △1,483 97.2 △9,874,113 95.4 

 

公共・民間別の受注件数では個人・家庭の 2,096 件（構成比 74.6％）、就業延日人員は一

般企業等の 29,882 人日（構成比 58.9％）、事業収入は一般企業等の 123,227,216 円（構成

比 60.2％）となっております。 

 また、事業収入を前年度と比較すると公共事業、一般企業等、個人・家庭すべてが減少と

なっております。 

 なお、本年度の会員の就業率は９１．３％となりました。 
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３．会議等の開催 

(1) 総 会 

回 次 開 催 日 開催場所 内         容 

第 18 回 

定  時 

総  会 

平成 29 年 

6 月 17 日(土) 

菊川市中央公民館 

 

多目的ホール 

1.平成 28 年度事業報告について 

2.平成 28 年度収支決算について 

3 役員の補充について 

4.定款の変更について 

◎会員 386 人中、出席者 313 人 

（うち書面表決 221 人、当日出席者 92 人） 

 

(2) 理事会（役員会） 

回 次 開 催 日 開催場所 議  事  の  内  容 

第 1 回 4 月 11 日(火) 
菊川市生きがい創

造センター 

1.事務局長の承認について 

2.平成 29 年度理事業務分担について 

3.平成 29 年度理事業務部会毎の事業計画について 

4.第 18 回定時総会の日程について 

5.会員の奉仕作業の日程等について  

6.職員給与規程の改正について 

7.定款の一部改正について 

8.その他 

第 2 回 5 月 23 日(火) 
菊川市生きがい創

造センター 

1.平成 28 年度事業報告について 

2.平成 28 年度収支決算について 

3.職員就業規程の一部改正について 

4.嘱託職員に関する規程の一部改正について 

5.第 18 回定時総会の日程について 

6.その他 

第 3 回 6 月 17 日(土) 
菊川市中央公民館 

会議室 

1.常務理事の選定について 

2.その他 

第 4 回 8 月 8 日(火) 
菊川市生きがい創

造センター 

1.定款・規則の差替えについて 

2.第 3 次 5 ヶ年計画（H30～H34 年度）策定につい

て 

3.業務上事故ペナルティ金の徴収について 

4.施設改築積立金の取り崩し運用について 

5.活動料金の改定について 

6.新規入会者募集方法等の検討について 

7.その他 
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第 5 回 10 月 10 日(火) 
菊川市生きがい創

造センター 

1.菊川事務所移転について 

2.個人情報の保護に関する規程の改正について  

3.職員給与規程の一部改正について 

4.嘱託職員に関する規程の一部改正について 

7.その他 

第 6 回 12 月 12 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.平成 29 年度第 1 回補正予算（案）の承認につい

て 

2.臨時職員に関する規程の一部改正について 

3.5 ヶ年計画（平成 30～34 年度）の数値目標（案）

について 

4.役員先進地視察研修（平成 30.1/25）について 

5.その他 

第 7 回 2 月 27 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.平成 29 年度第 2 回補正予算（案）の承認につい

て 

2.平成 30 年度事業計画（案）の承認について 

3.平成 30 年度収支予算（案）の承認について 

4.役員改選について 

5.その他 

 

(3) 諸会議等 

会議の名称 開 催 日 開催場所 議事（活動）の内容 

第 1 回厚生部会 5 月 12 日(金) 
菊川市生きがい 

創造センター 
年度事業について検討 

決算会計監査会 5 月 17 日(水) 
菊川市生きがい 

創造センター 

平成 28 年度の業務及び収支決算監査 

（後藤・黒田監事） 

地 区 長 会 議 5 月 31 日(水) 
菊川市生きがい 

創造センター 

1.第 18 回定時総会等について 

2.奉仕作業について 

組織就業開拓部会 6 月 26 日(月) 
東遠学園、菊川病

院、和松園 

会員奉仕作業事前打合せ 

組織・就業開拓部会担当理事 3 名 

第 1 回安全委員会 6 月 28 日(水) 
菊川市生きがい 

創造センター 

平成 28 年度事故の状況について 

安全就業作業現場巡視について 

平成 29 年度安全就業推進について 

平成 29 年度 

奉 仕 活 動 
7 月 1 日(土) 

東遠学園、菊川病

院、和松園 
会員 92 名、職員 5 名参加 
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安全委員 

就業現場巡視 
7 月 20 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
8 月 23 日(水) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
9 月 26 日(火) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
10 月 26 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

組織就業開拓部会 10 月 26 日(木) 
菊川市生きがい 

創造センター 
会員募集事業打合せ 

理事参加 
11 月の祝日 

及び土日 

市内各地区セン

ター 

シルバー会員募集・事業紹介の実施 

地区センターまつりでチラシ等配布 

安全委員 

就業現場巡視 
11月 24日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

安全委員 

就業現場巡視 
12月 14日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

広 報 部 会 1 月 11 日(木) 
シルバー人材セン

ター会議室 
会報「あおぞら」の編集・校正 

第 2 回 

安全委員会  
1 月 31 日(水) 

シルバー人材セン

ター会議室 

平成 29 年度事故状況報告について 

安全巡回パトロール実施による課題

等確認について 

その他 

職群班班長会議 

 

3 月 8 日(木) 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

委嘱状交付・安全作業、班長手当等に

ついて 

 

４．講習会・研修会等の開催 

開 催 日 事                項 

7 月 4 日(火)～ 

    6 日(木) 

樹木剪定講習会             （菊川市立小笠北小学校） 

講師：大橋造園                    10 名参加 

7 月 22 日(土) 
親子三世代手芸教室            （生きがい創造センター） 

講師：手芸クラブ会員 5 名、親子 7 組 13 名参加 
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12 月 16 日(土) 
親子三世代正月飾り作り教室    （シルバー人材センター会議室） 

講師：長谷山寅男さん、会員 3 名 親子 6 組 19 名参加 

1 月 25 日(木) 
役員先進地視察研修会         （湖西市シルバー人材センター）  

役職員 15 名参加 

1 月 25 日(木) 
安全運転適性講習会               （菊川自動車学校） 

会員 6 名出席 

 

５．県シ連等関係会議・研修会 

開 催 日 事                項 

4 月 18 日(火) 県シ連第 1 回事務局長会議      （静岡市 労政会館 局長出席） 

4 月 19 日(水) 派遣元責任者講習会       （静岡市 静岡教育会館 局長出席） 

 5 月 16 日(火) 県シ連監査            （静岡市 労政会館 理事長出席） 

5 月 22 日(月) 県シ連第 1 回理事会        （静岡市 労政会館 理事長出席） 

5 月 24 日(水) 実務担当者説明会            （静岡市 県庁 職員出席） 

5 月 25 日(木) 県シ連西部ブロック事務局会議 総会      （湖西市 局長出席） 

6 月 6 日(火)～ 

7 日(水) 

 

 

 

東海シルバー人材センター連絡協議会総会及び菊川市事例発表 

（愛知県蒲郡市 局長出席） 

6 月 23 日(金) 県シ連定時総会        （静岡市 労政会館 理事長、局長出席） 

7 月 11 日(火) 
安全･適正就業推進研修会 

（静岡市 労政会館 安全委員 3 名、局長出席） 

9 月 11 日(月) 県シ連安全・適正就業巡回訪問    （牧之原市、吉田町 局長出席） 

9 月 22 日(金) 派遣システム研修会         （静岡市 労政会館 職員出席） 

9 月 27 日(水) 県シ連安全・適正就業巡回訪問         （磐田市 局長出席） 

9 月 28 日(木) 県シ連第 2 回理事会        （静岡市 労政会館 理事長出席） 

10 月 4 日(水) 第 2 回事務局長会議及び研修会    （静岡市 労政会館 局長出席） 
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10 月 12 日(木)～ 

     13(金） 
全国新人事務局長会議     （墨田区 すみだ産業会館 局長出席） 

10 月 17 日(火) 
県シ連による派遣事業調査  

                  （菊川市シルバー人材センター会議室） 

12 月 1 日(金) 
県立入検査  

    （シルバー人材センター会議室 理事長、局長、担当職員出席） 

12 月 12 日(火) 派遣元責任者講習会          （アクトシティ浜松 職員出席） 

12 月 20 日(水) 西部ブロック代表者会議        （浜松市 理事長、局長出席） 

1 月 17 日(水) 県シ連第 3 回理事会        （静岡市 労政会館 理事長出席） 

1 月 24 日(水) 県シ連第 3 回事務局長会議      （静岡市 労政会館 局長出席） 

2 月 13 日(火) 経理担当者研修会          （静岡市 あざれあ 職員出席） 

2 月 16 日(金) 派遣勉強会         （磐田市シルバー人材センター 職員出席） 

2 月 23 日(金) 西部ブロック職員研修会  （島田市シルバー人材センター 職員出席） 

3 月 7 日(水) 安全・適正就業推進委員会      （静岡市 労政会館 局長出席） 

3 月 22 日(木) 県シ連第 4 回理事会         （静岡市 労政会館 局長出席） 

 

 


