
令和７年度事業報告書 

 

 

一般社団法人 紀美野町シルバー人材センター 

 令和 8年 3月末における紀美野町の人口は、7,437人でうち 65歳以上

の人口は 3,677人となり、高齢化率は 49.4%と 2人に 1人が高齢者となっ

ております。 

 地域社会では高齢化が進む中で高齢者の役割は増しており、働く意欲の

ある労働者や、長年培ってきた技能を持った人が町の活性化の一助になる

ことは疑うまでもありません。当シルバー人材センターでは、高齢者のニ

ーズに合った生きがい対策や就労機会の開拓、確保に努め、環境の醸成、

改善充実に努めました。 

 しかしながら、シルバー人材センターを取り巻く環境も年々厳しさを増

しており、地球温暖化等により、事業実績の伸び悩み等の状況もありまし

たが、高齢者が働くことを通じて健康や社会参加による生きがいを得て、

地域社会に活力を生み出すために、センター事業の果たす役割は、なお一

層高まりつつあり、地域のニーズに答えられるよう一層の取組をいたしま

した。 

 受託事業、労働者派遣事業を含め全体での実績については、昨年は気象



変動がありましたが、会員の努力と協力により 47,456,632円で前年度比

108.8％となりました。 

また会員拡大については月一回（第 3木曜日）指定日を設け入会説明会 

を開催することにより会員募集に努め前年度に比べ 7名の増で 164名とな

りました。会員の平均年齢は、76.0歳で会員の増加により昨年より 0.1歳

低くなっています。 

シルバー人材センターの中心的な就業である草刈りや剪定等の依頼が増 

え、充分な対応ができない状況ではありますが、会員の努力と協力により 

進展いたしました。 

 安全就業においては、安全委員会を中心に会員の事故防止等危険回避の

啓発、安全対策のための適正就業基準の順守、継続的な安全就業の実施に

取り組みました。 

 適正就業については、国の示した適正就業ガイドラインに沿い、発注者

の理解を得て請負から派遣への切り替えを進め、就業機会の創出や拡大を

図るため就業開拓の拡大にも取り組みました。 

また、ボランティア事業や会員相互の親睦と交流を深めるため、パーク

ゴルフ大会を開催いたしました。 

 

 



会員登録状況 

 

 性   別   入  会   退  会 年度末会員数 平均年齢 

  男    １１人  ７人   １１０人  ７６．１歳 

  女     ６人    ３人    ５４人  ７５．０歳 

  計    １７人   １０人   １６４  ７６．０歳 

            ※会員の最高齢者は、男性９１歳女性８７歳です。 

 

事業実績（請負） 

                             

 内  訳 ７年度 前年比 ６年度 

就業実人員 

事業合計   ８２４件 108.1％ ７６２件 

受託事業 ４，８７５人日 95.3％ ５，１１７人日 

 （公共） ２，２９０人日 81.9％ ２，７９７人日 

 （民間） ２，５８５人日 111.4％ ２，３２０人日 

収 入 金 額 

受託事業 40,851,197 円 106.0％ 38,554,332 円 

（公共） 18,734,688 円 97.6％ 19,189,256 円 

（民間） 22,116,509 円 114.2％ 19,365,076 円 

 

事業実績（派遣） 

 

 内  訳 ７年度 前年比 ６年度 

就業実人員 

事業合計 １４件    127.3％ １１件 

派遣事業 １，１６６人日    117.3 ％ ９９４人日 

 （公共） ４２５人日    162.8％ ２６１人日 

 （民間） ７４１人日    101.1％ ７３３人日 

収 入 金 額 

派遣事業 6,605,435 円    130.8％ 5,050,514 円 

（公共） 3,476,158 円    170.1％ 2,043,448 円 

（民間） 3,129,277 円    104.1％ 3,007,066 円 

 

 



事業経過 

年 月 日 事    項 備     考 

７. 

４・２４ 

県、 

シルバー 事務局長会 

6年度事業報告、7年度事業対

策、フリーランス新法による新し

い契約方法について 

 ４・２８ 会計監査 令和 6年度事業、会計について 

   ５・  ２ 第１回理事会 
令和 6年度事業報告及び決算、  

令和 7年度総会について 

   ５・２７ 通常総会 

令和 6年度事業報告及び決算報

告 

令和 7年度事業計画及び予算の

承認、役員の選任について 

   ６・１３ 
県、 

シルバー 総会 

令和 6年度事業報告及び決算報

告 

令和 7年度事業計画及び予算の

承認、後任役員の選任について 

７．２３ 新しい契約方法研修会 新しい契約方法について 

７・２５ 安全委員会(第 1回) 
安全適性就業、事故防止対策につ

いて 

８・１９ 第２回理事会 
ボランティア・啓発事業、見積単

価について 

８・３０ 
県、 

シルバー 検討委員会 

派遣事業実績・課題・手数料につ

いて 



９・  ５ 
県、 

シルバー 事務局長会 

今年度の事業状況、新しい契約方

法、高齢者活躍人材確保育成事業

について 

９・２９ 

海草地方人権尊重の社会

づくり推進連絡協議会研

修会 

講演「外国人と人権(違いを認

め、共に生きる)」 

１０・２５ シルバーボランティア 
草刈等清掃活動「(健康の道)下

佐々～小畑間歩道」２７名参加 

１１・  ７ 安全委員会(第２回) 安全パトロール、その他 

１１・２３ 
シルバー啓発事業 

(農林商工祭り出店) 

シルバー人材センターの啓発物品

チラシの配布及び天ぷらの販売 

１１・２８ 県、職員研修 
マナー研修、適正就業ガイドライ

ン、中長期計画について 

１２・１９ 第３回理事会 
事業の進捗状況、補正予算、見積

単価について 

８. 

１・  ６ 
得意先新年あいさつ回り 町内１０ケ所 

１・１４ 

意見交換会議（海南市・

紀美野町・有田市・有田

川町・湯浅広川町） 

事業運営に関する意見交換 

１・２０ 

～２４ 

県、 

派遣会員教育訓練 

派遣労働に必要な基礎的な事項及

び安全衛生等について 

１・２９ 
県、 

派遣会員教育訓練 

派遣労働に必要な基礎的な事項及

び安全衛生等について 



２・９ 

～２７ 

オンラインによる安全就

業指導員会議の視聴 

安全就業、安全就業取組、全シ協

会議の報告について 

２・１３ 
県、 

事務局長会議 

労働局より現状と課題、補助金、

経理について、県事業の進捗状

況、全シ協会議報告、フリートー

キングについて 

３・  ８ 
ふれあい 

パークゴルフ大会 
２６名参加 

３・１９ 
県、 

シルバー 検討委員会 

令和８年度派遣事業の対策・就業

開拓について 

３・２４ 第４回理事会 

報告事項、補正予算、令和８ 年

度事業計画及び予算、総会につい

て 

 

尚、入会説明会については、毎月第 3木曜日に開催しました。 

 


