
令和元年度事業報告書 

一般社団法人 紀美野町シルバー人材センター 

 

新型コロナウイルスの影響で景気にかげりが見え始めていますが、人口

減少問題や核家族化、介護問題等多くの面で社会の支えが必要になってい

ます。就業を希望する高齢者に就業機会を提供することが使命であるシル

バー人材センターにとっては、まだまだ追い風が吹いているといっても決

して過言ではない状況であります。 

令和 2年 3月末における紀美野町の人口は、8,640人でうち 65歳以上の

人口は 4,025人となり、高齢化率は 46.6%と 2人に 1人が高齢者でありま

す。 

こうした中、高齢者が働くことで健康や社会参加による生きがいを得て

地域社会に活力を生み出すために、センター事業の果たす役割は、なお、

一層高まりつつあります。 

 受託事業、労働者派遣事業を含め全体での実績については、47,673,087 

円で前年度比 94.4％となりました。また会員拡大については月一回（第 3

木曜日）指定日を設け入会説明会を開催することにより会員募集に努めま

した。 

 



 前年度に比べ 2名増の 178名であり、会員の平均年齢は、73.3歳と昨年 

より 0.5歳高くなっています。特に草刈りや剪定等の発注が増えており、技 

術の向上や会員の若返りと会員の増員を図ることか課題となっています。 

安全適性就業においては、安全委員会を中心に適正な就業や安全就業の

推進を図っているところでありますが、さらに作業の安全を期するため委

員による安全パトロールを実施し会員の啓発に努めました。また、就業機

会の創出や拡大を図るため就業開拓や就業派遣事業の拡大にも取り組みま

した。 

高齢者の交通事故が多発している現状から、交通安全教室の開催又、派

遣事業については、労働会員教育訓練を実施しました。 

また、会員相互の親睦と交流を深めるため、パークゴルフ大会を開催い

たしました。 

 

会員登録状況 

 性   別   入  会   退  会 年度末会員数 平均年齢 

  男   １１  ９   １２４  ７３．８ 

  女    ７    ７    ５４  ７２．２ 

  計   １８   １６   １７８  ７３．３ 

                ※会員の最高齢者は、男女とも８９歳です。 

 

 

 



事業実績（請負） 

 内  訳 元年度 前年比 ３０年度 

就業実人員 

事業合計 １２７ 108.5 １１７ 

受託事業 ６，９６０ 96.6 ７，２０７ 

 （公共） ２，９１６ 114.4 ２，５５０ 

 （民間） ４，０４４ 86.8 ４，６５７ 

収 入 金 額 

受託事業  42,464,994 94.7 44,827,438 

（公共）  16,336,169 110.8 14,750,283 

（民間）  26,128,825 86.9 30,077,155 

 

 

 

事業実績（派遣） 

 内  訳 元年度 前年比 ３０年度 

就業実人員 

事業合計     ７ 100.0  ７ 

派遣事業 １，０７２ 83.8 １,２８０ 

 （公共） ５３１ 90.6 ５８６ 

 （民間） ５４１ 78.0 ６９４ 

収 入 金 額 

派遣事業 5,208,093 91.6 5,685,925 

（公共） 3,126,341 96.3 3,245,619 

（民間） 2,081,752 85.3 2,440,306 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業経過 

年 月 日 事    項 備     考 

３１ 

４・２４ 
県、シルバー 事務局長会 

第 2次中長期計画の検証、令和元年

度事業計画、会員拡大等情報交換に

ついて 

４・２６ 会計監査 平成 30年度事業、会計について 

 元 

５・ ９ 
第１回理事会 

平成 30年度事業報告及び決算、令

和元年度総会について 

   ５・２３ 通常総会 

平成 30年度事業報告及び決算報告 

令和元年度事業計画及び予算の承

認、役員の選任について 

研修会「認知症予防について」 

医大紀北分院認定看護師 

   ６・１０ 県、シルバー 総会 

平成 30年度事業報告及び決算報告 

令和元年度事業計画及び予算の承

認、役員の選任、研修会 

７・ ４ 安全委員会 
安全適性就業、事故防止対策につい

て 

７・ ９ 全シ協による集合指導 各センター順に指導 

７・１２ 県、新任事務局研修会 
基本的知識全般、安全適正就業、派

遣請負委任、全国中央情勢について 

７・１９ 県、派遣事業会議 
派遣の問題点の共有と解決、適正就

業、新規開拓、推進月間について 

８・２０ 安全委員会 
安全パトロール 

その他 



   ８・２６ 第２回理事会 
報告事項、見積単価、ボランティア、

研修について 

９・ ４ ときめき女性セミナー 
「モノ・ダイエット」と、かんたん

掃除術 講師 響城れい 

９・２７ 
全シ協・ 

派遣元責任者講習会 

大阪市 

シルバーセンター連合会が行う労

働者派遣事業について 

１０・ ８ 県、シルバー 事務局長会 

働き方改革、全シ協局長会議の伝

達、県連合会の事業進捗状況につ 

いて 

１０・２７ シルバーボランティア 町内３ケ所(４０名参加) 

１１・１３ 
県、シルバー 役職員 

研修会 

働き方改革、全国中央情勢、シルバ

ーセンターの現状について 

１１・１５ 第３回理事会 
報告事項、補正予算、啓発活動、 

について 

１１・２４ 農林商工まつりへの参加 

シルバー人材センターの PＲ 

 啓発チラシ、物品配布、炊き 

込みご飯・豚汁の販売 

１２・  ５ 
紀北第３ブロック剪定講

習会議 
剪定講習会について 

２・ 

  １・１９ 
研修会及び会員交流会 

交通安全教室及びパークゴルフ大

会 



１・２０ 派遣事業ブロック会議 
派遣事業の状況、働き方改革、事例

報告について 

２・１０ 県、シルバー 事務局長会 
会員拡大と就業、令和 2年度関連予

算、事業の進捗状況について 

２・１７ 派遣労働会員教育訓練 

人材センターとは、就業日数時間、

就業形態、法令の適用、公的保険の

加入についての講義 

３・２６ 第４回理事会 
報告事項、補正予算、令和２年度事

業計画及び予算、総会について 

 


