
 

 

令和４年度事業報告 

 

１． 概 況 

令和４年度は、前年度に引き続き新型コロナウイルス感染症の猛威がセンター事業

活動への影響を色濃く及ぼす結果となりましたが、コロナ禍以前に戻りつつある社会

全体の回復基調に後押しされ、事業実績は前年度を上回ることが出来ました。 

実績状況は、会員数においては５０７人で対前年比 1.6％の増、目標数５４０人に対

する達成率は 93.8％となりました。また、請負事業・派遣事業をあわせた実績は、契約

金額 230,929,917 円で対前年比 8.6％の増、目標額 231,300,000 円に対する達成率は

99.8％、就業延べ人員は 49,137 人で対前年比 7.0％の増、目標数 53,700 人に対する達

成率は 91.5％となりました。それぞれに前年を上回る実績の伸びはあったものの、事

業計画に掲げた目標値には残念ながら達することは出来ませんでした。 

 また今年度の取り組みといたしまして、まず就業機会確保体制の対策として、就業希

望の高齢者の積極的な受け入れを進めるために、入会説明会を各支所で開催するなど、

新規入会者の利便性を図りました。 

 次に、普及啓発活動では、役職員による PR 活動を計画するもコロナウイルス蔓延防

止の観点により中止せざるを得ませんでした。そのような中で、シルバーの日の清掃ボ

ランティア活動は会員及び役職員のご協力により実施することが出来、また、ボランテ

ィア活動の状況が新聞報道されたことによりセンター事業の PR に繋げることが出来

ました。 

 最後に、安全就業対策では安全・適正就業委員会による巡回パトロールの実施、蜂毒

アレルギー検査の実施、希望会員に対して刈払機安全操作取扱い講習会参加への案内

に努めるなど、会員の健康及び安全就業意識の向上に努めました。 

  

 今年度はコロナ禍となり３年目を迎え、会員の感染予防対策には更なる注意喚起を

行う中で、ウイルスとの共存社会を意識したシルバー人材センター運営にあたりまし

た。このように滞りなく年度報告をできることに対し市当局、関係諸機関並びに会員各

位のご尽力の賜物と心より感謝を申し上げ、以下各項目について概要を報告いたしま

す。 



2.会員の状況
(1)月別会員状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 327 319 318 321 323 331 333 334 336 341 342 347

女 151 143 142 145 146 147 151 153 155 157 156 160

計 478 462 460 466 469 478 484 487 491 498 498 507

(2) 年齢階層別会員数
(単位：人）

60歳未満 60～64 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計 最高齢 平均年齢

男 0 13 47 120 111 56 347 96歳 74.8歳

女 0 7 30 57 47 19 160 91歳 73.9歳

計 0 20 77 177 158 75 507 96歳  74.5歳

(3) 就業希望職群別会員数
（単位：人*％）

技術群 技能群 事務群 管理群 外交群 一般作業群サービス群 その他 合計

男(人） 46 54 10 68 3 161 2 3 347

女(人） 2 2 9 2 1 103 37 4 160

計(人） 48 56 19 70 4 264 39 7 507

割合（％） 9.5 11.0 3.7 13.8 0.8 52.1 7.7 1.4 100

（単位：人）

(令和5年3月31日現在）
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(1) 公共・民間・一般家庭別事業実績表

区 受注

件数 実人員 延人員

分 (件） (人） (人） （％）

公　  共 178 11,206 34.5

民　  間 365 8,699 28.8

一般家庭 1,866 7,905 36.5

独  　自 52 144 0.2

合　計 2,461 280 27,954 100.0

(単位：万円）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年度 876 1,095 1,336 1,332 1,169 1,309 1,349 1,381 1,065 644 551 973

4年度 997 1,294 1,508 1,445 1,357 1,390 1,412 1,367 1,085 786 789 852

前年比(%) 113 118 112 108 116 106 104 98 101 122 143 87

37,201,618 10,491,712 4,463,475

(円）

52,156,805

268,249

３．事業実績

（２）　契約金額の月別推移の前年対比

113,592,605 15,648,329

34,750,548 2,148,334

13,637,901 142,878,835

4,600 308,38135,532

(円）(円）

4,968,468 49,344,341

(円）

就業人員 契　　約　　金　　額

41,069,308

41,372,190 3,003,683

比率
配分金 材料費 事務費 合　計

4,170,426

(令和5年3月31日現在）
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(3) 就業延人員の月別推移の前年対比
(単位：人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年度 1,927 2,255 2,553 2,517 2,244 2,336 2,569 2,518 2,053 1,399 1,391 2,083

4年度 2,148 2,455 2,688 2,583 2,526 2,599 2,830 2,682 2,113 1,637 1,743 1,949

前年比(%) 111 108 105 102 112 111 110 106 102 117 125 93

（４）職群別事業実績表

請負・委任 受注

件数 実人員 延人員

(件） (人） (人）

技 術 群 0 0

技 能 群 971 3,213

事務整理 54 247

管 理 群 45 8,306

外 交 群 10 38

一般作業 1,322 15,841

サービス 5 156

その他 54 153

280 27,954

うち女性
58

うち女性
3,351

派遣就業 80 181 21,183

請負・派遣
合　計

2,541 49,137 180,141,305 15,648,329 13,637,901

就業人員

527,085 5,040 65,043

事務費

契  　　約　  　金　  　額

(円） (円） (円）

配分金

(円）

597,168

合　計

0 0 0 0

材料費

28,885,99219,519,481 7,024,782 2,341,729

7,926,597

27,600

64,428,480

257,160 34,164

7,730,478

39,384

28,248,700 659,050

283,419

328,280

5,000 325,767

32,297,505

318,924

80,085,555

367,924

37,348

260

3,389,755

13,637,901 142,878,835

(令和5年3月31日現在）
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（5）シルバー派遣事業実績

新規 受注

受注件数 累計

(件） （件） (人）

4月 3 64 1,801

5月 0 64 1,673

6月 0 64 1,705

7月 4 68 1,774

8月 4 72 1,727

9月 2 74 1,829

10月 2 76 1,889

11月 1 77 1,829

12月 2 79 1,880

1月 0 79 1,672

2月 1 80 1,627

3月 0 80 1,777

合  計 19 21,183

契  　　約　  　金　  　額

会員賃金 当センター派遣手数料 連合派遣手数料 契約額合計

                 (令和5年3月31日現在）

(円） 12%   (円） 8%  (円） 税込(円）

5,598,627 671,831 447,888 7,406,784

5,301,264 636,147 424,098 7,014,953

5,252,020 630,235 420,157 6,941,110

662,312 441,542 7,300,512

5,447,491 653,695 435,796 7,206,496

5,696,352 683,561 455,707 7,533,224

66,548,700 7,985,801 5,323,868 88,051,082

620,836

465,410

418,388

413,891

延人員

5,700,291 684,031 456,020

6,052,720 726,323

6,840,298

5,759,449

5,817,652

5,229,872

5,173,647

691,133 460,756

698,116

627,581
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484,215 8,017,694

5,519,315

＊手数料は税抜き表示
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＜独自事業の概要＞                       

①シルバーさぽーと隊事業 ②手作り工芸品販売事業 

【受注内容】 【販売実績】 

パッキン交換 7件 アクリルたわし   73個 

電球の交換 6件 布ぞうり  240個 

カーテン・簾取り付 5件 ストラップ類   56個 

物品の移動 1件 ニット製品   14個 

その他 41件 ＰＰ製品   38個 

   

 

  合  計 60件 その他  107個 

【就業実績】     

隊長/コーディネーター 1名/ 3名 販売合計数 528個 

隊員 16名 ＊ やまびこ売上金 273,601円 

さぽーと時間 10分 20件 ＊ センター販売売上金 1,680円 

さぽーと時間 30分 26件   

さぽーと時間１時間 14件   

さぽーと隊会員延人員 94名 販売合計額 275,281円 

 

 

４．普及啓発運動の推進状況 

活 動 日 活 動 内 容 場   所 備 考 

令和 4 年 10 月 14 日 「シルバーの日」清掃ボランティア 
新川公園周辺/新里町総合

グラウンド/水沼駅周辺 

57 人参加 

(会員・職員) 

毎月第１週/水曜日 

（12 回開催） 

入会説明会 シルバー人材センター 

本部並びに各支所 

86 人参加 

   

  例年行っていた、桐生市のイベントへの参加及びシルバー祭り開催、役職員によるＰＲ活動は、新型コロ 

ナウイルス感染症拡大防止を目的とする群馬県の「社会経済活動再開に向けたガイドライン」に基づき開 

催中止となりました。 

 

５．会員研修及びセンター独自講習の開催状況 

会員の資質向上に向けたセンター独自の研修会及び講習については、今年度の開催はせず、 

群馬県長寿社会づくり財団主催の講習会等への参加を呼びかけました。 



６．会議等の概況 
 

【 総 会 】 

開催年月日 会議の名称 場  所 主な議題 

令和 4年 6月 8日 

 

 

 

当センター 

令和 4年度 

定時総会 

 

桐生市民文化会館 

小ホール 

 

(1)令和 3年度補正予算について 

(2)令和 4年度事業計画について 

(3)令和 4年度当初予算について 

(4)令和 3年度事業報告について 

(5)令和 3年度決算報告について 

         付監査報告 

(6)役員の選任について 

令和 4年 6月 15日 

 

 

 

令和 4 年度群馬県

シルバー人材セン

ター連合定期総会 

 

群馬会館 2Fホール 

 

 

(1) 令和 3年度事業報告について 

(2) 令和 3年度収支決算について 

 

 

【 理事会 】 

開催年月日 会議の名称 場  所 主な議題 

令和 4年 5月 13日 

 

 

令和 4年度 

第 1回理事会 

 

当センター1F会議室 

 
 

(1) 令和3年度第2回補正予算(案)について 

(2) 令和 3年度事業報告について 

(3) 令和 3年度決算報告について 

          付監査報告 

(4) 役員の選任(案)について 

(5) 会員表彰(案)について 

(6) 個人情報の保護に関する規程の一

部改正(案)について 

令和 4年 6月 8日 令和 4年度 

第 2回理事会 

桐生市民文化会館 

小ホール 

出演者だまり 

(1) 定款第 23条第 2項による理事長、

副理事長、常務理事の選定について 

(2) 表彰規程に基づく退任役員の表彰について 

令和 4年 6月 24日 

 

令和 4年度 

第 3回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 部会及び委員会委員長等の選任について 

(2) その他 

令和 4年 10月 28日 

 

令和 4年度 

第 4回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 令和 4年度上半期職務執行状況報告 

(2) 配分金単価改正について 

(3) 事務費率の改正について 

令和 5年 1月 27日 

 

令和 4年度 

第 5回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 職員就業規則の一部改正(案)について 

(2) 専門委員会の活動報告について 

(3)「安全就業スローガン」について 

令和 5年 3月 23日 令和 4年度 

第 6回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1)令和 4年度下半期職務施行状況報告 

(2)令和4年度第1回補正予算(案)について 

(3)令和 5年度事業計画(案)について 

(4)令和 5年度収支予算(案)について 

(5)令和 5年度定時総会について 

(6)事務局長の承認について 

(7)その他 

 

 

 

 



 

【 総務部会／総務委員会 】 

 

【 総務部会／地域活動委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 7月 12日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 4年度の活動計画について 

・意見交換 

令和 5年 3月 14日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 5年度事業計画(案)について 

・その他 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 8月 29日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 4年度の活動計画について 

 

【 総務部会／広報委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 7月 8日 

令和 4年 7月 28日 

令和 5年 2月 24日 

当センター1Ｆ会議室 

   

 

・「シルバーきりゅう 65号」の編集会議 

・同上 

・「シルバーきりゅう 66号」の編集会議 

 

【 事業部会／業務委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 7月 15日 当センター1Ｆ会議室 ・業務委員会の活動方針について 

・意見交換 

 

【 事業部会／安全適正就業委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 7月 25日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 4年度の活動計画について 

・意見交換 

令和 4年 8月 9日 当センター1Ｆ会議室 ・安全・適正就業実施計画について 

令和 4年 11月 30日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 4年度事故発生状況報告について 

毎月 1回 

（7月は 3回開催） 

会員の各就業先 安全就業委員による巡回(令和 4年度は 13回実施) 

 

 

【 事業部会／就業開拓委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 7月 19日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 4年度の活動計画について 

 

 

 



【 役員研修 】 

開催年月日 研修名    会 場 研修内容 

令和 4年 10月 11日 

 

 

 

令和 4年度役職員

研修会 

群馬県社会福祉

総合センター 

 

 

＊「適格請求書等保存方式（インボイス

制度）への対応について」 

講師：（公財）群馬県長寿社会づくり財団 

シルバー連合事業グループ課長 高橋 智和 氏 

令和 5年 2月 16日 関東ブロックシル

バー人材センター

連絡協議会 

令和 4年度役職員

研修会 

群馬県社会福祉

総合センター 

＊「人生100年時代のシルバー人材センター事業

～会員拡大、安全就業、SDGｓの実践～」 

講師：（公社）全国シルバー人材センター事業協会 

    専務理事 姉崎 猛 氏 

＊「働く高齢者の体の変化～加齢による

身体機能の変化と対応～」 

講師：中央労働災害防止協会 健康快適推進部 

研修支援課 課長補佐 ヘルスケア・トレーナー 

心理相談員 山口 英郎 氏 

 

【 事務局長会議／職員研修 】 

開催年月日 研修内容 会  場 

＊事務局長会議・研修 

 

令和 4年 6月 9日 

 

令和 4年度第 1回 事務局長会議 

 

群馬県社会福祉総合センター 

令和 4年 11月 21日 令和 4年度第 2回（臨時）事務局長会議 群馬県公社総合ビル 

令和 5年 1月 25日 連合会東毛ブロック会議 太田商工会議所会館 

令和 5年 2月 15日 令和 4年度第 3回 事務局長会議 群馬県社会福祉総合センター 

＊職員研修・会議 

 

令和 4年 8月 4日 

 

 

令和 4年度派遣元責任者講習 

 

 

連合会館（東京） 

令和 4年 9月 21日 

 

令和 4年度シルバー派遣事業担当者 

研修会 

 

群馬県社会福祉総合センター 

 

令和 4年 12月 5日 

 

令和 4年度第 1回シルバー派遣事業推進

検討会議 

群馬県社会福祉総合センター 

令和 5年 3月 28日 令和 4年度第 2回シルバー派遣事業推進

検討会議 

群馬県社会福祉総合センター 

 


