
 

令和３年度事業報告 

 

１． 概 況 

令和３年度は、新型コロナウイルス感染症の相次ぐ変異株の蔓延により、群馬県にお

いても感染拡大期には「まん延防止策重点措置」の適用を受け、その都度、当センター

では会員就業先の自粛等が行われ、センター事業運営への影響は多大なものとなりま

した。 

このような中ではありましたが、派遣事業分野においてはコロナ禍以前の実績を上

回る好結果となりました。これは、国内におけるワクチン接種率の高まりや、新型コロ

ナウイルス感染症への新薬開発などの明るいニュースが、希望的観測として新規需要

に結びついたものと推測されます。 

その結果、会員数は４９９人で対前年比 3.7％の減、目標数５３０人に対する達成率

は 94.2％となりました。また、請負事業・派遣事業をあわせた実績は、契約金額 

  212,536,605円で対前年比 1.4％の減、目標額 221,900,000円に対する達成率は 95.8％、 

  就業延べ人員は 45,925 人で対前年比 1.0％の増、目標数 49,400 人に対する達成率は 

93.0％となり、派遣分野での前年を上回る実績の伸びはあったものの、全体としては就 

業延べ人員以外はそれぞれ前年を下回る実績となりました。 

 今年度の取り組みといたしまして、まず就業機会確保体制の対策として、就業希望の

高齢者の積極的な受け入れを進めるために、これまで本部事務所で行っていた入会説

明会を各支所で開催するなど、新規入会者の利便性を図りました。また、既存会員の健

康状態や就業意向を正しく把握するため、全会員に対し会員状況調査を行い、会員の健

康管理や就業機会確保に役立てました。特に本年は女性会員や高齢会員が気軽に就業

の機会を得られる仕組みづくりの一つとして、様々な手内職の仕事を受注することで

未就業会員の解消努力に努めました。 

 次に普及啓発活動では、PR活動のため参加予定をしていた桐生市主催のイベントや、

例年恒例としている役職員による PR 活動もコロナウイルス蔓延防止の観点により中

止となりました。 

 最後に安全就業対策では、安全・適正就業委員会による巡回パトロールの実施、蜂毒

アレルギー検査、刈払機の安全操作取扱い講習会の実施、また前出の会員状況調査によ

り会員の健康状態の把握に努めるなど、会員の健康及び安全就業意識の向上に努めま

した。 

 その他、シルバーの日の清掃ボランティア活動は、会員各位のご協力をいただき実施

することができました。 

 今年度はコロナ禍となり 2 年目を迎え、ウイルスとの共存を意識したシルバー人材

センター運営にあたりましたが、滞りなく年度報告をできることに対し市当局、関係諸

機関並びに会員各位のご尽力の賜物と心より感謝を申し上げ、以下各項目について概

要を報告いたします。 



2.会員の状況
(1)月別会員状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 332 323 322 325 326 326 331 333 335 333 338 342

女 139 135 135 136 139 144 147 146 148 150 152 157

計 471 458 457 461 465 470 478 479 483 483 490 499

(2) 年齢階層別会員数
(単位：人）

60歳未満 60～64 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計 最高齢 平均年齢

男 0 12 45 126 102 57 342 95歳 74.8歳

女 0 5 28 65 43 16 157 90歳 73.7歳

計 0 17 73 191 145 73 499 94歳  74.5歳

(3) 就業希望職群別会員数
（単位：人*％）

技術群 技能群 事務群 管理群 外交群 一般作業群サービス群 その他 合計

男(人） 44 59 12 70 3 148 3 3 342

女(人） 3 2 10 2 1 97 37 5 157

計(人） 47 61 22 72 4 245 40 8 499

割合（％） 9.4 12.2 4.4 14.4 0.8 49.1 8.1 1.6 100

(令和4年3月31日現在）

(令和4年3月31日現在）
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(1) 公共・民間・一般家庭別事業実績表

区 受注

件数 実人員 延人員

分 (件） (人） (人） （％）

公　  共 173 9,109 31.5

民　  間 376 9,247 32.8

一般家庭 1,775 7,359 35.5

独  　自 51 130 0.2

合　計 2,375 285 25,845 100.0

(単位：万円）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2年度 872 1,188 1,639 1,578 1,390 1,512 1,521 1,442 1,132 508 618 843

3年度 876 1,095 1,336 1,332 1,169 1,309 1,349 1,381 1,065 644 551 973

前年比(%) 100 92 81 84 84 86 88 95 94 126 89 115

(令和4年3月31日現在）

比率
配分金 材料費 事務費 合　計

4,365,449
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34,002,832 3,104,397

6,100 237,81027,171

(円）(円）

4,084,917 41,192,146

(円）

３．事業実績

（２）　契約金額の月別推移の前年対比
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(3) 就業延人員の月別推移の前年対比
(単位：人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2年度 1,924 2,304 2,848 2,748 2,730 2,786 2,821 2,676 2,129 1,262 1,390 1,915

3年度 1,927 2,255 2,553 2,517 2,244 2,336 2,569 2,518 2,053 1,399 1,391 2,083

前年比(%) 100 97 89 91 82 83 91 94 96 110 100 108

（４）職群別事業実績表

請負・委任 受注

件数 実人員 延人員

(件） (人） (人）

技 術 群 0 0

技 能 群 882 2,736

事務整理 48 180

管 理 群 39 6,483

外 交 群 3 27

一般作業 1,350 16,143

サービス 3 147

その他 50 129

285 25,845

うち女性
53

うち女性
3213

派遣就業 83 195 20,080

請負・派遣
合　計

2,458 45,925

(令和4年3月31日現在）
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（5）シルバー派遣事業実績

新規 受注

受注件数 累計

(件） （件） (人）

4月 2 59 1,598

5月 0 59 1,437

6月 2 61 1,519

7月 2 63 1,653

8月 3 66 1,581

9月 2 68 1,621

10月 3 71 1,683

11月 5 76 1,831

12月 3 79 1,923

1月 0 79 1,722

2月 3 82 1,636

3月 1 83 1,876

合  計 26 20,080

＊手数料は税抜き表示

7,707,575

7,883,830

6,955,435

6,437,463

415,162 6,867,426

5,092,432

6,545,556

5,827,010

5,962,281

5,267,475

4,954,838

699,235 466,157

715,469

632,090

594,576

476,980

421,393

396,384

延人員

4,875,589 585,068 390,045

5,189,567 622,742

5,622,472 674,690 449,793 7,432,289

61,814,928 7,417,743 4,945,162 81,670,725

611,088 407,392 6,723,690

4,798,502 575,819 383,879 6,335,811

4,518,642 542,236 361,490 5,966,497

4,648,266 557,789 371,860 6,137,197

(円） 12%   (円） 8%  (円） 税込(円）

5,057,854 606,941 404,627 6,677,956

契  　　約　  　金　  　額

会員賃金 当センター派遣手数料 連合派遣手数料 契約額合計

                 (令和4年3月31日現在）
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＜独自事業の概要＞                       

①シルバーさぽーと隊事業 ②手作り工芸品販売事業 

【受注内容】 【販売実績】 

パッキン交換 3件 アクリルたわし   46個 

電球の交換 4件 布ぞうり  172個 

カーテン・簾取り付 2件 ストラップ類   30個 

物品の移動 1件 ニット製品    6個 

その他 40件 ＰＰ製品   22個 

   

 

  合  計 50件 その他   98個 

【就業実績】     

隊長/コーディネーター 1名/ 3名 販売合計数 374個 

隊員 16名 ＊ やまびこ売上金 189,974円 

さぽーと時間 30分 27件 ＊ シルバー祭り売上金 0円 

さぽーと時間１時間 23件   

さぽーと隊会員延人員 78名 販売合計額 189,974円 

 

 

４．普及啓発運動の推進状況 

活 動 日 活 動 内 容 場   所 備 考 

令和 3 年 10 月 15 日 「シルバーの日」清掃ボランティア 
新川公園周辺/新里町総合

グラウンド/水沼駅周辺 

80 人参加 

(会員・職員) 

毎月第１週/水曜日 

（12 回開催） 

入会説明会 シルバー人材センター 

本部並びに各支所 

102 人参加 

   

  例年行っていた、桐生市のイベントへの参加及びシルバー祭り開催、役職員によるＰＲ活動は、新型コロ 

ナウイルス感染症拡大防止を目的とする群馬県の「社会経済活動再開に向けたガイドライン」に基づき開 

催中止となりました。 

 

５．会員研修及びセンター独自講習の開催状況 

活 動 日 講 習 会 名 会   場 修了人数 

令和 3 年 12 月 13 日 刈払い機メンテナンス講習 シルバー人材センター2F 会議室   8 人 

 



６．会議等の概況 
 

【 総 会 】 

開催年月日 会議の名称 場  所 主な議題 

令和 3年 6月 9日 

 

 

 

当センター 

令和 3年度 

定時総会 

 

当センター2F会議室 

 

 

 

(1)令和 2年度補正予算について 

(2)第 3次中長期事業計画における目標

数値の下方修正について 

(3)令和 3年度事業計画につい 

(4)令和 3年度当初予算について 

(5)令和 2年度事業報告について 

(6)令和 2年度決算報告について 

(7)定款変更（案）について 

 

令和 3年 6月 16日 

 

 

 

令和 3 年度第 1 回

群馬県シルバー人

材センター連合定

期総会 

 

群馬県社会福祉総合

センター 

 

 

(1) 令和 2年度事業報告について 

(2) 令和 2年度収支決算について 

 

 

【 理事会 】 

開催年月日 会議の名称 場  所 主な議題 

令和 3年 5月 14日 

 

 

令和 3年度 

第 1回理事会 

 

当センター1F会議室 

 
 

(1) 令和2年度第2回補正予算(案)について 

(2) 令和 2年度事業報告について 

(3) 令和 2年度決算報告について 

          付監査報告 

(4) 会員表彰（案）について 

 

令和 3年 8月 27日 令和 3年度 

第 2回理事会 

当センター1F会議室 

 

新型コロナウイルス感染症拡大防止

のため中止 

令和 3年 10月 22日 

 

令和 3年度 

第 3回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 令和3年度上半期職務執行状況報告 

(2) 自動車管理規程（案）について 

 

令和 4年 1月 28日 

 

令和 3年度 

第 4回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

新型コロナウイルス感染症拡大防止

のため中止 

 

令和 4年 3月 22日 

 

令和 3年度 

第 5回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 令和3年度下半期職務執行状況報告 

(2) 令和3年度第1回補正予算(案)について 

(3) 令和 4年度事業計画(案)について 

(4) 令和 4年度収支予算(案)について 

(5) 「シルバーさぽーと隊」運営要綱

の一部改正（案）について 

(6) 理事及び監事候補者選考要綱の一

部改正（案）について 

(7) 会員業務組織規程の一部改正（案）

について 

(8)令和4年度役員賠償責任保険について 

(9)令和 4年度定時総会について 

(10)その他 

 

 



 

【 総務部会／総務委員会 】 

 
 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 4年 3月 8日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 4年度事業計画(案)についての検討 

 

【 総務部会／地域活動委員会 】 

 

【 総務部会／広報委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 3年 7月 29日 

令和 3年 8月 11日 

令和 4年 2月 22日 

当センター1Ｆ会議室 

   

 

・「シルバーきりゅう 63号」の編集会議 

・同上 

・「シルバーきりゅう 64号」の編集会議 

 

【 事業部会／業務委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 3年 11月 26日 当センター1Ｆ会議室 ・業務委員会の活動方針について 

・意見交換 

 

 

【 事業部会／安全適正就業委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 3年 4月 23日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 3年度の活動計画について 

・令和 2年度事故発生状況報告 

・令和 3年度巡回パトロール日程について 

・意見交換 

令和 3年 11月 26日 

 

当センター1Ｆ会議室 

 

・事故発生状況報告について 

・安全副委員長の選出について 

・安全・適正就業実施計画について 

毎月 1回 

（7月は 3回開催） 

会員の各就業先 安全就業委員による巡回(令和 3年度は 7回実施) 

 

 

【 事業部会／就業開拓委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため開催なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため開催なし 

 



【 役員研修 】 

開催年月日 研修名    会 場 研修内容 

令和 3年 5月 12日 

 

 

 

関東ブロックシル

バー人材センター

連絡協議会 

令和 3年度役職員

研修会 

群馬県社会福祉

総合センター 

 

 

オンライン会議 

（Zoomを使用したリモート会議） 

 

令和 4年 2月 17日 令和３年度群馬県

シルバー人材セン

ター連合会役職員

研修会 

群馬県社会福祉

総合センター 

新型コロナウイルス感染症拡大防止の 

ため開催中止 

 

 

 

【 事務局長会議／職員研修 】 

開催年月日 研修内容 会  場 

＊事務局長会議・研修 

 

令和 3年 6月 9日 

 

令和 3年度第 1回 事務局長会議 

 

書面審議 

令和 4年 1月 11日 令和 3年度第 2回（臨時）事務局長会議 群馬県社会福祉総合センター 

令和 4年 2月 16日 令和 3年度第 3回 事務局長会議 書面審議 

＊職員研修・会議 

 

令和 3年 10月 25日 

 

 

令和 3年度会計・経理実務担当者会議 

 

 

インターネット配信 

令和 4年 1月 14日 

 

令和 3年度安全指導員会議 

 

インターネット配信 

 

令和 4年 1月 24日 

 

令和 3年度群馬県シルバー人材センター 

東毛地区ブロック会議 

新型コロナウイルス感染症拡大止 

のため開催中止 

 


