
 

令和７年度事業報告 

１． 概 況 

国の「フリーランス新法」の公布施行に伴い、当センターにおきましては令和７年４

月１日より会員・発注者の皆さまの多大なご理解を得て滞りなく新契約方法への移行

を行う事が出来ました。これによりシルバーセンター・発注者・会員との三者間の在り

方が大きく変わることとなりましたが、会員・発注者の皆さまには引き続き従来通りの

サービスを提供できるようセンター事業の発展と拡充に努めてまいりました。 

また、令和７年度は第４次中期事業計画の２年目として掲げた基本的課題に取り組

んだ結果、事業実績状況は会員数において 476 人（前年対比 7.0％の増）、目標数 4８0

人に対する達成率は 99.2％となりました。また、請負事業・派遣事業をあわせた実績は

契約金額 251,631,781 円で（前年比 8.3％の増）、目標額 246,000,000 円に対する達成率

は 102.3％、就業延べ人員は 51,735 人で（前年比 3.8％の増）、目標数 51,000 人に対す

る達成率は 101.4％となりました。 

このように順調に推移する契約金額や就業延べ人員の一方で、法制化された企業の

定年引き上げに伴う雇用継続等の影響を強く受け、当センターの在籍会員の平均年齢は

76.2 歳と年々高齢化が進んでおり、会員数も依然として目標数に届かない状況が続い

ております。 

このように新規会員の拡充と併せて高齢化する会員への就業機会確保はセンター運

営にとって重要課題であります。そのため普及啓発活動としてシルバーの日の清掃ボ

ランティア活動を実施するとともに、今年度は市内公民館へのセンターリーフレット

設置や市内スーパー店頭で会員募集チラシ配布をするなど、センター事業の PR を積極

的に行いました。さらには働く意欲はあるものの体力に適した就業場所が見込めない

高齢会員に対して、前年度に引き続き市内作業場にて内職作業の仕事を提供するなど、

高齢会員でも在籍意義を感じられる仕組みづくりの構築に努めました。この他にセン

ター会員が就業以外にも生きがいづくりの場を見いだせるよう魅力あるセンターづく

りの一環として、サークルの活発な活動の推進、女性会員の集いなども企画いたしまし

た。 

 安全就業対策では安全・適正就業委員会による巡回パトロールの実施、蜂毒アレルギ

ー検査の実施を引き続き行いました。特に令和７年度は刈払機事故の頻発を受け植木

就業会員と刈払機を扱う就業会員に対しての安全講習会を開催し、安全対策の強化を

図りました。また、毎月開催される衛生委員会においては産業医を中心に会員の健康管

理及び安全就業についての改善に努めてまいりました。 

 県内においても桐生市の高齢化率は極めて高く、高齢者を取り巻く社会情勢の変化

を受け、シルバー人材センター事業はこれまでになく様々な課題を抱えておりますが、

今後も引き続きコンプライアンスに沿った適正な事業運営に取り組み、高齢者の多様

な働き方や生きがいづくりを支えてまいります。 

 なお、実績状況については以下各項目について詳細を報告いたします。 



2.会員の状況
(1)月別会員状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 289 284 284 286 289 291 295 296 298 298 301 304

女 153 154 153 154 155 156 156 159 165 168 171 172

計 442 438 437 440 444 447 451 455 463 466 472 476

(2) 年齢階層別会員数
(単位：人）

60歳未満 60～64 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計 最高齢 平均年齢

男 0 7 22 86 119 70 304 93歳 76.5歳

女 0 5 17 47 72 31 172 89歳 75.7歳

計 0 12 39 133 191 101 476 93歳  76.2歳

(3) 就業希望職群別会員数
（単位：人*％）

技術群 技能群 事務群 管理群 外交群 一般作業群サービス群 その他 合計

男(人） 26 41 12 70 3 144 3 5 304

女(人） 4 2 13 1 3 114 28 7 172

計(人） 30 43 25 71 6 258 31 12 476

割合（％） 6.3 9.0 5.3 14.9 1.3 54.2 6.5 2.5 100

（単位：人）
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(1) 公共・民間・一般家庭別事業実績表

区 受注

件数 実人員 延人員

分 (件） (人） (人） （％）

公　  共 166 11,574 37.0

民　  間 315 9,614 25.5

一般家庭 1,708 7,920 37.3

独  　自 45 108 0.2

合　計 2,234 268 29,216 100.0

(単位：万円）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6年度 862 1,195 1,343 1,437 1,234 1,393 1,535 1,337 1,090 880 725 897

7年度 1,024 1,220 1,350 1,549 1,188 1,334 1,656 1,441 1,197 804 835 1,047

前年比(%) 118 102 100 107 96 95 107 107 109 91 115 116

43,240,537 5,845,924 5,500,938

(円）

54,587,399

204,921

３．事業実績

（２）　契約金額の月別推移の前年対比

123,044,722 7,314,762

32,289,424 855,168

16,149,375 146,508,859

1,920 252,70845,867

(円）(円）

6,314,570 54,236,160

(円）

就業人員 契　　約　　金　　額

37,432,592

47,309,840 611,750

比率
配分金 材料費 事務費 合　計

4,288,000

(令和8年3月31日現在）
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(3) 就業延人員の月別推移の前年対比
(単位：人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6年度 1,928 2,348 2,668 2,879 2,519 2,713 2,988 2,643 2,328 1,978 1,880 2,078

7年度 2,279 2,410 2,767 2,967 2,432 2,550 3,012 2,580 2,294 1,828 1,922 2,175

前年比(%) 118 102 103 103 96 93 100 97 98 92 102 104

（４）職群別事業実績表

請負・委任 受注

件数 実人員 延人員

(件） (人） (人）

技 術 群 0 0

技 能 群 923 3,082

事務整理 48 148

管 理 群 62 8,452

外 交 群 0 0

一般作業 1,141 17,214

サービス 9 177

その他 51 143

268 29,216

うち女性
60

うち女性
5,411

派遣就業 80 186 22,519

請負・派遣
合　計

2,314 399※ 51,735

※請負・委任か派遣のどちらかに就業した実人員

202,103,979 7,314,762 16,149,375

就業人員

443,727 21,620 63,473

事務費

契  　　約　  　金　  　額

(円） (円） (円）

配分金

(円）

528,820

合　計

0 0 0 0

材料費

27,744,86621,141,238 4,007,321 2,596,307

3,053,304

0

70,606,356

0 0

9,212,373

57,349

29,981,000 174,200

462,706

409,695

46,995 587,775

34,296,999

0

82,872,033

478,366

78,074

11,322

4,141,799

16,149,375 146,508,859

(令和8年3月31日現在）
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（5）シルバー派遣事業実績

新規 受注

受注件数 累計

(件） （件） (人）

4月 0 66 1,819

5月 2 68 1,873

6月 0 68 1,810

7月 2 70 1,997

8月 4 74 1,778

9月 0 74 1,825

10月 1 75 1,946

11月 1 76 1,886

12月 0 76 1,921

1月 1 77 1,874

2月 2 79 1,823

3月 1 80 1,967

合  計 14 22,519

契  　　約　  　金　  　額

会員賃金 当センター派遣手数料 連合派遣手数料 契約額合計

                 (令和8年3月31日現在）

(円） 12%   (円） 8%  (円） 税込(円）

6,360,445 763,247 508,832 8,465,141

6,564,383 787,720 525,146 8,735,369

6,253,446 750,406 500,270 8,320,636

816,731 544,488 9,063,889

6,233,032 747,951 498,634 8,289,550

7,522,858 901,334 600,890 9,975,815

79,059,257 9,485,592 6,323,728 105,122,922

751,557

534,868

515,845

501,038

延人員

6,417,633 770,104 513,402

6,838,535 820,616

8,303,549

6,665,559

6,685,947

6,448,169

6,263,057

799,856 533,238

802,302

773,768

8,872,535
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8,547,642

8,546,129

547,077 9,104,776

6,806,193
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＜独自事業の概要＞                       

①シルバーさぽーと隊事業 ②手作り工芸品販売事業 

【受注内容】 【販売実績】 

パッキン交換 4件 アクリルたわし   62個 

電球の交換 7件 布ぞうり  141個 

カーテン・簾取り付 1件 ストラップ類   16個 

物品の移動 3件 ニット製品   15個 

その他 28件 ＰＰ製品   40個 

   

 

  合  計 43件 その他   89個 

【就業実績】     

隊長/コーディネーター 1名/ 3名 販売合計数 363個 

隊員 16名 ＊ やまびこ売上金 208,318円 

さぽーと時間 10分 0件   

さぽーと時間 30分 25件   

さぽーと時間１時間 18件   

さぽーと隊会員延人員 84名 販売合計額 208,318円 

 

４．普及啓発運動の推進状況 

活 動 日 活 動 内 容 場   所 備 考 

令和 7 年 10 月 17 日 「シルバーの日」清掃ボランティア 
センター周辺/新里町総合

グラウンド/水沼駅周辺 

56 人参加 

(会員・職員) 

令和 7 年 11 月 4 日 
 フレッセイ桐生南店、天神店での 

チラシ配布 

フレッセイ桐生南店/天神

店 

13 人参加 

(会員・職員) 

毎月第１週/水曜日 

（12 回開催） 

入会説明会 シルバー人材センター 

本部並びに各支所 

104 人参加 

   

 

５．会員研修及びセンター独自講習の開催状況 

活 動 日 活 動 内 容 場   所 受講人数 

令和 8 年 1 月 21 日 

令和 8 年 1 月 28 日 

令和 8 年 3 月 16 日 

安全講習会 
シルバー人材センター本

部、新里支所会議室 
40 人 

 



６．会議等の概況 
 

【 総 会 】 

開催年月日 会議の名称 場  所 主な議題 

令和 7年 6月 18日 

 

 

 

当センター 

令和 7年度 

定時総会 

 

美喜仁桐生文化会館 

小ホール 

 

(1) 令和 6年度補正予算について 

(2) 令和 7年度事業計画について 

(3) 令和 7年度当初予算について 

(4) 令和 6年度事業報告について 

(5) 令和6年度決算報告について付監査報告 

(6) 定款変更(案)について 

(7) 役員の選任について 

令和 7年 6月 20日 

 

 

 

令和 7 年度群馬県

シルバー人材セン

ター連合定期総会 

 

群馬県社会福祉総合

センター2階 203AB

会議室 

 

(1) 諸規定の一部改正について 

(2) 令和 6年度事業報告について 

(3) 令和 6年度収支決算について 

 

 

【 理事会 】 

開催年月日 会議の名称 場  所 主な議題 

令和 7年 5月 15日 

 

 

令和 7年度 

第 1回理事会 

 

当センター1F会議室 

 
 

(1) 令和6年度第3回補正予算(案)について 

(2) 令和 6年度事業報告について 

(3) 令和6年度決算報告について付監査報告 

(4) 公益法人会計基準の見直しに伴う

定款の改定(案)について 

(5) 役員の選任(案)について 

(6) 会員表彰(案)について 

令和 7年 8月 29日 

 

令和 7年度 

第 2回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 部会及び専門委員会の報告について 

(2) その他 

令和 7年 10月 24日 令和 7年度 

第 3回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 令和 7年度上半期職務施行状況報告 

(2) 配分金単価改正について 

(3) その他 

令和 8年 1月 30日 令和 7年度 

第 4回理事会 

 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 令和 7年度第 1回補正予算の専決

処分について 

(2) 賠責事故における免責負担額の変

更について 

(3) 専門委員会活動報告について 

(4) その他 

令和 8年 3月 24日 令和 7年度 

第 5回理事会 

当センター1Ｆ会議室 

 

(1) 令和 7年度下半期職務執行状況報告 

(2) 事務局組織規程の一部改正(案)について 

(3) 文書管理規程の一部改正(案)について 

(4) 令和 8年度事業計画(案)について 

(5) 令和 8年度収支予算(案)について 

(6) 令和 8年度定時総会について 

(7) その他 

 



 

【 総務部会／総務委員会 】 

 

【 総務部会／地域活動委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 7月 16日 当センター1Ｆ会議室 ・センターのＰＲ活動について 

・会員拡大、事業拡大について 

・その他 

令和 8年 1月 21日 当センター1Ｆ会議室 ・総会の出席率UPについての検討 

・会員拡大、事業拡大に向けた検討 

・センターの PRについて 

令和 8年 3月 18日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 8年度事業計画(案)について 

・その他 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 6月 18日 美喜仁桐生文化会館

小ホール 

・定時総会受付 

 

【 総務部会／広報委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 4月 1日 

令和 7年 7月 16日 

令和 8年 2月 19日 

当センター1Ｆ会議室 

   

 

・広報発送作業 

・「シルバーきりゅう 71号」の編集会議 

・「シルバーきりゅう 72号」の編集会議 

 

【 事業部会／業務委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 5月 23日 

令和 7年 12月 4日 

当センターサロン 

昭和公民館 

・レディース会 

・レディース会 

 

【 事業部会／安全適正就業委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 6月 23日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 6年度活動報告・事故状況報告について 

・令和 7年度活動計画について 

令和 7年 12月 10日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 7年度推進計画について 

・免責負担額の変更について 

・その他 

毎月 1回 

（7月は 3回開催） 

会員の各就業先 安全就業委員による巡回(令和 7年度は 14回実施) 

 

 

【 事業部会／就業開拓委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 8月 20日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 7年度の活動計画について 

・その他 

令和 7年 11月 4日 フレッセイ桐生南

店、天神店 

・令和 7年度センターPR活動 

令和 8年 1月 7日 各得意先企業様 ・発注先新年挨拶回り 

 



 

【 衛生委員会 】 

開催年月日 場 所 主な議題及び活動内容 

令和 7年 4月 10日 当センター1Ｆ会議室 ・令和 7年度の年間計画について 

・その他 

令和 7年 5月 16日 当センター1Ｆ会議室 ・食中毒と熱中症対策について 

令和 7年 6月 10日 当センター1Ｆ会議室 ・蜂毒アレルギーについて 

令和 7年 7月 10日 当センター1Ｆ会議室 ・職場内の温湿度管理について 

令和 7年 8月 5日 当センター1Ｆ会議室 ・職場内での転倒事故防止のための体力づくり 

令和 7年 9月 11日 当センター1Ｆ会議室 ・有病者の就業上の注意点 

令和 7年 10月 9日 当センター1Ｆ会議室 ・インフルエンザ予防対策について 

令和 7年 11月 13日 当センター1Ｆ会議室 ・労働者のメンタルヘルスケアについて 

令和 7年 12月 11日 当センター1Ｆ会議室 ・アルコール関連の健康問題について 

令和 8年 1月 15日 当センター1Ｆ会議室 ・がん検診の受け方 

令和 8年 2月 12日 当センター1Ｆ会議室 ・花粉症対策について 

令和 8年 3月 12日 当センター1Ｆ会議室 ・健康診断結果の見方について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【 役員研修 】 

開催年月日 研修名    会 場 研修内容 

令和 7年 9月 12日 

 

 

 

令和 7年度役職員

研修会 

群馬県社会福祉

総合センター 

 

 

＊「シルバー人材センターの現状と今後について」 

講師：（公社）全国シルバー人材センター事業協会 

    事務局長 吉野 彰一 氏 

＊「消滅可能性都市とこれからのシルバー人材セン

ター ～会員目線で、会員と共に～」 

講師：（公社）新城市シルバー人材センター 

総務係長 洞口 正宏 氏 

 

【 事務局長会議／職員研修 】 

開催年月日 研修内容 会  場 

＊事務局長会議・研修 

 

令和 7年 6月 9日 

 

令和 7年度第 1回 事務局長会議 

 

群馬県社会福祉総合センター 

令和 7年 9月 1、2日 令和 7年度新任事務局長研修 連合会館（東京都） 

令和 8年 1月 29日 連合会東毛ブロック会議 館林市老人福祉センター 

令和 8年 2月 18日 令和 7年度第 2回 事務局長会議 群馬県社会福祉総合センター 

＊職員研修・会議 

 

令和 7年 7月 18日 

 

 

令和 7年度派遣元責任者講習 

 

 

連合会館 

令和 7年 8月 20日 

 

令和 7年度シルバー派遣事業担当者会議 群馬県社会福祉総合センター 

令和 7年 9月 8日 

 

令和 7年度会員拡大・就業開拓担当者会

議（オンライン） 

YouTube 

令和 7年 10月 15日 令和 7年度職員研修会 群馬県社会福祉総合センター 

令和 7年 12月 15日 令和 7年度群馬県シルバー事業情報交換

会議（オンライン） 

YouTube 

令和 7年 12月 18日 令和 7年度カスタマーハラスメント対応

研修会（オンライン） 

群馬県社会福祉総合センター、 

YouTube 

令和 8年 1月 16日 令和 7年度職業紹介責任者講習 飯田橋レインボービル 

 


