
 接客接遇のスキルアップを目的に講習会を開催し

 ます。施設管理業務を希望する人、現在施設管理

 業務に従事している人は受講して下さい。

■日 時  ７月２３日（火）１０時～１２時

■場 所　シルバー活動センター

■内 容　*接遇マナーの５つの原則

         *会話における５つの心

         *してはならないこと　等

■講 師　元派遣会社アデコ 　正会員として５年以上在籍正会員として５年以上在籍正会員として５年以上在籍正会員として５年以上在籍しており、様々な理由で
　　　　　穴田　裕子 講師 　現在は就業を希望しない現在は就業を希望しない現在は就業を希望しない現在は就業を希望しないが、親睦事業や講習会
■申込み ７月１２日（金）までに事務局へ 　など、センター行事に参加するため行事に参加するため行事に参加するため行事に参加するために会員を継続

■定 員　３０名 　したい人は、１０００円の年会費１０００円の年会費１０００円の年会費１０００円の年会費でゴールド会員とし

　て継続できます。手続きには「ゴールド会員登録

　申出書」の提出が必要です。印鑑を持参の上、

　　　　事務所で手続きして下さい。事務所で手続きして下さい。事務所で手続きして下さい。事務所で手続きして下さい。

　夫婦で会員の場合は、どちらか一方のどちらか一方のどちらか一方のどちらか一方の

　みなさんの周りにシルバーセンターへの入会を検討 　年会費が１５００円年会費が１５００円年会費が１５００円年会費が１５００円になります。

　している方はいませんか？シルバーセンターの仕事 　是非、ご夫婦おそろいで会員登録しませんか？

　に興味をお持ちの方、入会する前に仕事を体験して

  みたい方がいましたら、ぜひ「就業体験」をおすすめ 　★上記①②について、今年度すでに「正会員

  してください。詳しくは事務局へお問合せ下さい。 　　 会費」を納入している会員には、差額を返還差額を返還差額を返還差額を返還

　　 いたします。詳しくは事務局総務の杉田・牧野

■対　象   北広島市在住で、 　　 までお問合せ下さい。

              シルバー会員ではないシルバー会員ではないシルバー会員ではないシルバー会員ではない６０歳以上の方

■内　容   シルバー活動センターで窓口受付業務と   

              清掃のお仕事を体験していただきます

■日  時   ７月１９日（金）１３時～１５時 

■場　所　 シルバー活動センター

■申込み  事務局までお電話下さい

   /問合せ ０１１－３７３－６７６３（担当：中井） 　　　参加申し込みした会員は

　　　各地域の奉仕場所に集合

　　　してください。（９時～）

　　草刈班が刈り取った草を集めてトラックに 　配分金明細書は、本州のデータセンターから発送され

　　積み込む会員を男女問わず募集します。 　るため、配分金支払日までにお届けできないことがあ

　　業務課　平松まで連絡下さい。 　ります。ご了承ください。配分金明細を、早くお知りに

　なりたい方は事務局までお問合せ下さい。

公益社団法人 北広島市シルバー人材センター公益社団法人 北広島市シルバー人材センター公益社団法人 北広島市シルバー人材センター公益社団法人 北広島市シルバー人材センター

5月末現在会員　男389人  女108人  合計497人

第３７１号第３７１号第３７１号第３７１号

  ☆魅力的なシルバーセンターを目指して

　☆ご協力ありがとうございます☆

令和元年６月２０日発行令和元年６月２０日発行令和元年６月２０日発行令和元年６月２０日発行

〒061-1113　北広島市共栄町３丁目１２番地１

ＴＥＬ　０１１－３７３－６７６３ 　ＦＡＸ　０１１－３７３－１２５２

http://webc.sjc.ne.jp/kitahirosima

６月分の配分金支払日は７月１６日です



　草刈り・草取り・剪定・伐採等、屋外作業時に

　掲示する『作業中看板』をリニューアルしました。

　現在使用している看板に貼り付けて使用する

　ものです。７月８日以降お渡しできますので

　該当する会員は、センター窓口に取りに来て

　下さい。

　入選作品はシルバー活動センターロビーに展示

入会会員 　しています。ぜひご覧ください。

地区・班 地　　域

第４地区３班 山 手 町

第６地区１班 稲穂町東

退会会員

地区・班 地　　域

第２地区１班 青 葉 町

第５地区６班 共 栄 町

第６地区７班 新富町西

第７地区１班 大 　曲

第７地区４班 大　 曲

第７地区５班 大曲幸町

第８地区２班 西の里東

　 シルバー活動センター班　 シルバー活動センター班　 シルバー活動センター班　 シルバー活動センター班

      「気を抜くな　エンジン切るまで　安全運転」      「気を抜くな　エンジン切るまで　安全運転」      「気を抜くな　エンジン切るまで　安全運転」      「気を抜くな　エンジン切るまで　安全運転」

 　草取り班 　草取り班 　草取り班 　草取り班

　　　「交差点　アクセル緩め　譲りあい」　　　「交差点　アクセル緩め　譲りあい」　　　「交差点　アクセル緩め　譲りあい」　　　「交差点　アクセル緩め　譲りあい」

  ７地区５班　鈴木　健治　会員  ７地区５班　鈴木　健治　会員  ７地区５班　鈴木　健治　会員  ７地区５班　鈴木　健治　会員

　　　「危ないよ　昔とちがう　歩幅かな」　　　「危ないよ　昔とちがう　歩幅かな」　　　「危ないよ　昔とちがう　歩幅かな」　　　「危ないよ　昔とちがう　歩幅かな」

  １地区２班　浅井　健一　会員  １地区２班　浅井　健一　会員  １地区２班　浅井　健一　会員  １地区２班　浅井　健一　会員

　　　「安全は　仕事始めの　合図から」　　　「安全は　仕事始めの　合図から」　　　「安全は　仕事始めの　合図から」　　　「安全は　仕事始めの　合図から」

   ●交通安全標語　個 人 の 部

   ●安全就業標語　個 人 の 部　　

　　　「お先にどうぞ　ゆずる気持ちは　合図から」　　　「お先にどうぞ　ゆずる気持ちは　合図から」　　　「お先にどうぞ　ゆずる気持ちは　合図から」　　　「お先にどうぞ　ゆずる気持ちは　合図から」

松谷　道子

鈴木　悦子

落合　正行

　３地区２班　森田　一夫　会員

　　　「事故防止　ルール遵守と　心にゆとり」　　　「事故防止　ルール遵守と　心にゆとり」　　　「事故防止　ルール遵守と　心にゆとり」　　　「事故防止　ルール遵守と　心にゆとり」

　２地区１班　関口　靖弘　会員

　　　「安全を　皆で唱え　身を守る」　　　「安全を　皆で唱え　身を守る」　　　「安全を　皆で唱え　身を守る」　　　「安全を　皆で唱え　身を守る」

　公園巡視清掃班　公園巡視清掃班　公園巡視清掃班　公園巡視清掃班

　　　「通う道　無事故で帰る　家族の笑顔」　　　「通う道　無事故で帰る　家族の笑顔」　　　「通う道　無事故で帰る　家族の笑顔」　　　「通う道　無事故で帰る　家族の笑顔」

   ●交通安全標語　職域班の部

  ４地区３班　石川　松夫　会員  ４地区３班　石川　松夫　会員  ４地区３班　石川　松夫　会員  ４地区３班　石川　松夫　会員

　４地区２班　熊坂　克也　会員

　　　「侮るな　いつもの仕事も　初心から」　　　「侮るな　いつもの仕事も　初心から」　　　「侮るな　いつもの仕事も　初心から」　　　「侮るな　いつもの仕事も　初心から」

   ●安全就業標語　職域班の部

　　　「みのがすな　ボルトのゆるみ　気のゆるみ」　　　「みのがすな　ボルトのゆるみ　気のゆるみ」　　　「みのがすな　ボルトのゆるみ　気のゆるみ」　　　「みのがすな　ボルトのゆるみ　気のゆるみ」

  クリーンセンター 班  クリーンセンター 班  クリーンセンター 班  クリーンセンター 班

氏　　名

佐々木和典

内山　　守

荒関　昭男

佐々木弘子

（令和元年５月２１日～令和元年６月２０日）

氏　　名

板垣　恭彦

国井　峰吉

会 員 の 入 会 ・ 退 会 状 況



（ 令 和 元 年 6 月 14 日 現 在 ）

公共関係

仕事内容 就業時間
就業場所 募集人数

企業その他

仕事内容 就業時間
就業場所 募集人数
清　掃 週一回 840円/時

大曲工業団地３丁目 １人 自力通勤可能な方

ガソリンスタンド清掃・電話対応 就業時間は要相談
大曲幸町
農家手伝い 1日4時間程度
輪厚
清　掃 １回２時間

青葉町３丁目 週３回から６回
調理補助及び清掃 １１時から14時
共栄町５丁目 火・木・土

※掲載後に新たな募集がある場合もございますので、お気軽にご連絡下さい。

※委細については担当にお問い合わせ下さい。

裏に重要なお知らせがございますので、確認ください。

シルバー人材センター事務局　℡011-373-6763
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委細面談にて

4 925円/時 長間 委細面談にて

2 880円/時 無 中井

3 840円/時 長間

6

派　　　　遣

1 875円/時 無 中井
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No. 条　　件 面　接 担　当 その他条件等

1 長間 委細面談にて

5

6

3

4

1

2

就　業　情　報（6月）

　面接有りの情報について、応募の際は7/6迄にシルバー人材センター事務局にご連絡下さい。
　締切後、取りまとめ、就業内容について説明会を行った後、職種により面接を行います。

No. 条　　件 面　接 担　当 その他条件等


