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令和７年度 事業報告 

Ⅰ 概 要  

我が国の経済は、賃上げ率が 2年連続で 5％を上回るなど「デフレ・コストカット型経済」からその先

にある新たな「成長型経済」に移行する段階まできており、足元の景気は緩やかに回復しているとされて

います。一方で、食料品を中心とした物価上昇により個人消費は力強さを欠いている現状に対し、政府は

生活の安全保障・物価高への対応、危機管理投資・成長投資による「強い経済」の実現、防衛力と外交力

の強化を３つの柱とする「強い経済」を実現する総合経済対策を策定し、総合経済対策の効果を広く波及

させていくこととしています。 

また、国の令和 7 年版高齢社会白書によると、65 歳以上の就業者数は 21 年連続で前年を上回ってお

り、収入のある仕事をしている 60歳以上の約 3割が「働けるうちはいつまでも働きたい」と考えており、

高齢になっても高い就業意欲を持っていることが伺えます。 

当センターにおける令和 8年 3月 31日現在の会員の平均年齢は 76.1歳で、75歳から 79歳までの会員

が最も多く全体の 37.4％となっており、昨年と比べ 3.3％増加しています。また、70歳から 79歳までの

会員は全体の 63.0％を占めており、約 8割の会員が就業しています。 

会員全体の入会動機を見ると、経済的理由が 27.8％、生きがい・社会参加が 27.6％、健康維持・増進

が 25.7％となっており、高齢者に働く機会を提供することにより経済的な生活の安定を図るとともに生

きがいの充実や健康の維持・増進を図るなど、高齢者の生活の充実に向けた取り組みを進めています。 

令和 7 年度の契約実績について、11 億 2 千 3 百万円余、受託件数が 11,015 件で、前年度から 135 件

（1.2％）減少しました。こうした状況を踏まえ、「ふるさと北区区民まつり」や「まなびステップアップ

フェスタ」に参加し、シルバー人材センターの認知度向上と高齢者の就業機会の確保に努めるとともに、

新聞折込による会員募集チラシ配布などの取り組みを行いました。 

続いて、令和 7年度の主な事業実績についてです。指定管理者として受託（令和 4年度～令和 8年度）

している自転車駐車場（18 か所）では、大型化など多様化した自転車に合わせた配置工夫を日々実施す

るとともに、当日券キャッシュレス化への対応促進や蛍光灯機器更新に合わせたＬＥＤ照明機器への置

き換えなどを進め、環境改善や利便性の向上を図りました。授産場（2か所）では利用者の高齢化に合わ

せて、作業工程や健康面に寄り添った対応を行うとともにレクリエーション活動を実施するなど生きが

いづくりの場の提供に努めました。 

公私立保育園を利用している保護者向けに園児用布団カバーの作成事業として実施している縫製事業

については、保育園等に継続的に周知を行った結果、受注増に繋がりました。 

また、重点事業であるスマイルサポート（家事援助）について、多様な依頼内容に適応するための体制

強化策として、地区リーダーによる具体的な説明を新入会員研修時に行い、機運の醸成を図るとともに家

事援助に特化した入会説明会を３回実施し、並行してチラシ新聞折込を行うなど会員増強に努めました。 

今後とも、第５次中長期計画の「自主・自立」の組織理念、「共働・共助」事業理念に基づき、公共性・

公益性を発揮し、基本目標である会員数 2,550人、就業率 80％、契約金額 13億円を目指して、高齢者の

希望に応じた就業機会の確保を図るとともに活力ある地域社会づくりに貢献してまいります。 

 

 

 



 

 

 

 

 

Ⅱ 実績報告 

 １ 就業開拓提供 

（１）受託事業実績  

① 過去３年間の推移                      （  ）は前年比% 

 

 

② 会員数 

令和 7年度末の会員数は 2,192人で、前年度に比べ 44人 2.0％の減となりました。 

   女性会員については、前年度に比べ 21人 2.2％の増となりました。 

    ③ 契約金額と件数 

令和 7年度の契約金額は、11億 2,304万円で前年度に比べ 738万円 0.7％の減でした。 

総受託件数は、11,015件で前年度に比べ 135件 1.2％の減でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 令和５年度 令和６年度 令和 7年度 

会員 

会員数（人） 2,326（99.4） 2,236（96.1） 2,192（98.0） 

男女比（男/女） 59.2 / 40.8 58.5 / 41.5 56.7 / 43.3 

入会会員数  327（99.7）  277（84.7） 278（100.1） 

退会会員数 342（105.2）  367（107.3） 322（87.7） 

契約 

金額 

契約金額（千円） 1,133,792（104.0） 1,130,427（99.7） 1,123,043（99.3） 

 

公  共 677,975(106.5) 676,001(99.7) 603,291（89.2） 

民間（事業所） 400,162(100.2) 400,756(100.2) 465,354(116.1) 

民間（家庭）   55,654(102.4)  53,670(96.4) 54,398(101.3) 

 

 令和５年度 令和６年度 令和 7年度 

受託

件数 

総受託件数（件） 11,128(99.9) 11,150(100.2) 11,015（98.8） 

 

公  共 623(109.9)    602(96.6) 602(100.0) 

民間（事業所） 6,690(101.4)  6,845(102.3) 6,750(98.6) 

民間（家庭） 3,815(96.4)   3,703(97.1) 3,663(98.9) 

就業率 
月平均就業率（％） 62.8 64.9 64.8 

年間就業率（％） 76.8 80.7 80.5 

就業

人員 

延べ就業実人員 27,644(99.4) 27,178(98.3) 26,751(98.4) 

延べ就業日人員 261,602(98.0) 257,684(98.5) 250,584(97.2) 



 

 

 

 

 

（２）就業確保の取り組み  

①  就業機会の提供 

    就業情報は事務局での掲示、ホームページや北ＳＣ通信への記事掲載、また、スマートフォ 

ンやパソコンから就業情報が確認できる会員情報サイト「Smile to Smile」に就業情報の掲載

を行いました。 

未就業会員に対して、個別就業相談会及び接遇・安全研修を実施し、就業率向上、トラブル

や事故防止に努めました。 

就業専門員 2名を事務局に配置し、就業相談、受注事務、マッチング業務を行いました。 

   また、手続きの面接により、入会希望者の就業意向を把握しました。 

②  就業開拓、会員拡大の取り組み 

   会員募集チラシを作成し、新聞折込にて区内約４万６千部を２回配布しました。 

   また、赤羽会館で月 1回の入会説明会実施を継続するとともに、臨時説明会を適宜開催し、

会員の確保に努めました。 

さらに、家事援助サービス対象入会説明会を滝野川会館１回、北とぴあ１回、田端区民セン

ターにて１回開催し会員拡大を図りました。 

    ③  独自事業の実施と発展 

独自事業は、会員による自主的な運営で行っています。会員の持つ専門的技術や技能を活か 

し、併せて広く区民に還元していくことを目的としています。  

  パソコン教室については、パソコンの基本操作からスマートフォンやタブレット、ＬＩＮＥ 

を含むマンツーマンの個人レッスン形式で実施しました。 

 また、令和８年３月には、スマートフォンに特化した「スマートフォン教室」を講義形式で 

４日間８講座開催しました。 

女性会員の就業機会確保のための、「地域で安心して学べる」をモットーにした「着付け教室」 

は会場の確保ができたため再開いたしました。 

独自事業 令和 7年度 令和 6年度 増 減 

パソコン教室 

件数 8教室 延べ 70教室  △62 教室 

人数 20人 70人 △50 人 

金額（円） 76,000 248,700 △172,700 

 

着付け教室 

件数 １教室 0教室 1 教室 

人数 12人 0人 12 人 

金額（円） 105,600 0 105,600 

④  重点事業への取り組み 

  ・スマイルサポートの拡充        

  スマイルサポートにかかわる専任コーディネーター1名を事務局に配置しています。大掃

除班の地区リーダー2 名及び継続地区リーダー2 名を引き続き委嘱し、組織力の強化を図っ

ています。新会員にはリーダーを中心に実施研修も行っており、接遇・マナー研修や技能向

上のためのハウスクリーニング講習会を開催しました。 

また、就業会員の拡充を図るため、新入会員研修で就業内容やリーダー紹介をして勧誘し 

 



 

 

 

 

 

たり、家事援助に特化した会員募集入会説明会を滝野川会館 1回、北とぴ１回、田端区民セ

ンター1回ずつ実施しました。（再掲） 

利用者については、既存の利用者は高齢化に伴い減少し、子育て世代のご利用が少しずつ

増えている傾向にあります。 

 （契約金額 2.2％増・件数12.5％減・延日人員18.0％減） 

スマイルサポート 令和 7年度 令和 6年度 増 減 前年比 

契約金額（円） 32,145,677 31,426,451   719,226 102.2 

契約

件数 

件 984 1,125 △141 87.5 

累計 2,263 2,418 △155 93.6 

延就業日人員 8,553 9,294 △741 92.0 

    ⑤ 介護予防・日常生活支援総合事業（北区いきいき生活援助サービス）について 

介護予防・日常生活支援総合事業は９年目となりました。地域包括支援センターからの新

規受注が減少するとともに、利用者の要介護度の重症化にともない援助終了も増加していま

す。今年度は、北区が主催する「生活援助員研修」を 4名の方が受講し、3日間の研修を終了

しています。また会員を対象とした「認知症理解講座」を年 2回開催し 18名の方が参加しま

した。 

  （契約金額 1.3％ 増・件数 増減なし・延日人員 6.8％増） 

いきいき生活援助サービス 令和 7年度 令和 6年度 増 減 前年比 

契約金額（円） 2,282,052 2,251,728 30,324 101.3 

契約件数 
件 31 31 0 100.0 

累計 186 186 0 100.0 

延就業日人員 956 895 61 106.8 

生活援助員研修修了者(人） 3 2 1 150.0 

     ⑥  縫製事業  

令和 5年度より始めた新規事業で、主に北区立及び私立保育園保護者を対象にチラシを配布

し、園児用布団カバー等の縫製を行っております。当初は主に北区立保育園保護者を対象に布

団カバーに限定して請負っていましたが、令和 6年度からは私立保育園にも対象を拡大し、保

護者へのチラシ配布やホームページへの掲載等ＰＲを拡充しました。更に布団カバーの余り布

を利用して巾着袋製作等も請負い、契約件数、契約金額を増加しております。またホームペー

ジや知人の紹介で北区外の方からもご注文をいただいております。       

 

 

 

 令和 7年度 令和 6年度 増 減 前年比 

布団カバー （枚） 127 100 27 127.00 

巾着袋大  （枚）   1 3 -2 33.33 

巾着袋小  （枚） 12 50 -38 24.00 

その他   （枚） 47 23 24 204.35 

契約件数  （件） 107 79 28 135.44 

契約金額  （円） 342,760 267,000 75,760 128.37 

就業会員  （人） 11 17 -6 64.71 



 

 

 

 

 

※受注のほとんどは保育園入園前の 2月～3月に集中しています。 

 

（３）指定管理者受託事業（自転車等駐車場及び授産場）  

①  自転車等駐車場  

第 5期（令和 4年度～令和 8年度）自転車等駐車場１8か所の運営を行っています。 

本年度も区民満足度調査を実施し、接遇や環境等の調査結果を点数化しました。調査の際に

把握した利用者の声を世話人に報告し、今後の駐輪場運営に繋がるよう管理員全員に調査結

果の共有化を図り、満足度の低かった内容については対応策を各駐輪場に伝え、満足度の向上

に努めました。 

また、駐輪場内照明の LED化を段階的に進め、券売機については、新 500円硬貨・新札対応

機器に入れ替え及び増設を行い、利便性の向上に努めました。 

さらに、管理員の資質の維持・向上を図るため、指導面接を実施し、長年の実績により構築

された人間関係を活かして、「人と人とのふれあい」を大切にした、利用者が気持ち良く利用

できる駐車場サービスの提供に努めました。 

就業延べ実人員 893 人   世話人会議開催１回 （令和 7 年 9 月 12 日実施） 

                           

② 授産場   

第 5期（令和 4年度～令和 8年度）授産場 2か所（王子・桐ケ丘）の運営を行いました。 

7 年度支払工賃額 王子 19,121,074 円  桐ケ丘 7,644,555 円 

                      延利用者数 王子 419 人        桐ケ丘 201 人 

 

（４）社会貢献への取り組み  

地域貢献事業  

「歌って踊って長生きし隊」訪問 赤羽北さくら荘 

 

２ 普及啓発  

普及啓発事業                       

① 北ＳＣ通信の発行  

北ＳＣ通信を 6回（原則奇数月）発行し、就業情報や研修案内等を掲載しました。 

② 北区ニュース等の活用  

北区ニュースの掲載 

・家事援助サービス会員対象入会説明会 ３回 

・シルバー人材センター概要説明 ９月号一面表紙 １回 

・授産場（高齢者作業施設）利用者募集 １回 

・自主事業「スマートフォン教室」４日間８回 

・自主事業「着付教室」８日間８回 

③ パンフレット等の配布   

・家事援助サービス会員対象説明会の募集チラシを作成し、新聞折込にて区内約 46,000部を２回

配布しました。 



 

 

 

 

 

 ④ 広告の掲載 

会員拡大及び受注拡大の取り組みとしては、郵便局の現金封筒 20,000 部と切手保存袋 21,000

部に広告を掲示し、現金封筒は区内 20局、切手保存袋は 21局で実施しました。また、北区役所及

び区民事務所で使用する行政窓口封筒に広告を 1年間掲出しました。 

    センターの認知度向上のための PRとして、都営バス、北区コミュニティバスで音声案内、国際

興業バスのバスラッピング広告、北区役所及び王子区民事務所に設置されたデジタルサイネージ

広告、コミュニティバス車内動画広告、JR 田端駅構内及び王子駅北口改札外に看板広告を実施し

ました。 

  ⑤ イベントへの参加 

    ふるさと北区民まつりに参加。赤羽会場にある赤羽会館の展示コーナーにブースを設け、パンフ

レットを配布し、シルバー人材センターの認知度向上と受注拡大に努めました。 

    北区役所が主催する第 2 回まなびステップアップフェスタに参加し、60 歳以上の方へシルバー

人材センターの概要を説明。会員拡大に努めました。 

 

３ 研修・講習   

    （１）会員対象   

対  象 実施月（回数） 参加者数 内容  及び   【講師】等 

ふれあい館管理員 8 、 9 、 11 月   

（3回） 

36人 普通救命講習 

自転車等駐車場 11月   （3回） 76人 就業研修 

児童館パトロール 

児童交通指導員 

8月    （１回） 162人 

118人 

計 280人 

就業安全研修 

いきいき生活援助

サービス就業会員、

希望会員 

6、11月 （２回） 18人 認知症理解講座【赤羽高齢者あんしんセンター

職員】 

スマイルサポート 

就業会員、希望会

員 

4、7、10、1月 

（4回） 

39人 ハウスクリーニング講習         

  

7、2月 

（2回） 

21人 接遇・マナー研修 【外部講師】 

植木剪定会員 5、3月  （2回） 15人 安全就業研修 

   

（２）就業支援講習会等    

研修名 参加者数 研修名 参加者数 

植木の基本と応用（剪定） 1 人 植木の剪定技術アップ講習 1 人 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

（３）地域班長・役員対象  

研修名 参加者数 研修名 参加者数 

安全リーダー研修 1 人 安全管理委員フォロー研修 １人 

 

４ 調査研究  

   施設利用者に対するサービスの向上、また、就業率の向上及び新たな就業機会を確保する方策を調

査・研究をしました。 

   また、高齢者のスマートフォン等のデジタル化を推進することで、情報の取得手段を増やし、就業

機会等を拡大する方策の調査・研修をしました。 

・自転車駐車場利用区民満足度調査        ・・ サービス内容の向上 

・授産場利用者満足度調査            ・・ サービス内容の向上  

・独自事業「パソコン教室」利用者満足度調査   ・・ 地域のニーズ確認 

・会員情報サイト「Smile to Smile」相談会    ・・ デジタル化への説明 

・東京しごと財団主催「スマホ教室」等勉強会参加 ・・ 先進センターからの情報収集及び    

講師育成 

５ 相談  

【入会説明会・入会手続き 参加状況】                      

 入会説明会は予約制で月１回実施しました。                    (人) 

7年 4 月～8年 3 月 4

月 

5

月 

6

月 

7

月 

8

月 

9

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

1 

月 

2

月 

3

月 

合計 

入会説明会 参加数 41 43 29 25 21 22 30 31 26 29 20 18 335 

入会手続き 完了者 34 32 36 15 22 21 27 35 23 27 20 9 301 

理事会   審査数 32 30 36 14 22 21 27 35 22 27 20 8 294 

 (注)7月・10月・3月の数値は家事援助事業入会説明会参加者を含む。 

 

６ 安全就業の推進  

（１）安全管理委員会・安全支援員等の活動 

① 安全管理委員会 4回開催（4月・9月・12月・1月） 

② 安全支援員による安全パトロール 3回（5月・10月・2月） 

【5月：自転車駐車場・植木の剪定現場、10月：桐ケ丘授産場・立体駐車場、2月：公園・自転車

駐車場】 

（２）安全教育 

・会報紙「北ＳＣ通信」掲載及びチラシの配布 

【自転車ヘルメットの着用推進、転倒事故防止、事故報告、ヒヤリハット事例募集、自転車の日常

点検、ストレッチ方法推進】 

・安全標語の募集 

・区民交通傷害保険加入の奨励 

・緊急時の対応として、救急情報カードを新規会員に配付 

・自転車利用就業会員へ自転車用ヘルメットを配付 



 

 

 

 

 

（３）事故及びシルバー保険への加入と補てん   

会員の就業時や就業現場途上時における万一の事故に備え、正会員に対してシルバー総合保険に

加入しています。令和 7年度の傷害保険適用事故件数は 22件で、前年度に比べ 4件増加となりまし

た。賠償責任保険適用事故件数は 3件で、前年度に比べ 1件増加となりました。 

安全就業の取り組みについては、安全就業標語の掲載や会報紙「北ＳＣ通信」による案内など事故

の未然防止に努めてきました。全会員への安全就業の徹底については重要課題であり、講習会や巡回

指導の実施など、さらなる取り組みを行っていきます。           

（４）健康管理  

 指定管理の自転車等駐車場及び授産場に就業する会員については、特定健診の受診を義務付けて

います。 

（５）適正就業  

請負に適さない業務は受注しないなど、適正就業の徹底を図るとともにローテーション就業を推

進しました。 

 

 



男 女 計 男 女 計 男 女 計

４ 月 12 19 31 104 60 164 1,215 888 2,103
５ 月 14 15 29 12 5 17 1,217 898 2,115
６ 月 19 15 34 5 3 8 1,231 910 2,141
７ 月 5 8 13 3 2 5 1,233 916 2,149
８ 月 7 14 21 4 0 4 1,236 930 2,166
９ 月 11 10 21 5 2 7 1,242 938 2,180
１０月 13 12 25 3 4 7 1,252 946 2,198
１１月 17 16 33 5 3 8 1,264 959 2,223
１２月 12 8 20 5 10 15 1,271 957 2,228
１ 月 12 13 25 5 8 13 1,278 962 2,240
２ 月 10 8 18 25 13 38 1,263 957 2,220
３ 月 2 6 8 23 13 36 1,242 950 2,192
合 計 134 144 278 199 123 322

男 31 0 6 19 9 2 2 2 103
女 23 0 7 5 3 6 1 3 56
計 54 0 13 24 12 8 3 5 159

男 11 0 0 0 14
女 9 0 0 0 10
計 20 0 0 0 24

男性 女性 全体 男性 女性
76.6 75.4 76.1 94 91

１年以上 ２年以上 ４年以上 ６年以上 ８年以上 合計
2年未満 ４年未満 ６年未満 ８年未満 10年未満

男性 128 129 220 169 135 130 331 1,242
女性 139 113 190 119 105 76 208 950
合計 267 242 410 288 240 206 539 2,192

③　在　会　期　間　別　会　員　数　（人）

①会員の平均年齢（歳）

加齢

家庭の
事情（介護

等）

会費
未納

②会員の最高年齢

123
322

シルバー
事業を

通じて就職

その他で
就職

１年未満 10年以上

現在会員数

死亡
希望する仕
事　　なし

他団体等へ
の加入

センター
運営に対す
る不満

合　　計

Ⅲ　会員の状況

入会者数

（１）入退会状況（令和7年4月1日から令和8年3月31日）
区分 退会者数

（単位：人）

（３）全会員の年齢別、性別、入会動機別、職歴別調べ　(令和8年3月31日現在)

（２）　退会理由（令和8年3月31日現在）

病　気
（本人）

未回答
（不明）

その他

転　居

(単位：人）

就業機会
なし
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男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計 構成比(%)

0 0 7 11 34 48 90 77 115 100 65 57 311 293 604 27.6

0 0 1 1 0 3 6 3 12 9 7 1 26 17 43 2

0 0 0 2 20 12 42 32 70 47 41 17 173 110 283 12.9

0 0 10 8 29 22 95 61 122 74 92 51 348 216 564 25.7

0 0 8 11 30 39 72 71 128 103 93 54 331 278 609 27.8

0 0 1 2 2 5 7 5 22 17 21 7 53 36 89 4.1

0 0 27 35 115 129 312 249 469 350 319 187 1,242 950 2,192 100

事務系 0 0 0 0 9 8 19 10 13 5 6 3 47 26 73

技術系 0 0 0 0 1 0 4 1 5 1 1 1 11 3 14

その他 0 0 3 0 9 8 19 11 18 11 8 7 57 37 94

小計 0 0 3 0 19 16 42 22 36 17 15 11 115 66 181

事務系 0 0 4 8 10 48 52 69 70 94 44 40 180 259 439

技術系 0 0 1 1 16 2 52 19 93 21 64 11 226 54 280

その他 0 0 18 24 65 60 150 128 230 194 163 104 626 510 1,136

小計 0 0 23 33 91 110 254 216 393 309 271 155 1,032 823 1,855

0 0 1 1 5 3 15 8 40 20 33 19 94 51 145

0 0 0 1 0 0 1 3 0 4 0 2 1 10 11

0 0 27 35 115 129 312 249 469 350 319 187 1,242 950 2,192

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計

0 0 15 17 85 103 246 200 392 294 258 154 996 768 1,764

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計 構成比(%)

0 0 4 4 2 15 11 7 5 13 2 4 24 43 67 24.1
0 0 0 1 0 2 0 0 2 3 2 0 4 6 10 3.6
0 0 0 1 7 0 5 3 5 9 4 1 21 14 35 12.6
0 0 3 2 8 4 14 14 12 14 2 5 39 39 78 28.1
0 0 4 6 10 11 14 6 12 14 4 2 44 39 83 29.9

0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 2 3 5 1.8

0 0 11 14 27 33 45 31 36 53 15 13 134 144 278 100

事務系 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 2
技術系 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2
その他 0 0 1 0 1 2 2 0 2 0 0 1 6 3 9

小計 0 0 1 0 1 3 3 1 2 0 1 1 8 5 13
事務系 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 0 1 5 6
技術系 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2
その他 0 0 10 12 26 27 41 29 34 46 11 10 122 124 246

小計 0 0 10 12 26 29 42 29 34 50 12 10 124 130 254
0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 2 2 2 8 10

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 11 14 27 33 45 31 36 53 15 13 134 144 278計

６０歳未満 ６０歳～６４歳 ６５歳～６９歳 ８０歳以上

７５歳～７９歳 ８０歳以上

計

７０歳～７４歳 ７５歳～７９歳

計

計

④
職
　
歴
　
別

公
務
員

会
社
員
等

自営業
無　職

③
年
齢
階
層
・
性
別
・
入
会
動
機
別

６０歳未満 ６０歳～６４歳 ６５歳～６９歳 ７０歳～７４歳

健康維持増進

経済的理由

その他

生きがい社会参加

仲間作り

時間的余裕

男　性 女　性 全　体 男　性 女　性
72.9 73.0 73.0 85 85

①会員の平均年齢（歳） ②会員の最高年齢（歳）

計

時間的余裕

健康維持増進

経済的理由

その他

７０歳～７４歳 ７５歳～７９歳

計７０歳～７４歳 ７５歳～７９歳 ８０歳以上

計８０歳以上

７０歳～７４歳

就業実人員

⑤
職
 

歴
 

別

公
務
員

会
社
員
等

(人）

⑥年齢階層別・性別 ６０歳未満 ６０歳～６４歳 ６５歳～６９歳

④
年
齢
階
層
・
性
別
・
入
会
動
機
別

自営業

無　職

計

６０歳未満

仲間作り

（４）新入会員の年齢別、性別、入会動機別、職歴別会員数 (令和8年3月31日現在）

生きがい社会参加

６０歳～６４歳

７５歳～７９歳 ８０歳以上 計６０歳未満 ６０歳～６４歳 ６５歳～６９歳

６５歳～６９歳



Ⅳ　事　業　実　績
（１） 令和7年度事業実績内訳表

延実人員 延日人員 配　分　金 材　料　費 事　務　費 合　計
公共 48 869 11,427 51,370,907 20,919 6,181,872 57,573,698
企業等 561 973 10,690 36,750,178 25,005 3,498,701 40,273,884
家庭等 270 376 1,017 3,114,673 176 571,240 3,686,089
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 879 2,218 23,134 91,235,758 46,100 10,251,813 101,533,671
公共 48 610 8,273 44,138,633 4,820 3,390,978 47,534,431
企業等 568 993 10,736 36,656,481 16,856 3,500,441 40,173,778
家庭等 313 518 1,218 4,046,675 22,565 706,377 4,775,617
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 929 2,121 20,227 84,841,789 44,241 7,597,796 92,483,826
公共 50 634 8,347 44,346,086 11,014 2,567,256 46,924,356
企業等 561 1,004 10,575 36,497,668 14,842 3,544,105 40,056,615
家庭等 333 567 1,266 4,268,018 4,472 754,494 5,026,984
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 944 2,205 20,188 85,111,772 30,328 6,865,855 92,007,955
公共 52 794 8,045 42,058,055 663 7,208,645 49,267,363
企業等 563 992 10,801 36,283,178 10,852 3,402,582 39,696,612
家庭等 310 532 1,274 4,623,744 0 816,060 5,439,804
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 925 2,318 20,120 82,964,977 10,852 11,427,287 94,403,779
公共 43 459 4,964 27,750,460 2,682 3,600,057 31,353,199
企業等 546 955 10,018 33,659,929 19,514 3,215,231 36,894,674
家庭等 250 335 885 2,669,642 8,970 441,381 3,119,993
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 839 1,749 15,867 64,080,031 31,166 7,256,669 71,367,866
公共 50 625 8,193 43,083,680 1,735 2,785,148 45,870,563
企業等 564 1,023 10,384 34,714,430 11,487 3,257,898 37,983,815
家庭等 308 522 1,173 4,044,285 5,623 720,129 4,770,037
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 922 2,170 19,750 81,842,395 18,845 6,763,175 88,624,415
公共 52 906 12,400 55,539,297 4,963 3,186,181 58,730,441
企業等 566 1,019 10,974 37,854,688 13,489 3,456,970 41,325,147
家庭等 345 587 1,357 5,080,629 772 960,214 6,041,615
独自事業 12 24 96 96,000 0 9,600 105,600

（人） 計 975 2,536 24,827 98,570,614 19,224 7,612,965 106,202,803
公共 53 896 10,857 49,506,574 1,203 5,517,584 55,025,361
企業等 566 1,006 10,293 36,153,321 47,277 3,390,026 39,590,624
家庭等 381 676 1,440 5,148,814 8,810 1,031,632 6,189,256
独自事業 12 24 96 0 0 0 0

（人） 計 1,012 2,602 22,686 90,808,709 57,290 9,939,242 100,805,241
公共 53 898 11,255 50,217,680 2,518 5,046,527 55,266,725
企業等 558 982 10,420 36,116,241 26,892 3,334,467 39,477,600
家庭等 349 581 1,252 4,606,588 9,100 823,452 5,439,140
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 960 2,461 22,927 90,940,509 38,510 9,204,446 100,183,465
公共 50 893 10,598 47,322,322 4,437 7,137,785 54,464,544
企業等 553 967 9,727 33,322,521 18,376 3,396,356 36,737,253
家庭等 258 362 918 3,065,621 286 545,566 3,611,473
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 861 2,222 21,243 83,710,464 23,099 11,079,707 94,813,270
公共 52 876 10,493 47,583,480 5,044 6,140,630 53,729,154
企業等 550 955 9,338 31,784,280 13,260 2,971,861 34,769,401
家庭等 255 333 856 2,670,380 1,097 456,715 3,128,192
独自事業 0 0 0 0 0 0 0

（人） 計 857 2,164 20,687 82,038,140 19,401 9,569,206 91,626,747
公共 51 629 7,748 42,333,756 327 5,216,803 47,550,886
企業等 550 967 10,154 34,993,867 23,855 3,174,782 38,192,504
家庭等 291 347 984 2,724,976 80 445,100 3,170,156
独自事業 20 42 42 55,500 0 20,500 76,000

（人） 計 912 1,985 18,928 80,108,099 24,262 8,857,185 88,989,546
公共 602 9,089 112,600 545,250,930 60,325 57,979,466 603,290,721
企業等 6,706 11,836 124,110 424,786,782 241,705 40,143,420 465,171,907
家庭等 3,663 5,736 13,640 46,064,045 61,951 8,272,360 54,398,356
独自事業 44 90 234 151,500 0 30,100 181,600

計 11,015 26,751 250,584 1,016,253,257 363,981 106,425,346 1,123,042,584

累
計

2,103

2,115

2,141

2,149

2,166

2,212

2,198

2,223

2,228

１
月

２
月

３
月

2,240

2,220

2,236

１０
月

１１
月

１２
月

７
月

８
月

９
月

受託件
数

就業人員 契　　約　　金　　額(円）

４
月

５
月

６
月

月
別

月別
会員数

事業別



受注 職群別登 就業 就業

件数 録会員数 実人員 延人員 配分金 材料費等 事務費 合計

(件） (人） (人） (人日） （円) (円） (円） (円）

156 49 787 2,231,113 0 466,837 2,697,950

779 83 2,484 14,811,260 14,815 3,174,110 18,000,185

21 182 663 2,770,668 0 351,847 3,122,515

56 783 50,508 314,427,098 0 29,393,831 343,820,929

3 10 154 1,016,200 0 204,580 1,220,780

643 639 125,280 435,905,305 304,436 39,914,522 476,124,263

1,054 386 70,145 244,330,873 44,730 32,850,937 277,226,540

3 60 563 760,740 0 68,682 829,422

2,715 2,192 1,764 250,584 1,016,253,257 363,981 106,425,346 1,123,042,584

2,715 250,584 1,016,253,257 363,981 106,425,346 1,123,042,584

82 112,600 545,250,930 60,325 57,979,466 603,290,721
一般企業等 689 124,110 424,786,782 241,705 40,143,420 465,171,907
個人・家庭 1,912 13,640 46,064,045 61,951 8,272,360 54,398,356
独自事業 32 234 151,500 0 30,100 181,600

（件）

受注 登録 就業 就業

件数 会員数 実人員 延人員 配分金 材料費等 事務費 合計

(件） (人） (人） (人日） （円) (円） (円） (円）

0 5 0 0 0 0 0 0

983 58 172 8,470 27,986,402 43,738 3,974,567 32,004,707

1 147 1 83 147,102 992 17,200 165,294

31 0 19 956 1,190,790 0 1,091,262 2,282,052

1,015 210 9,509 29,324,294 44,730 5,083,029 34,452,053

1,015 9,509 29,324,294 44,730 5,083,029 34,452,053

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

9 360 1,325,300 1,161 192,550 1,519,011

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

974 8,110 26,661,102 42,577 3,782,017 30,485,696

1 83 147,102 992 17,200 165,294

31 956 1,190,790 0 1,091,262 2,282,052

0 0 0 0 0 0

育児支援サービス

家事援助サービス

福祉サービス

個
人
・
家
庭

介護保険事業

介護・地域サービス

育児支援サービス

家事援助サービス

福祉サービス

一
般
企
業

介護・地域サービス

育児支援サービス

家事援助サービス
公
共
事
業

下　段　計

（４）福祉・家事援助サービス事業実施状況　（令和7年4月1日～令和8年3月31日）　　

区　分　　　　　　事項

契　約　金　額

福祉サービス

上　段　計

3ヶ月以上6ヶ月未満 44

合　　計 2,715

（２）　職群別、公共・民間別事業実績　 （令和7年4月1日～令和8年3月31日）

（３）履行期間別受注件数　（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

履　行　期　間 受　注　件　数

10日以上1ヶ月未満 130

介護・地域サービス

10日未満 1,563

1ヶ月以上3ヶ月未満 162

6ヶ月以上 816

0

19

民
間
事
業

履　行　期　間 受　注　件　数

介護予防・生活支援事業

育児支援サービス

家事援助サービス

福祉サービス

（スマイルサポート事業）

一 般 作 業 群

サ ー ビ ス 群

そ の 他

上 段 計

公
共
・
民
間
別
内
訳

下 段 計

公 共 事 業
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区　分　　　　　　事  項

契　約　金　額

仕
事
の
分
類
別
実
績

技 術 群

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

折 衝 外 交 群



令和 7 年度 事故発生状況（令和 7年 4月 1日～令和 8 年 3 月 31日） 

 

１．傷害保険適用件数  22件 

No 
性

別 

年

齢 

事故発生 

年月日 

事故状況 

1 就業中 

2 経路途上 

3 その他 

仕事内容 事故の型 傷害の症状 

1 女 82 R7.5.7 1 境内の清掃 転倒 骨折 

2 女 74 R7.6.16 2 建物内日常清掃 転倒 骨折 

3 男 78 R7.7.10 2 建物管理 自転車で転倒 骨折 

4 女 79 R7.7.29 1 自動個通指導員 動作の反動 骨折 

5 男 85 R7.8.11 1 カート・カゴ整理業務 転倒 打撲 

6 女 72 R7.8.20 1 建物内日常清掃 高温の物との接触 熱中症 

7 女 76 R7.9.1 1 名刺の校正 転倒 骨折 

8 男 68 R7.9.2 1 授産場利用者の指導 はさまれ、巻込まれ 筋断裂 

9 女 77 R7.9.2 1 交通安全指導 高温の物との接触 熱中症 

10 男 77 R7.9.16 1 児童交通指導員 高温の物との接触 熱中症 

11 女 78 R7.9.16 2 施設内清掃 転倒 骨折 

12 男 81 R7.11.7 1 児童交通指導員 転倒 打撲 

13 男 79 R7.11.4 2 公園清掃 自転車で転倒 骨折 

14 女 81 R7.11.6 1 公園清掃 転倒 骨折 

15 女 80 R7.12.4 2 事務所清掃 激突 打撲 

16 男 80 R7.12.25 1 事務所清掃 転落 骨折 

17 女 79 R8.1.8 1 配膳下膳 転倒 打撲 

18 男 84 R8.1.9 2 下校する生徒への声がけ 転倒 骨折 

19 女 73 R8.1.21 1 児童交通指導員 交通事故 打撲 

20 男 83 R8.2.16 1 児童交通指導員 転倒 骨折 

21 女 76 R8.3.3 2 放課後棟清掃 交通事故 打撲 

22 男 73 R8.3.11 1 公園清掃 転倒 打撲 

 

２．賠償責任保険適用件数  3件 

No 
性

別 

年

齢 

事故発生 

年月日 

1 財物 

2 人身 

3 その他 

仕事内容 賠償金額(円) 被害品及び傷害名称 

1 男 77 R7.11.5 2 立体駐車場の管理 351,920円 右肩を打撲 

2 男 78 R7.11.18 1 換気扇の清掃 16,500円 換気扇 

3 女 70 R7.12.10 1 事務所清掃 73,700円 目隠しシート 

 



 

Ⅴ 会議開催状況（令和７年 4月 1日から令和８年 3月 31日） 

会 議 名 実  施  状  況  等 

定時社員総会 ６月１９日 会員数２，１１３名（出席者２１８名 委任状１，２９２名 議決権行使書  

１４名） 

理事会 ４月２３日   ５月２８日   ６月１９日   ６月２５日  ７月２３日   ８月２７日 

９月２４日  １０月２２日 １１月２６日 １２月２４日  １月２８日  ２月２５日  

３月２５日 

 

安全管理委員会 ４月２１日  ９月１８日  １２月１９日  １月２３日 

就業適正化委員会 ２月２５日     

就業・会員開発委員会 ５月１５日  ８月２１日  １１月２０日  ２月１９日     

会計監査 ４月２１日 

 

 

（１）定時総会 

開 催 年 月 日 議     事 

令和 ７年 ６月１９日 

令和７年度定時総会 

赤羽会館 講堂 

（１）議長選出（２）議決権数の報告（３）監事の報告 

（４）報告事項  報告  

令和６年４月 1日から令和７年３月３１日までの 

事業報告の件 

（５）議決事項  第１号議案   

令和６年４月１日から令和７年３月３１日までの 

計算書類等の承認の件 

第２号議案 定款の一部改正の件 

第３号議案 理事１０名選任の件 

第４号議案 監事 ２名選任の件 

  会員数   ２，１１３名 出席会員数   ２１８名 

委任状   １，２９２名 

議決権行使書   １４名 

正特会員定足数１，０５７名 合 計   １，５２４名 

 

 

（２）理事会           

開 催 年 月 日 議     事 

令和 ７年 ４月２３日 

４月定例理事会 

（理事定数 ９名） 

（出席数  ９名） 

 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

（２）第２号議案 事務局長の選任及び解任について 

（３）第３号議案 令和６年４月１日から令和７年３月３１日までの計算

書類等の承認について 



 

（４）第４号議案 定款の一部変更について 

（５）第５号議案 理事候補者の承認について 

（６）第６号議案 監事候補者の承認について 

（７）第７号議案 公益社団法人北区シルバー人材センター謝金支払基準

の一部改正について 

（８）第８号議案 令和７年度定時社員総会について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ７年 ５月２８日 

５月定例理事会 

（理事定数 ９名） 

（出席数  ９名） 

１ 議 題  

（１） 第１号議案 正会員の入会について 

（２） 第２号議案 公益社団法人北区シルバー人材センターの役員の報

酬支払基準について 

（３） 第３号議案 費用弁償の支払基準について 

２ 報告連絡事項  

 

令和 ７年 ６月１９日 

６月臨時理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

１ 議 題 

（１） 第１号議案 会長・副会長及び常務理事の選定について 

（２） 第２号議案 担当理事の就任の承認について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ７年 ６月２５日 

６月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

１ 議 題 

（１） 第１号議案 正会員の入会について 

（２） 第２号議案 担当事務分担表（変更案）について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ７年 ７月２３日 

７月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ７年 ８月２７日 

８月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ７年 ９月２４日 

９月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

（２）第２号議案 理事会運営規則の改正について 

（３）第３号議案 育児・介護休業等に関する規程の改正について 

（４）第４号議案 職員就業規則の改正について 

（５）第５号議案 準職員就業規則の改正について 



 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ７年１０月２２日 

１０月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数  ９名） 

１ 議 題 

（１） 第１号議案 正会員の入会について 

（２） 第２号議案 補正予算（案）について 

（３） 第３号議案 入会手続きに係る午後の取り扱いについて 

２ 報告連絡事項  

 

令和 ７年１１月２６日 

１１月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数  ９名） 

 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

（２）第２号議案 職員の給与の改正について 

（３）第３号議案 職員の期末手当に関する基準の改正について 

（４）第４号議案 職員の勤勉手当に関する基準の改正について 

（５）第５号議案 育児・介護休業等に関する規程の改正について 

２ 報告連絡事項 

 定款第２４条第５項による職務の執行状況報告について 

 

令和 ７年１２月２４日 

１２月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数  ８名） 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ８年 １月２８日 

１月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数  ９名） 

１ 議 題 

（１） 第１号議案 正会員の入会について 

（２） 第２号議案 役員賠償責任保険の更新について 

（３） 第３号議案 補正予算について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ８年 ２月２５日 

２月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

２ 報告連絡事項 

 

令和 ８年 ３月２５日 

３月定例理事会 

（理事定数１０名） 

（出席数 １０名） 

 

１ 議 題 

（１）第１号議案 正会員の入会について 

（２）第２号議案 令和７年度補正予算（案）について 

（３）第３号議案 令和８年度事業計画（案）について 

（４）第４号議案 令和８年度収支予算（案）、資金調達及び設備投資の 



 

 

 

 

         見込みについて 

（５）第５号議案 公益充実資金等取扱規則の改定について 

（６）第６号議案 公益充実資金の積立について 

（７）第７号議案 会員のハラスメント防止に関する基本方針の策定に 

         ついて 

（８）第８号議案 カスタマー・ハラスメント対応要網の策定について 

（９）第９号議案 準職員就業規則の改正ついて 

(１０)第１０号議案 職員の期末手当に関する基準の改正について 

(１１)第１１号議案 職員の勤勉手当に関する基準の改正について 

(１２)第１２号議案 旅費規定の改正について 

２ 報告連絡事項 

定款第２４条第５項による職務の執行状況報告について 

 


