
ホームページにセンターからのお知らせや就業募集を掲載しています。見てね！ 

     → https://webc.sjc.ne.jp/kitamotoまたは 
シルバーの 

ホームページ 北本市シルバー 検索 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

     

 

 

 

 

 
 

 

  

「北本市シルバー人材センター定時総会」について 
 

日 時  ６月２４日（水）午後１時３０分～ 

会 場  北本市 文化センター 第 1・第 2会議室（３Ｆ） 

持ち物  定時総会議案書 
 

★ 出欠届（兼役員選任議案・委任状）の提出をお願いいたします。出席の方も、役員選任

の案件を記入し、必ず提出してください。6/17（水）事務局必着です。 

個人情報目隠しシールを用意しました。必要な人はご利用ください。 

シルバー 

事務局だより 

第 94 号 

発行 公益社団法人北本市シルバー人材センター 

   〒364－0001 北本市深井 2-86 

   ＴＥＬ  048－594－9906 

   ＦＡＸ  048－594－9907 

     kitamoto-sc@sjc.ne.jp 

令和 8年 6月発行 

 

「Smile to smile」（アプリ）活用について 
 

いままでは希望者のみに発行していました「配分金明細書」ですが、令和 6年度より 

「Smile to smile」内で閲覧・印刷できる方式で発行を始めました。明細書を希望する方

は、アプリ内で閲覧していただきますようお願いいたします。なお、毎年 1月頃に発行し

ている「配分金支払証明書」は、従来通り紙でお送りする予定です。 

「Smile to smile」登録に必要なものは、センターから送付のアカウント通知書、パソ

コン・タブレット・スマートフォン（いずれか）、メールアドレスです。 

また、一度登録をしたけどやり方を忘れてしまった方の対応も行います。端末をお持ち

のうえ、事務局（中村）までお越しください。 

 

アプリ内で、求人募集の閲覧・エントリーを行うこ

とが可能です。シルバーからのお知らせも、アプリで

行っていますので、こまめにアクセスしてみてくださ

いね！ 

 

  

 
 



                                                                      

 
 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ポイントカードと引き換え景品のご紹介 

 
センターでは、会員の皆様に対しポイントカードをお渡ししております。総会や研修、行

事等に参加したり、会員や顧客を発掘して入会、仕事の発注につながったりした場合、ポイ

ントを付与しています。カードに有効期限はありませんので、自身のペースで貯めていくこ

とができます。 

 

例  新しく賛助会員を紹介し、入会            ５ポイント 

   新規就業先を紹介し、仕事の発注があった     ２～５ポイント 

   定時総会・地域班懇談会・ボランティア清掃      ３ポイント 

   講習会・研修会                   ２ポイント 

   「シルバーきたもと」ギャラリーへ投稿        ２ポイント 

   ぴかぴか活動                    １ポイント 

 

カードがいっぱい（２０ポイント）になったら、景品と交換可能です。景品は、２０ポイ

ントの中で組み合わせが可能です。引き換えは事務局で行います。 

 

交換可能な景品 

   ５ポイント    北本市指定ごみ袋１０枚入り（45リットル） ２組 

             （燃やせる・燃やせない ごみ袋から選択・組み合わせ可) 

   ５ポイント    ボックスティッシュ            ５箱 

   ４ポイント    ジップロック Ｍサイズ          １個 

   ３ポイント    食品ラップ（20ｍ）            １本 

   ２ポイント    かや織ふきん               ２枚 

 

 

 

 

 

 

 

２０ポイントでもらえるもの一例 

 ●ボックスティッシュ５個組×４セット 

 ●燃やせるごみ袋４５リットル １０枚入り ８組 

●ボックスティッシュ５個組×２、ラップ２本、ジップロック１箱 

 

達成した会員さんは「こんなに もらえるんだ！」と驚かれることが多いです！ 

 

※中東情勢の状況により、2026年 5月現在、燃やせるごみ袋 45ｌの在庫が販売店にありま

せん。事務局の在庫もありません。燃やせるごみ袋 45ｌの景品交換を休止させていただき

ます。ご迷惑をおかけしますが、ご了承ください。 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

フレイル予防サポーターの募集 
 

 フレイル予防サポーター（教える側）になりませんか？サポーターになって、フレイル予防教

室で活躍していただける方を募集します。講師として活動された場合、謝金（配分金）をお支払

いいたします。（1回 1,500 円前後） 

 テキストを読みながら教室を進めるので、講習内容を覚える必要無し！身体と脳を使う、フレ

イル予防のお手伝いをしてみませんか？ 

 

参加条件：いきいき埼玉で行う講習会に参加できる方（３日間） 

（「いきいき埼玉認定講師」になれます） 

 

体力測定員の募集 
 

フレイル予防教室で体力測定を行う時の、計測を担当する「測定員」を養成する講座です。上

記フレイル予防サポーターとダブルで資格を取ることも可能です。いきいき埼玉で行う講習会

（伊奈のけんかつ、ほか３か所の埼玉県内会場、のいずれか）に参加すればＯＫです。測定員講

習会は１日で修了可能です。 

 

 

ご興味のある方は、事務局へ電話でお問い合わせください。  ☎ 594－9906   

 

 
 

 

安全講習会の開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講習会のお申し込みは、事務局（電話 594-9906）まで。 

参加する方は当日、ポイントカードをご持参ください。 

安全就業研修 

 

日時 令和 8年 7月 23日（木） 

   午後 1時 30分～ 

場所 文化センター 第 3会議室 

定員 30人 

申込 7月 10日（金）締切 

 

事故やケガを無くし、安全に就業をする

ために注意してほしいポイントなどをお

伝えします 

交通安全研修 

 

日時 令和 8年 9月 14日（月） 

   午後 1時 30分～ 

場所 文化センター 第 3会議室 

定員 30人 

申込 9月 1日（火 

）締切 

 

毎年のように変わる道路交通法、今まで

通りの行動が、違反行為になってしまう可

能性も。高齢者が気を付けたい点もお伝え

します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

シルバーギャラリー・作品 募集!! 
 

１月・７月発行の機関紙「シルバーきたもと」の“シルバーギャラリー”コーナーをご

ぞんじですか？絵手紙・写真・書道・手芸・スケッチなどを映した写真、川柳の投稿を掲

載しています。投稿は随時受付中！事務局あてにお送りください。 

たくさんの応募をお待ちしています。メールでも受付可能です。 

          e-mail  kitamoto-sc@sjc.ne.jp 

 

理事会 会議内容 

第１回理事会 

4月 24日（金） 

 
●令和 8 年 3 月～4 月分入会希

望者（退会者を含む）の承認に

ついて 

●特別会員の選任について 

 

第２回理事会 

5月 15日（金） 

 
●令和 7 年度事業報告の承認に

ついて 

●令和 7 年度収支決算の承認に

ついて 

●役員候補者の選任について 

●総会に出席できない正特会員

に対する委任状により議決権

の行使を行うことについて 

第３回理事会 

5月 29日（金） 

 
●令和 8 年 4 月～5 月分入会希

望者（退会者を含む）の承認に

ついて 

●令和 7年度補正予算について 

 

 

サークルのお知らせ 
先日から、会員の皆さんがどのようなサークルを希望しているかの調査を行い、多くの方の

ご協力をいただいております。ありがとうございます。希望する人数が５人以上いれば、サー

クルとして活動することが可能です。今後、事務局からご連絡が行きましたら、ぜひご参加く

ださい。 

 

 なお、令和８年３月末をもちまして、既存サークル「カラオケ」「グラウンドゴルフ」は解散

しました。希望があれば、新規メンバーで再度立ち上げて活動することも可能です。ご希望が

ありましたら、事務局までご連絡ください。  

 


