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令和７年度公益社団法人古河市シルバー人材センター事業報告 

 

１． 概 要 

令和７年10月１日現在の古河市の人口（茨城県常住人口調査）は136,386人、このうち65

歳以上が40,884人で高齢化率は30.3％となっています。同年の１月１日30.1％から0.2ポイ

ント上昇し、茨城県平均の31.2％を下回ってはいるものの高齢化は確実に進展しています。 

当センターの会員の平均年齢も年々上昇し、高齢や病気での退会者が多くなっています。

同時に新規入会者の多くが70歳代で、定年制延長や70歳までの雇用努力義務が大きく影響

し、令和７年度末の会員の平均年齢は75.2歳となっています。 

  令和７年度事業実績を前年度と比較すると、会員数は、34人減少しました。平成21年度

の1,770人をピークに毎年下げ止まらず、令和４年度末に1,000人を割り込んだのち令和７

年度末には877人にまで減少しています。 

受注件数では、582件の減となり特に請負・委任事業で597件と大きく減少しました。除

草作業並びに庭木剪定作業において、会員の実働時間による時給計算からフリーランス法

に基づき、除草面積や樹木の種類、本数での見積に切り替えたことにより、配分金が上昇

しお客様からのキャンセル（28.1％）が増加して受注件数が減少したものです。 

  一方で契約金額については、請負事業、派遣事業共に増加しており４億7,700万円と前年

度よりも1,600万円増加しています。受注件数の減少にもかかわらず契約金額の押し上げは、

昨年度までの最低賃金を下回る時給制度見直しによる成果と考えられます。 

事前に適正な請負金額と労働条件を明示することで、会員が安心安全に就業できる環境整

備と収入の安定化に繋がるよう今後も随時見直してまいります。 

  また、新契約方法については、昨年度一年間をかけた企業訪問において、丁寧な説明を

繰り返したことで多くの企業と合意することができました。令和７年度の自治体との新契

約に引き続き、令和８年度からはすべての企業と新契約に移行することで、インボイスに

よる会員分の消費税負担義務が回避されることになり、今後、財務基盤の安定化により経

営改善が期待できます。 

  永年の懸案であった派遣事業の有給休暇賃金負担問題については、県内拠点の各センタ

ーと連携して協議を重ねてまいりました。過去に遡り剰余金の適正な会計処理と今後の配

分方針について、茨城県シルバー人材センター連合会に強く求めてまいります。 
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令和７年度の事業実績と、前年度比較は次のとおりです。 

(１)前年度との比較 

項  目 令和７年度 令和６年度 比 較 

会 員 数（人） 877 911 △34 

年間契約金額（円） 477,091,686 461,068,247 16,023,439 

内

訳 

請負・委任（円） 267,636,121 258,731,440 8,904,681 

労働者派遣（円） 209,455,565 202,336,807 7,118,758 

受 注 件 数（件） 1,098 1,680 △582 

内

訳 

請負・委任（件） 1,000 1,597 △597 

労働者派遣（件） 98 83 15 

就 業 延 人 員（人） 74,787 77,112 △2,325 

内

訳 

請負・委任（人） 44,899 46,232 △1,333 

労働者派遣（人） 29,888 30,880 △992 

 

(２)令和７年度達成目標との比較 

項  目 令和７年度実績 令和７年度目標 比 較 

会 員 数（人） 877 940 △63 

年間契約金額（円） 477,091,686 427,540,000 49,551,686 

就 業 率（％） 75.5 68.5 7.0 

就 業 人 員（人） 74,787 79,000 △4,213 

安全就業(事故件数)（件） ４ 0 ４ 

※就業率は、就業実人員（662人）を会員数で除した割合で算出 

※事故件数は、傷害事故１件、損害賠償事故３件 

 

２．事業実施状況 

(１)就業機会の確保及び提供並びに社会参加促進事業 

（定款第４条第１項（１）（３）事業） 

① 高齢者の希望に沿った就業機会の確保と開拓に向けて、市内企業や事業所等を訪

問し、シルバー人材センターのイメージアップや就業可能な職種の説明を行い就

業機会の確保に努めました。 

② 就業現場の巡回を行い、就業環境の改善を図り継続的な受注の確保に努めました。 

③ 仕事別グループの適切な運営を管理し、就業の質の向上を図り、就業機会の拡大

に努めました。 

④ 就業機会の公平を図るため、適正就業ガイドラインに基づいた就業を推進しまし
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た。 

⑤ 「ボランティア清掃活動」はコロナ禍から３年間中止となっていましたが、新規

感染者数の減少と屋外活動によるため令和４年度に再開し、令和７年度も総和庁

舎周辺道路２コースで開催しました。（４４名参加） 

⑥ 有料職業紹介事業については実績を残せませんでした。 

 

(２)研修・講習の実施（定款第４条第１項(２)事業） 

① 接遇研修会及び傾聴講座については、室内での座学のため感染症リスクを考慮し

開催できませんでした。 

② 除草作業に従事する会員を対象に、刈払機実務者実施講習会を三和ふるさとの森

芝生広場で実施しました。（２０名参加） 

③ 地域班長を対象とした地域班長会議を、ユーセンターKI防水会議室で開催し、令

和８年度事業計画について貴重なご意見をいただきました。（合計２９名参加） 

 

(３)調査研究事業（定款第４条第１項(４)事業） 

① 適正就業の推進に努めました。 

② 発注者の声を真摯に受け止め、地域のニーズ分析と事業の改善に努めました。 

 

  (４)相談事業の実施（定款第４条第１項(４)事業） 

① 就業を希望する高齢者に対し、随時就業相談業務を実施しました。 

② 会員確保事業として開催している入会説明会については、毎月、古河地区、三和

地区、総和地区の３箇所で開催しました。（合計１８４名参加） 

３月の特別入会説明会は、古河市の広報紙に掲載を依頼して通常より多くの方に

ご来場いただきました。 

 

  (５)安全適正就業推進事業（定款第４条第１項(５)事業） 

会員が事故なく就業できるよう、各種安全就業に関する事業、講習を実施しました。 

① 安全就業・交通安全・健康管理等に関する啓発を「かがやき」に掲載し、会員の

意識徹底を図りました。 

② 安全管理委員会による安全就業の巡回指導（安全パトロール）を、毎月実施しま

した。また、安全就業月間の７月には、県シ連主催の安全就業対策推進大会に参

加しました。（４名参加） 

③ センター会報など、様々な機会を通じて安全就業について周知徹底し、意識向上

を推進しました。 
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④ 夏・冬の作業で健康に大きく影響があると思われる仕事については、就業の停止

を含め会員のローテーション等に配慮しました。 

労働安全衛生規則の施行による熱中症対策については、「体制整備」「手順作成」「関

係者への周知」を徹底して、重篤化防止に努めました。 

⑤ 事故ゼロ看板を設置し、連続１００日以上を２回達成しました。３月３１日現在

で、連続１５８日に更新しました。看板を掲げ、安全就業に対する意識の向上を

図っています。 

 

  (６)普及啓発事業（定款第４条第１項(５)事業） 

     センターの事業理念や事業内容を地域住民・事業所等に周知して、理解と協力を得

ると共に、会員の増強活動を積極的に実施し、シルバー事業の推進を図りました。 

① ホームページにて情報公開（定款、収支予算・事業計画・収支予算書に係る注記・

役員名簿）するとともに、入会説明会の開催予定を掲載しました。 

② センター会報「かがやき かわら版」を毎月発行しました。 

③ 会員の「口コミ」等による、会員増強及び受注拡大を推進しました。 

 

  (７)その他センターの目的を達成するために必要な事業（定款第４条第１項(５)事業） 

① 財政基盤の強化と安定した運営を図るため、経費の削減に努めました。 

② 就業は困難だがシルバー活動を継続できる会員を対象にしたプラチナ会員制度に

より、会員の退会抑制に努めました。（プラチナ会員２４名） 

 

３．会議等の開催状況 

  定時総会のほか、組織運営のために開催した理事会・各委員会（班長会議含む）の開催

状況は、次のとおりです。 

(１)総会（定款第14条第2項） 

開催日時・場所 会 議 名 協 議 内 容 

R7.6.26（木） 

午前10時 

古河市ユーセ

ンターKI防水

多目的ホール 

令和７年度 

定時総会 

 

○報 告 

第１号 令和７年度事業計画について 

第２号 令和７年度収支予算について 

第３号 令和６年度事業報告について 

○議 案 

第１号 令和６年度収支決算報告について 

※感染症リスクを考慮して、マスク着用を呼びかけて開催した。 
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(２)理事会（定款第24条第5項） 

開催日時・場所 会 議 名 協 議 内 容 

R7.5.22（水） 

午前10時 

ｾﾝﾀｰ会議室 

第１回理事会 

○議 案 

第１号  令和７年度定時総会開催等について 

第２号 令和７年度定時総会の議決権行使方法について 

第３号 令和６年度事業報告（案）について 

第４号 令和６年度収支決算報告（案）について 

第５号 記念事業特定費用準備資金積立てに関する規則の 

廃止について 

第６号 特定資産取得資金積立てに関する規則の廃止に 

ついて 

〇報 告 

第１号 新入会員及び退会会員（３月・４月）について 

第２号 令和７年度事業用運用資金の借り入れについて 

第３号 令和７年度古河市高齢者就業機会確保事業費 

    補助金について 

第４号 インボイス対応事業資金積立てに関する報告に 

ついて 

R7.9.26（金） 

午前10時 

ｾﾝﾀｰ会議室 

第２回理事会 

○報 告 

第１号 新入会員及び退会会員（５月～８月）について 

第２号 令和８年度予算要望書の提出について 

第３号 諸般の報告について 

第４号 公益法人法の改正について 

R7.12.19（金） 

午後3時 

ｾﾝﾀｰ会議室 

第３回理事会 

〇議 案 

第１号 令和７年度補正予算（案）について 

第２号 公益社団法人古河市シルバー人材センター事務 

規定の一部改正について 

〇報 告 

第１号 新入会員及び退会会員（９月～11月）について 

第２号 令和７年度上半期実績報告（４月～10月）について 

第３号 諸般の報告（９～11月）について 

第４号 茨城県労働政策課立入検査について 

第５号 未収金の取り扱いについて 

R8.3.19（木） 

午前10時 

ｾﾝﾀｰ会議室 

第４回理事会 

〇議 案 

第１号 令和８年度 事業計画（案）について 

第２号 令和８年度 収支予算（案）について 

第３号 公益社団法人古河市シルバー人材センター役員の 
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報酬等及び費用に関する規定の一部改正について 

第４号 債権の放棄について 

〇報 告 

第１号 新入会員及び退会会員（12月～２月）について 

第２号 元事務局長による賠償金弁済協議について 

第３号 諸般の報告について 

 

 

(３)委員会 

①安全管理委員会５名（安全管理委員会要綱） 

開催日時 委員会等 内  容 

６月10日(火) 

午前10時 
第１回委員会 

R６事故発生状況（４月～３月） 

R７事故報告（４月～６月） 

R７安全パトロール報告（４月～６月） 

R７安全就業対策推進大会 

７月４日（金） 

午後１時 

安全就業対策推

進大会 

茨城県総合福祉会館 

表彰、事例発表、安全就業に係る講演 

４名参加（委員２名、局長、職員） 

９月 16日(火) 

午前10時 
第２回委員会 

R７事故報告（7月～９月） 

R７安全パトロール報告（7月～９月） 

安全就業講習会について 

12月 12日(金) 

午前10時 
第３回委員会 

R７事故報告（10月～12月） 

R７安全パトロール報告（10月～12月） 

安全就業講習会 

３月 10日(火) 

午前10時 
第４回委員会 

R７事故報告（１月～３月） 

R７安全パトロール報告（１月～３月） 

R８事業計画 

３月 17日(火) 

午後１時 
安全就業講習会 

三和ふるさとの森芝生広場 

刈払機実務者実施講習会 20名参加 

※委員会：センター会議室 
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〇安全パトロール（除草、植木剪定等） 

日 時 内  容 

４月21日（月） 

午前９時 

第１回 女沼個人宅除草、辺見第二公園除草 

    委員２名、職員１名 

５月13日 (火) 

午前９時 

第２回 せせらぎ公園植木剪定、総和老人福祉センター除草、 

みどりの公園除草、 委員２名、職員１名 

６月３日（火） 

午前９時 

第３回 イーエスはなもも体育館屋外トイレ清掃、屋内清掃 

    委員２名、職員１名 

７月15日 (火) 

午前９時 
第４回 悪天候（台風）のため中止 

８月１日（金） 

午前９時 

第５回 サークル館除草、総和福祉センター(健康の駅)除草 

    委員２名、職員１名 

９月９日(火) 

午前９時 

第６回 ７号井戸除草、辺見第二公園除草 

    委員１名、職員１名 

10月７日(火) 

午前９時 

第７回 古河総合公園管理作業、上片田公園予定地除草 

委員２名、職員１名 

11月 11日(火) 

午前９時 

第８回 三洋工業㈱茨城工場、ネーブルパーク公園 

    委員１名、職員１名 

12月８日(月) 

午前９時 

第９回  総和老人福祉センター除草、福祉の森会館山林草刈り 

     委員１名、職員１名 

１月 20日(火) 

午前９時 

第 10回  駒羽根地内個人宅除草、磯部地内個人宅植木剪定 

     委員２名、職員１名 

２月 16日(月) 

午前９時 

第 11回  市立第一小学校校内管理、市立第四小学校校内管理 

     委員１名、職員１名 

３月３日(火) 

午前９時 

第 12回 健康の駅植木剪定、上片田空地 

     委員１名、職員１名 
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②就業開拓会員拡大委員会７名（就業開拓会員拡大委員会要綱） 

日 時 委員会等 内  容 

４月 22日(火) 

午前９時 30分 
第 1回委員会 

入会説明会状況報告（１月～３月） 

入会説明会役割分担（５月～７月） 

R７事業計画 

７月 22日(火) 

午前９時 30分 
第２回委員会 

入会説明会状況報告（４月～６月） 

入会説明会役割分担（８月～10月） 

女性活躍推進交流ミモザ会活動報告 

10月 11日(土) 

10月 12日(日) 

午前 10時 

普及啓発活動月間における

全拠点一斉活動 

古河市イーエスはなもも運動公園 

 24名参加 

理事長、委員 5名、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ会員 12名 

局長、職員 3名、県シ連職員 2名 

10月 21日(火) 

午前９時 30分 
第３回委員会 

入会説明会状況報告（7月～9月） 

入会説明会役割分担（11月～1月） 

１月 20日(水) 

午前９時 30分 
第４回委員会 

入会説明会の状況報告（10月～12月） 

入会説明会の役割分担（２月～４月） 

R８年度事業計画について 

※委員会：センター会議室 

 

〇入会説明会 

開催日 開催場所 参加者数 開催日 開催場所 参加者数 

４月11日(金) 古河 11名 ５月９日(金) 古河 ４名 

４月18日(金) 

三和 １名 

５月16日(金) 

三和 ５名 

総和 ３名 総和 ４名 

６月13日(金) 古河 ９名 ７月11日(金) 古河 ４名 

６月20日(金) 

三和 ２名 

７月18日(金) 

三和 ０名 

総和 ５名 総和 ４名 

８月８日(金) 古河 ２名 ９月12日(金) 古河 ７名 
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８月15日(金) 

三和 ２名 

９月19日(金) 

三和 ４名 

総和 ０名 総和 ６名 

10月10日(金) 古河 ６名 11月14日(金) 古河 ６名 

10月17日(金) 

三和 ７名 

11月21日(金) 

三和 ４名 

総和 ３名 総和 ４名 

12月12日(金) 古河 ２名 １月９日(金) 古河 １名 

12月19日(金)  

三和 １名 

１月16日(金) 

三和 ０名 

総和 １名 総和 ２名 

２月13日(金) 古河 ９名 

３月13日(金) 

総和 16名 

２月20日(金) 

三和 ５名 古河 16名 

総和 ９名 ３月27日(金) 三和 19名 

参加者合計 184名 

※開催場所・時間 

 古河：福祉の森会館 14時、 三和：三和地域交流ｾﾝﾀｰ 10時、総和：シルバー事務所 14時 

 

③地域活動推進委員会（５名）及び班長会議（地域活動推進委員会要綱） 

開催日時 委員会等 内  容 

４月17日(木) 

午前10時 
第１回委員会 班長会議報告、令和７年度事業計画について 

７月15日(火) 

午前10時 
第２回委員会 旅行について、ボランティア活動について 

10月 18日(土) 

午前９時 

「シルバーの日」ボラン

ティア清掃活動 

古河市総和庁舎周辺道路２コース 44名 参加 

理事長、理事、委員長（副理事長）、 

委員、会員、局長、（事務局職員２名） 

10月 30日(木) 

午前８時～ 

午後５時 

会員親睦旅行 

成田山新勝寺、アートホテル成田ランチバイ

キング、道の駅常総 31名参加 

理事長、理事、委員長（副理事長）、 

委員、会員、（随行職員３名） 
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１月 27日(火) 

午前10時 
第３回委員会 

令和８年度事業計画について 

班長会議について 

令和７年度ボランティア清掃と親睦旅行につ

いて 

３月 12日(木) 

午後３時 
地域班長会議 

ユーセンターKI防水  29名参加 

令和８年度事業計画について 

※委員会：センター会議室 

 

④広報委員会４名（広報委員会要綱） 

開催日時 委員会等 内  容 

４月14日(月) 

午前10時 
第１回委員会 ５月号、６月号内容について 

５月14日(水) 

午前10時 
第２回委員会 ６月号、７月号内容について 

６月11日(水) 

午前10時 
第３回委員会 ７月号、８月号内容について 

７月17日(木) 

午前10時 
第４回委員会 ８月号、９月号内容について 

８月20日(水) 

午前９時 
第５回委員会 ９月号、10月号内容について 

９月 18日(木) 

午前10時 
第６回委員会 10月号、11月号内容について 

10月 17日(金) 

午前10時 
第７回委員会 11月号、12月号内容について 

11月 18日(火) 

午前10時 
第８回委員会 12月号、1月号内容について 

12月 18日(木) 

午前10時 
第９回委員会 １月号、２月号内容について 

１月 21日(水) 

午後１時30分 
第10回委員会 ２月号、３月号内容について 

２月 19日(木) 

午前10時 
第11回委員会 ３月号、４月号内容について 
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３月18日(水) 

午前10時 
第12回委員会 ４月号、５月号内容について 

※委員会：センター会議室 

 

③ 衛生委員会６名（派遣先巡視等） （衛生委員会要綱） 

開催日時 委員会等 内  容 

４月 11日(金) 

午前９時 30分 
第１回委員会 

令和６年度事業報告ついて 

令和６年度委員活動報告ついて 

５月９日(金) 

午前９時 30分 
第２回委員会 

令和７年度派遣就業状況ついて 

６月派遣先巡視ついて 

６月６日(金) 

午前９時 30分 
第１回派遣先巡視 

アイオン㈱関東工場 

委員４名、産業医、職員１名 

７月４日(金) 

午前９時 30分 
第３回委員会 

８月巡視報告ついて 

８月派遣先巡視ついて 

８月号かがやき掲載案ついて 

８月１日(金) 

午前９時 30分 
第２回派遣先巡視 

古河市立第四保育所 

委員３名、産業医、職員１名 

９月５(金) 

午前９時 30分 
第４回委員会 

８月巡視報告ついて 

10月号「かがやき」掲載案ついて 

10月巡視先ついて 

10月３(金) 

午前９時 30分 

第３回派遣先巡視 

 

トモヱ乳業㈱古河工場 

委員２名、産業医、職員１名 

11月７日(金) 

午前９時 30分 
第５回委員会 

10月巡視報告ついて 

12月号「かがやき」掲載案ついて 

12月巡視先ついて 

12月５日(金) 

午前９時 30分 
第４回派遣先巡視 

駒羽根小学校 

委員５名、産業医、職員１名 

１月９日(金) 

午前９時 30分 
第６回委員会 

12月巡視報告ついて 

２月号「かがやき」掲載案ついて 

２月巡視先ついて 

２月６日(金) 

午前９時 30分 
第５回派遣先巡視 

古河第六小学校 

委員５名、産業医、職員１名 
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３月 ６日(金) 

午前９時 30分 
第７回委員会 

２月巡視報告ついて 

３月号「かがやき」掲載報告ついて 

令和８年度衛生委員会事業計画（案）ついて 

※委員会：センター会議室 

 

（４）その他 

日 時 場  所 内  容 

４月15日(火) 

午前11時 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度国庫補助金・公益法人制度担当者

研修会 ３名(職員） 

４月28日(月) 

午前９時30分 

午後１時30分 

下妻広域SJC 

桜川市SJC 

県西ブロック協議会主催 

県西ブロック協議会監査 １名（事務局長） 

５月９日(金) 

午後１時30分 
五霞町SJC 

県西ブロック協議会主催 

県西ブロック協議会引継ぎ １名（事務局長） 

５月22日(木) 

午後１時 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度第1回理事会 １名（理事長） 

５月28日(水) 

午前10時 
ZOOM 

県シ連主催 

新任及び派遣実務担当者説明会 

３名(職員） 

６月18日(水) 

午後10時30分 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度第１回安全就業対策委員会 

１名（事務局長） 

６月18日(水) 

午後１時30分 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度定時総会、臨時理事会 

1名（理事長） 

７月４日(金) 

午後１時 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度安全就業対策推進大会 

４名（委員２名、局長、職員） 

７月15日(火) 

午後１時 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度第１回事務局長会議 

１名（事務局長） 
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７月23日(水) 

午後１時30分 
五霞町SJC 

県西ブロック協議会主催 

令和７年度県西ブロック協議会総会 

１名（事務局長） 

８月21日(木) 

午後１時 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

令和７年度第２回理事会 

1名（理事長） 

10月４日(土) 

午前10時 

古河市三和地域交流セ

ンター 

古河市主催 

古河市合併２０周年記念式典  

1名（理事長） 

10月 16日(木) 

午前９時20分 

古河市三和地域交流セ

ンター 

一般社団法人交安診センター主催 

安全運転管理者講習会 安全運転管理者 

３名(職員） 

10月 22日(水) 

午前10時 
センター会議室 

茨城県産業戦略部労働政策課主催 

令和 7年度公益法人立入検査 

４名（事務局長、職員） 

11月 10日(月) 

午前 10時 

つくば市 SC 管内 

坂東市SC管内 

県シ連主催 

安全就業対策推進委員会安全就業パトロール 

１名（事務局長） 

11月 13日(木) 

午前 10時 

牛久市 SC管内 

阿見町SC管内 

県シ連主催 

安全就業対策推進委員会安全就業パトロール 

１名（事務局長） 

12月３日(水) 

午後１時 
レイクビュー水戸 

県シ連主催 

令和７年度理事長及び役職員研修会 

２名（理事長、副理事長） 

12月 18日(木) 

午後１時30分 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

第３回理事会 

１名（理事長） 

１月 23日(金) 

午前10時30分 

渡良瀬遊水地アクリメ

ーション振興財団 

県西ブロック協議会主催 

職員研修会 

３名（職員） 

１月 28日(水) 

午前 10時 30分 

午後１時 30分 

茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

第２回安全対策推進委員会 

第２回事務局長会議・研修会１名（事務局長） 
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２月 20日(金) 

午前９時 30分 

埼玉県幸手市シルバー

人材センター 

県西ブロック協議会主催 

職員研修会 

３名（職員） 

２月 24日(火) 

午後１時 
茨城県総合福祉会館 

県シ連主催 

派遣元責任者講習会 

３名（職員） 

※ 全シ協：公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

※ 県シ連：公益社団法人茨城県シルバー人材センター連合会 


