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受賞おめでとうございます

小金井市シルバー人材センター 令和３年８月20日第143号2

　公益社団法人小金井市シルバー人材センターの

第11回定時総会は、令和３年６月23日（水）午後１時

から小金井宮地楽器大ホールにて開催されました。

　昨年に引き続き新型コロナウイルスの感染防止

の為、総会出席者は会場にてマスク着用、検温や

手の消毒などを行ったり空席を間に置くなど充分

な感染対策を行いました。

　今年も前回と同様、来賓の挨拶や表彰式は取り

止め、井上正子副会長の開会の辞、杉中清良会長

の挨拶に引き続き北川晴海議長の進行により、監

査報告、令和２年度事業報告を行い議事に入りま

した。

　第一号議案　令和２年度計算書類等承認の件

　第二号議案　定款の一部変更の件

　第三号議案　理事14名選任の件

　第四号議案　監事１名選任の件

　以上の議案について、原案通り承認可決され、

閉会となりました。その後、臨時理事会を開催し、

会長、副会長を選任しました。

（出席数56名、委任状749通、議決権行使書数37通、

計最終議決権数842個）

●　徐行より　止まって待とう　人通り（本町　中村 一郎 氏）　●

◆ 役員表彰 ◆
杉中　清良（理　事）　　野中　正幸（理　事）

◆ 会員表彰 ◆
（１）組織活動を通じて功績のあった方
大竹勝代志（本　町）　　大沼　信一（東　町）

大山与志雄（貫井北町）　　川上　フミ（緑　町）

久保田勝巳（中　町）　　中村イネ子（東　町）

林　　三蔵（東　町）　　槙山　和代（東　町）

松本　保雄（貫井南町）　　余語　直子（本　町）

（２）就業活動を通じて功績のあった方
荒畑　秀子（東　町）　　荒畑　　豊（東　町）

板井　則之（貫井南町）　　岩波　亮平（梶野町）

大原　弘子（貫井南町）　　貝淵　好司（東　町）

加藤　精子（本　町）　　今野登美子（東　町）

坂本喜代子（貫井南町）　　時枝　聿子（前原町）

中野満喜子（桜　町）　　平沢　鶴子（貫井南町）

深澤　不折（緑　町）　　丸山　正直（本　町）

森川　喜郎（前原町）　　山下　怜子（緑　町）

山田　秀明（緑　町）

苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅センターの動き

⃝４月⃝
２日　５Ｂ・常務理事、次長合同連絡会

８日　５Ｂ・安全就業推進員連絡会

27日　定例理事会　次の議案等を承認した。	

　　　①第11回定時総会関係事項

　　　②	事務局長の任期付職員の採用及び給与の特例等

に関する規則の制定

　　　③顧問及び参与に関する規程の一部改正

　　　④退職金支給規程の一部改正

　※４月の入会者19名　　退会者０名

⃝５月⃝
10日　表彰審査会

10日　臨時理事会　第11回定時総会関係事項

違
違
違
違
違
違
違
違
違
違
違

　第11回定時総会で表彰規程に基づき次の方々が表彰されました（50音順・敬称略）

第11回 定時総会終わる令和
３年度
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●　その角に　危険が潜む　見込み運転　事故のもと（貫井北町　野口 辰郎 氏）　●

違
違
違
違
違
違
違
違
違
違
違

苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅

25日　定例理事会　次の議案等を承認した。

　　　①役員等の費用弁償に関する規程の一部改正

　　　②会員の委託に関する規程の一部改正

　　　③職班のマニュアルに関する要綱の一部改正

　　　④個人情報保護方針の一部改正

　　　⑤	特定個人情報の取扱いに関する基本方針の一部

改正

　　　⑥公共施設等への会報等配送基準の一部改正

　※５月の入会者７名　　退会者５名

⃝６月⃝
23日　第11回定時総会	 	

23日　臨時理事会　会長・副会長を選任

29日　定例理事会　次の議案等を承認した。

※　三役以外は50音順

※　○は新任

※　◇印は特別会員

※　（総）は総務部会・（事）は事業部会

役

常務理事・事務局長

◇岡部　壯二
（貫井北町）

理事（事）

○坂本　隆英
（貫井南町）

理事（事）

齊藤　美惠子
（貫井南町）

副会長

井上　正子
（中町）

理事（総）

糀谷　達夫
（桜町）

会長

木場　征夫
（貫井北町）

理事（事）

北川　晴海
（東町）

理事（総）
大山　美紗子
（前原町）

理事（事）

中村　一郎
（本町）

理事（総）

○豊田　二朗
（中町）

理事（事）

○鈴木　健次
（本町）

理事（総）

鈴木　勝朗
（梶野町）

理事（総）

○柴田　孝子
（東町）

監事

米田　容子
（中町）

監事

〇金井　東海
（本町）

理事（総）

吉池　義雄
（前原町）

理事（事）

福垣　光治
（桜町）

理事（事）

長澤　和子
（貫井北町）

員 紹 介



たあ っ て年新 度 に
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●　作業手順　守って進める　安全工程（緑町　岡田 哲 氏）　●

　　　	会長　　木場　征夫

　皆さんは、小金井市高齢者憲章をご存知でしょ

うか？高齢者に住みよいまちづくりを進める目的

で平成６年に制定されたものです。その一項目に

「私たち小金井市民は、高齢者が希望と能力に応

じた仕事につき、いきいきと社会活動へ参加する

ことにより地域づくりの一翼を担えるまちにしま

す」とあります。これはセンターの基本理念と同

じであり、私どもの財産とも、心の支えともなり

ます。

　さて、コロナ禍の影響は令和２年度事業に大き

な打撃を与えました。受託収益４億円・会員数

1,000人近く迄に落ち込んでいます。令和３年度

も引続き感染防止策は避けられませんが、セン

ター理念の下に、会員のお一人お一人が就業を通

じて地域社会に参加する中で信頼を得ることが、

この困難に打ち克つ第一歩になるのではないで

しょうか。

　施策課題としては、「就業機会の拡充」・「会員

の増強」・「事務局体制の強化」等々と山積してい

ますが、会員の皆さんのご意見も伺いながら、一

歩ずつ着手して参りますので、ご協力の程、心か

らお願い申し上げます。

　　　	副会長　　井上　正子

　小金井市シルバー人材センターは総会も終わり

令和３年度がスタートしました。前年度は新型コ

ロナウイルスで始まりコロナ対策に追われた一年

でしたが、一向にコロナの収束が見られないとこ

ろです。

　今後、私たちの毎日の生活はコロナと一緒に過

ごすことを考えていかなければならないようで

す。少し見方や考え方を変えて違う角度から検討

してみてはどうでしょうか。例えば職班の運営方

法・役員会の開催方法にオンラインを取り入れて

Zoomでやってみてはどうでしょうか。

　現在具体的に取り組んでいるのは、高齢者在宅

サービスセンターを訪問して利用者の皆さんと一

緒に歌を歌うボランティア活動を今までやってき

ましたが、オンラインを使っての活動を検討して

います。他にも皆さんのご意見をお聞きしながら

少しずつ進めればと考えます。

　一方ご意見を頂いた後期高齢者の為の就業開拓

もより力を入れてやってまいります。そして少し

でも前年度のマイナスの部分を回復の方向に向け

て次年度に引き継いでいければと思います。

　　　①事務局長選任の件

　　　②総務部会・事業部会担当理事変更

　　　③会員からの要望について		

30日　安全管理委員会	 	

30日　連・新任安全就業推進員勉強会	 	

　※６月の入会者９名　　退会者10名

⃝７月⃝
５日　連・会長会議（オンライン）							

20日　市長	貫井北町作業所視察							

27日　定例理事会　次の議案を承認した。							

　　　①令和３年度　部会・委員会・仕事別理事役割分担							

　　　②第６次中期計画書策定委員会設置要綱							

　　　③配分金送金決裁サービスに係る取扱いの変更の件							

　　　④令和３年度　回収不能債権の貸倒引当金処理の件							

　　　⑤会員証の再発行の件	

　　　⑥いきいきシルバーフェア中止の件

　※７月の入会者９名　　退会者12名

違
違
違
違
違
違
違
違
違
違
違

苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅苅センターの動き
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●　あなたです　過心慢心　事故招く （前原町　飯田 勝巳 氏）　●

　天神前石橋供養塔は、天神橋から小金井神社に入ってすぐ右手に

あります。石橋と往来の永久の安全を願い、文久三年（1863）に建

立されました。説明板（小金井市教育委員会　平成７年２月28日）

には、それまでの橋は、２枚の石橋で幅が狭く、人馬の通行に不

便だったため、下小金井村、近隣の村人約200人が資金や労力を出

しあい、協力して４枚の石橋にかけ替えたことなどが記されていま

す。石碑の表には建立の由来を記した「石橋の記」、裏には「石橋

は　千代も動かぬ青田かな　扇志」の俳句が刻まれています。

石橋の　安全願う　供養塔（小金井郷土かるた）

天神前石橋供養塔� （中町４－７－２）

　令和２年度は、新型コロナウイルス感染症が全世

界で広がり、我が国においても二度に渡る緊急事態

宣言の発令や期間中の不要不急の外出自粛やインバ

ウンド需要の減少から消費は落ち込み、経済に甚大

な影響をもたらしました。

　令和２年度は第５次中期計画の４年目に当たり、

当センターにおいても新型コロナ感染拡大防止の観

点から就業の中止・制限や就業時間の短縮など余儀

なくされ、契約金額、会員数、就業率とも計画目標

値を達成する事は出来ませんでした。

　なお、小金井市のリユース事業は令和２年８月を

もって終了しております。また、入会手続きの簡素

化と改善に取り組みましたが会員数の拡大に至りま

せんでした。

　契約金額については公共部門２億847万円、民間

部門１億9,600万円の計４億447万円となり前年度比

△6,338万円の減となりました。

　会員数は令和元年度末1,100名に対し、入会者81

名、退会者131名となり令和２年度末1,050名、対前

年度比△50名（△4.5％）の減となりました。

令和２年度実績� 令和３年３月31日現在

主な仕事先

項　目 実　績 前年度比
会 員 数 1,050人 95.5％
受 託 件 数 8,905件 85.8％
就業延人数 115,503人 83.1％
配 分 金 333,871,749円 85.5％
契 約 金 額 404,467,357円 86.5％
年間就業者 878人 91.7％
年間就業率 83.6％ △3.4ポイント

項　目 実　績 前年度比
公 共 208,466,880円  89.0％

民

間

企 業 96,100,818円  84.2％
家 庭 99,899,659円  83.6％
小 計 196,000,477円  83.9％

合 計 404,647,357円  86.5％

■60～64歳
■65～ 69歳
■70～ 74歳
■75～ 79歳
■80歳以上

会員数

男性会員623名15

93

201183

131 ■60～64歳
■65～ 69歳
■70～ 74歳
■75～ 79歳
■80歳以上

会員数

女性会員427名19

80

158

117

53

男女別年齢構成比

令和２年度　令和２年度　センタ－事業実績の概要センタ－事業実績の概要

23
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充実した日々　　子育て支援班 班長　今村　サチ

　シルバー人材センターに入会して７年が経ちました。

　子育て支援班の安全管理委員、コーディネーターを経験し、今年度は班長に就任

しました。

　保育園等の送迎、産前産後の子どもの世話、保護者外出時の見守り等を行ってきましたが、昨年から

新型コロナウイルスの影響で次々に就業が減り、新規の依頼も激減している状況です。早くコロナ禍か

ら脱出したいものです。

　そのような中で、ひとりの男の子のお話しを・・・

　賢くて可愛いお子様です。３歳にしてはとっても重くて体力勝負！班員５

人で週２回の子育て支援をしています。初めの頃は、トコトコと野川沿いま

でお散歩。途中、車や飛行機を見て大喜び。特にゴミ収集車が大好きで動こ

うとしません。ところが、最近はイヤイヤ期。頑として「お外には行かな～い！」

が始まり、室内でお絵描きやおもちゃで遊ぶことが増えました。

　成長を見守り臨機応変に対応し、これからも５人で協力し、責任を持ち且

つ就業を楽しみながら、やりがいのある充実した日々を送りたいと思ってお

ります。

マスク美人は眉毛できまる！　　前原町　乾　美代子

　メイクをする時、キレイな女性は絶対に眉毛をおろそかにしません。女性の顔の

印象の８割は眉毛が作っていると言われています。そこで一番大切なのが眉毛の形

なのです。貴女の眉毛…残念な眉毛になっていませんか？

　　　①眉毛を眉ブラシで毛流れを整える

　　　②跳ねている眉毛の毛先をカットする

　　　③細くて長い老け眉をやめる

　　　④マスクの色で顔色を明るく演出してみる（写真参照）

　今まで数多くの眉デザインをやってきて、一番私が幸せを感じる時は、お客様が鏡をみて嬉しいと言っ

て笑顔になって下さる時です。今はレッスンができませんので簡単なポイントだけアドバイスをさせて

いただきました。

●　ありがとうの　優しい一言で皆笑顔　皆しあわせ（中町　山本 俊次 氏）　●

（写真は本文とは別の支援）
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●　あの時に… と思う　もう一人の私 （貫井北町　新井 稔 氏）　●

男 の 料 理
【材料】鶏もも肉（１枚）、	塩（少々）、	オリーブオイル（適量）

漬け込みたれ　しょうが（一かけ）、にんにく（一かけ）、ヨーグルト（大さじ２）、ターメリック（小

さじ２）、コリアンダー（小さじ２)、カイエンペッパー（小さじ１)

【作り方】

❶ 鶏もも肉の筋を取り、適当な大きさに切った後、軽く塩をしておく。

❷漬け込みたれをボールまたはコンテナで混ぜておく。

❸ ❶の肉の水気を取り❷に漬け込み冷蔵庫で一晩おく。

❹熱したフライパンにオリーブオイルを引き❸を皮目から焼く。

❺ 途中水気および油が出てくるので、取り除きながら両面焼いて

出来上がり。

	 （前原町　梶　朗	氏）

タンドリーチキン風鶏もも焼き

【オフィス就業】建物が新しいので、きれいな

状態を維持するよう心掛けています。事務所移

転前から清掃に入っていて、事務所の方からも

【オフィス就業】家に一人でいるより外に出て就業し、

元気になれました。清掃班の人との交わりがあり社交

的になれました。

【マンション就業】劇的ビフォーアフター「汚い所を

キレイにする」これぞ清掃班の醍醐味！清掃手順を考

えたり、工夫して道具を作ったりし、頭も冴えてきま

す。清掃をやっている人は、だんだん元気になってく

るようです。

【マンション就業】60歳代は病気をしていましたが、

清掃班に入り70歳過ぎたら元気になりました。

職 紹
場 介 清 掃 班

信頼して貰えているのが

嬉しいです。

【マンション就業】ここ

の就業はひとり就業なの

で、気を遣わず自分なり

にできるところが良いで

すね。
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●　安全は　人に頼るな任せるな　ルールを守って　自己管理（貫井北町　高野 清 氏）　●

お 知 ら せ

新入会員です
貫井南町

妹尾　和子

沼尻　憲司

依田　孝志

久松　一雄

高橋　信起

増山悠之子

原木　清志

石渡　和子

児島　正範

中村　　敬

中村ゆかり

本 町

神山多津子

太田　清行

武石　憲治

藤田　豊子

辻　　友也

余語賢二郎

吉田　　忠

川又　一成

葛西　園子

桜 町

大西　仁子

山田　愛子

貫井北町

大渡　正士

安部　富代

針生　政直

黒須　哲夫

梶 野 町

田川　恭子

岸　　光昭

中田　　晃

緑 町

長岡　羡江

須永　新二

中 町

星　　茂子

小林　博子

前 原 町

志々目榮生

乾　美代子

服部　　寛

佐久　秀太

東 町

堀内　幸代

伊東千加子

宮川　英二

白石　宏子

岩﨑　　明

星　キク井

阿部　茂樹

（令和３年４月１日～令和３年７月31日までの入会者44名）

　ワクチンを接種していても新型コロナ変異

ウイルスの感染は完全には予防できないそう

です。たとえ軽症で済むとしても基礎疾患が

心配な私は油断できません。さて、会報第

143号は緊急事態宣言下で制約はありました

が、皆様のご協力によりようやく発行する事

が出来ました。ありがとうございます。

	 （本多	記）

編 集 後 記

　新型コロナウイルス感染拡大防止により、今年

度の右記の行事が中止となりました。

　７月20日（火）西岡市長が貫井北町作業場の視

察に来られました。

　ふすま班ではふすまや障子の貼り替え作業をご

覧いただき、就業会員へ従事期間や作業工程など

熱心に質問されていました。またリビングサポー

ト班では、作業の進め方などの説明や、植木用具

運搬の施設・機材など見学されました。

　当センター会員のコロナ禍における就業や熱中

症などに対する市長のお心遣いは、大いに励みに

なりました。

・小金井なかよし市民まつり

・敬老会

・いきいきシルバーフェア

紺屋	久美子	様　71歳　桜町

西村　和哉　様　77歳　前原町

加藤　芳男　様　78歳　前原町

牧野　好市　様　80歳　中町

訃　報

謹んでご冥福をお祈り申し上げます。

各地域で開催される清掃等ボランティアに積極的に参加しましょう。

木場会長の案内で作業をご覧になる市長

西岡市長来訪西岡市長来訪


