
 

 

令和 7年度 安全標語募集のお知らせ 

安全就業強化月間に向けて安全意識の高揚を図るため、会員を対象に標語を募集します。 
応募された標語は、事務局の前にすべて掲示し、その中から標語テーマ別に投票数の多い３作品を
優秀賞と定めます。なお、テーマごとの優秀賞の３作品を（公財）東京しごと財団に推薦します。
また、３作品の内、最優秀賞作品はのぼり旗を作成し事務局前に掲示致しますので、 

皆様奮ってご応募ください。 
標語テーマ１「事故防止のための体力づくりについて」 

※毎年各センターの事故発生が後を絶ちません。 

一件でも事故を減らすための体力づくりについて、事故防止につながる標語をお願いします。 

標語テーマ２「健康と危険予知について」 

※発生頻度の高い事故は、危険予知活動につなげやすく、会員ひとり一人による安全に対する行

動・意識によって事故を減らすことが出来るものです。健康維持と危険予知に結びつくような

標語をお願いします。 

応 募 要 領  １人２点まで（１つの標語テーマにつき１点） 

                標語テーマの記入用紙は、事務局窓口に設置。または配布。 

応 募 締 切  令和６年 12月６日（金）まで 事務局応募箱、メール、FAX、郵送にて。 

 

 

 

 

 

 

 

第４１回国分寺まつりに参加します！

開催日時 令和 6 年 11 月 3 日（日）手作りサークル「はな」による小物販売    

4 日（月）佐渡の日本酒の利き酒  

                ※利き酒はコップでの有料販売です。 

時間帯により酒蔵・銘柄が変わります。 

開催場所 都立武蔵国分寺公園  

会場番号８７番 
 

 

 

 

 

 

 

  

優秀作品には 

センター便り 
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R6.10.15 第２７号 

会員数   (９月末日) 

合 計       661名 

 男 446名  女 215名 

緊急連絡先 ０４‐２９２９‐８２８２ 

 

午前 9時 30分～午後 3時 30分

（雨天実施） 

      テーマごとに１人２点・計４点まで、投票できます。 

事務局にある投票箱に投票してください。メール、FAX等も可 

     （ご応募いただいた標語は事務局の入り口付近に掲示します） 

投 票 期 間    12月 1３日（金）から１月７日（火）まで 

 

 

 
応募者全員に参加賞

が出ます♪ 



 

 

会員状況調査の回答者

回答者 

531人 

76％ 

無回答者 

171人 

24％ 

171人

20人

29人

5…

51人

49人

377人

未提出

無記入

退会したい

働く気がない

働けない

センターで働きたい

センターで働きたい就業中

回答者の内訳

6人

21人

5人

19人

その他

健康状態

家庭の事情

就業中

働けない理由

家事援助サービスの希望会員

女性

20人

50％

男性

20人

50％

家事援助サービスを希望する会員は令和 5 年度

と比較して減少しております。近年は共働き世代

が増加し、家事援助の需要も増えつつあります。

当センターでは引き続き、入会説明会等での家事

援助サービスの紹介を行い、希望会員の増加を図

ってまいります。 

 

 

 

令和 6年度会員状況調査がまとまりましたので，報告します。 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

会員数増加により、去年より 28 人多い、702 名

の会員に調査票を配布しました。しかし無回答者

数が多く、回答者数は去年並みとなっておりま

す。「会員状況調査」は会員の皆様のご意見や要望

を当センターの今後の運営に反映させる大変重

要なアンケートです。今後もより良い環境づくり

を行っていくためにも、ご協力をお願いいたしま

す。  

アンケートの回答者「531名」のうち、約 7割程

度の会員が現在、センターでの就業をしていただ

いております。一方で退会したいと考えている会

員も 29 名いるため、今後も就業情報の提供や、

働きやすい環境づくりを積極的に行い、会員の皆

様が安心して就業していただけるようにしてま

いります。 

働けない理由の大半は健康状態という結果にな

りました。近年は新型コロナウィルス感染症や夏

場の酷暑等もあり、就業環境は厳しい状況におか

れています。また通院や持病の関係で継続的な就

業は難しいというお声もいただいておりますの

で、単発でのお仕事や、無理なく就業していただ

けるお仕事の拡大及び紹介にも力を入れてまい

ります。 
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ロードマップ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なぜ登録が必要なの？ 
会員の皆様が今後もシルバーで就業していただくにあたり、利便化を図るためです。11 月よりフリーラン

ス法が始まることは会報いきがい 150 号に掲載したとおりですが、今後は事務局が業務内容についての明

示書を提示することが法律で定められております。この提示についても smile to smile を活用して行いま

す。現在も配分金や就業情報の確認、センターからのお知らせの受信等の機能がございますが、今後も就

業報告書の提出など、様々な機能が追加となる予定です（下記ロードマップ参照）。今後ますます smile to 

smile の必要性が増していくことから、会員の皆様には事前にご登録いただき、ぜひご活用いただきたいと

思います。 

  

  

●開催日時（各回 10 名まで） 

①10/28（月）10：00～ 本多公民館 講座室  

②10/30（水）10：00～ 福祉センター 視聴覚室 ③10/30（水）13：00～ 福祉センター 視聴覚室  

④11/5（火）10：00～ 本町・南町地域センター 学習室 

⑤11/15（金）10：00～ 福祉センター 視聴覚室 ⑥11/30（土）10：00～ 福祉センター 視聴覚室 

⑦12/10（火）10：00～ 福祉センター 視聴覚室 ⑧12/13（金）10：00～ 福祉センター 視聴覚室 

※本研修は smile to smile に登録されていない会員向けの研修になります。各回最大で 2 時間程度の 

予定です。内容は各回同じとなります。 

 

●持ち物 

スマートフォン（タブレット） 

WEB サイト「Smile to Smile」ログイン ID・パスワード通知書 

※通知書に記載のものは登録の時だけに必要な仮のパスワードです。登録後は自身で決めた 

パスワードに変更となりますので、事前に決めて、通知書の下のメモ欄に控えておいてください。 

また、メールアドレスも登録の際に必要になりますので、控えておいてください。 

参加希望の方は事務局までお申し込みください 

 

 

現行 

●デジタル会員証 

●センターお知らせ 

●配分金明細 

●就業情報 等 

 

 

 

今後 

●お知らせの PDF添付 ●進捗報告 

●就業報告書提出 ●総会資料配布 

●現場写真報告 等 

検討中 

●総会議決権行使 

●給与明細（派遣）

等 

 

 

 

国分寺市シルバー人材センター 

℡：042-325-4011 担当：荻野 



 

 

表紙写真・記事を募集します！ 

募集内容 
●表紙写真 

 干支「巳」やお正月にふさわしい写真をお待ちしてます！ 

●会員さん投稿 

 おすすめの飲食店や本、お気に入りの散歩コース、ふるさと自慢、料理、特技、趣味…等々 

説明の文章と写真も併せてお願いします！ 

●俳句・川柳・短歌 

 テーマはないため、自由な作品の投稿をお待ちしてます！ 

●役立ち情報 

 家の掃除のコツなど、身の回りの生活で「知ってて助かる！」というような知識や情報があれば教

えてください！ 

※応募多数の場合には厳正な審査の上、記事の決定を行います。また、ページの都合上、採用されな 

い場合もございますのでご了承ください。 

 

ください。 

 

また、ページの都合上、採用されない場合もございますのでご了承 

国分寺市シルバー人材センター 

TEL 042-325-4011 担当：荻野 

11月よりフリーランス法が始まります 
会員の皆様には先んじて会報 150 号でご案内しており

ましたが、11 月よりいよいよフリーランス法が始まりま
す。現在は、発注者からセンターが仕事を請け負い、その
仕事を会員に再委託するという仕組みのため、発注者と会
員の間には直接的な契約関係はありません。しかし、フリ
ーランス法施行後は、発注者はセンターに対して利用申込
を行い、会員が就業を承諾すると、発注者と会員は直接的
な契約が成立したこととなります。そのためセンターは調
整役という立場になります。今までと仕組みは変わります
が、会員の皆様の手続等は、センターが間に入って行いま
すので、基本的には今までと変わりません。 

その一方で変わることもあり、今後は就業の契約ごとに
会員の皆様に明示書の提示が必要になってきます。これに
は発注者や業務内容・配分金の基本額等が記載されてお
り、事務局では、この明示を原則として書面では行わず、
smile to smile で行うこととしています（ガラケー等のや
むを得ない理由により smile to smileの登録が行えない場
合には、事務局備え付けのタブレットで確認ができます）。 
smile to smile での登録方法がわからない等あれば、3 ペ
ージに記載している研修会にぜひご参加ください。 

 
 

 

 

 

 

 

  

申込期日 令和 6年 11月 8日（金） 

申込方法 事務局までお電話をお願いいたします。応募してくださる内容によって、提出方法

をお伝えします。 

ここをタップ！ 

実際に smile to smile で業務仕

様書を見た画面です。（実際の

内容は仕事ごとに異なります） 


