
（３）　地域別会員構成 （人）

55.4%

16.5%

14.7%

御 代 田 町 33

52

323

63

小 　諸　 市

地　　域 男　　性

平 成 26 年 度
平 成 27 年 度
平 成 28 年 度
平 成 29 年 度
平 成 30 年 度
令 和 元 年 度
令 和 ２ 年 度
令 和 ３ 年 度
令 和 ４ 年 度
令 和 ５ 年 度

78

86

583 100.0%

13.4%

２　会員の状況

502 244 746 103.5%

477 252 729 97.3%

100.4%

（人）

（１）　会員数

（２）　会員の年齢構成

令和4年度

合　計

構成比（％）

364 44 38 370

28

女　性

合　計

男　性

227

591

63.5

（人）

（人）

80歳以上60～64歳

男　性

女　性

18

10

55

34

110138

83 58

58377

13.2%37.9%

202 121

242 721 98.5%

49

女　　性 合　　計 構成比（％）

軽 井 沢 町

立 　科 　町

合　　　　 計

53

370

25

34

213

96

退会者入会者

36.5

69 77 100.0

合　計

370

213

28

4.8%

168

28.8%

89

15.3%

221

100.0%

65～69歳 70～74歳 75～79歳

構成比（％）

213

583

25 39

令和５年度

511 238 749

227 591 93.8%

370 213 583
364

（４）　過去１０年間の会員数

年　　度 男　　性 女　　性 合　　計 対前年比

463 243 706 96.8%

422 234 656 92.9%

489 243 732 97.7%

479

98.6%

392 238 630 96.0%

732 
721 

746 749 

729 706 

656 
630 

591 
583 

400

450

500

550

600

650

700

750

800

H26 H27 H28 H29 H30 R元 R２ R３ R４ R５

過去10年間の会員数のグラフ （人）



千円

千円

軽 井 沢

立 　　科

合 　　計

民 間
契  約  額

3,742 147,137

660 26,618

-885

構成比

-222

契  約  額 60,021

構成比 40.8%

53,053

505 27,523

587

510 28,065

38.8%

合　計

3,520

22,294

千円

千円

構成比 27.9%

区　　分

小 　　諸

就　　業　　率

（１）契約・就業等の実績

３　事業契約実績

136,841

-94

-50

千円

-1,741
29,104 人

令和５年度

契約件数
（件)

契約金額
（千円）

1,632 57,068

-10,296

100.0%

契約金額
（千円）

-2,373

-3,057

増　　減

契約件数
（件)

-5

-73

千円

45,136 千円

千円

千円

-10,296

-4,650

51.6 ％

136,841 千円

千円

千円

件

家 庭
-6,968

就 業 延 人 員

-25

千円

％

契　約　金　額

配 分 金 金 額

55.2

（２）受託区分別契約実績

112,873

件
-222

令和４年度

41,095

令和５年度 増　減

38,652 -2,443

33.0%

千円

28.2%

-5.9%

増減比 -7.7%

増減比

人
人

人

千円

（３）　地区別契約金額の実績

29,956

契  約  額 147,137 136,841

796846

人

増　減

46,021

千円

千円

31.3%

1,726 60,125

326

3,520

301

27,363 人

3,742

構成比 100.0%

公 共
契  約  額

147,137 千円

117,523

項　　目

契　約　件　数

就　業　人　員

-542

-4,324

-10,296

項　　目

　１）　請負（受託）事業契約実績

令和４年度 令和５年度

-6.0%

増減比 -7.0%

件

32,329

令和４年度

契約件数
（件)

契約金額
（千円）

増減比

御 代 田

増減比 -4.0%

-5.9%増減比

増減比 -1.9%

増減比 -11.6%

増減比 -7.0%

％-3.6



-720

（３）　派遣事業地区別契約金額の実績

小 　　諸 81 124,590 72 120,288 -9 -4,302

28,289 9 307

合 　　計 140 212,778 131 206,575 -9

（１）　令和５年度請負（受託）事業・派遣事業実績合計

3,651 件

627 人

61,823 人

343,416 千円

131 件3,520 件

301

４　請負（受託）事業・派遣事業実績合計

人 326 人

就 業 延 人 員 27,363 人

千円 千円

就　業　人　員

-6,203

18 39,535 13 38,047 -5 -1,488

立 　　科 22 20,671 18 19,951 -4

御 代 田 19 27,982 28

軽 井 沢

104,100 千円 -3,409 千円

構成比 50.5% 50.4%

合　計
契  約  額

構成比 100.0% 100.0%

増減比 -3.2%

増減比 -2.9%

区　　分
令和４年度 令和５年度 増　　減

契約件数
（件)

契約金額
（千円）

契約件数
（件)

契約金額
（千円）

契約件数
（件)

契約金額
（千円）

人
就 業 延 人 員

（２）　派遣事業受託区分別契約実績

項　　目 令和４年度 令和５年度

人
人

-9

36,776 人 34,460 人

件

-38

212,778 千円

-2,316

-5,213 千円
千円 千円

契　約　金　額 212,778 206,575
-6,203 千円

千円

206,575 千円 -6,203 千円

増　減

公 共
契  約  額 105,269 千円 102,475 千円 -2,794 千円

構成比 49.5% 49.6%

民 間
契  約  額 107,509 千円

人 326

２）派遣事業契約実績

（１）　派遣事業実績

項　　目 令和４年度

131 件

就　業　人　員

令和５年度

364

千円

賃　金　金　額 170,374 165,161

34,460 人

項　　目 請負（受託）事業 派遣事業 合　計

契　約　件　数

件

増　　減

契　約　件　数 140

契　約　金　額 136,841 206,575

増減比 -10.4%

増減比 -6.3%

増減比 -2.9%

増減比 -3.1%

増減比 -2.7%

増減比 -6.4%



ざまな取組みを実施しました。

５　会員確保拡大、受注・就業機会の拡大の取組み

　会員拡大並びに就業拡大の推進を図り、センター事業の一層の理解を得るために、さま

請負事業実績 派遣事業実績

99.8%平成29年度

令 和 元 年 度

88.2%

平成27年度

190,016 165,615 355,631

430,104 9,525 439,629

436,788 3,573 440,361 98.2%

合計

99,555 403,040 93.5%

対前年度比年度

平成26年度 451,723 0 451,723 100.8%

303,485

令 和 ２ 年 度

（１）

〇会報「白雲こもろきたさく」の発行
　　年２回　　第７０号（８月１日付）　第７１号（１月１日付）
〇構成１市３町自治体広報誌への「会員募集記事」の掲載依頼
　　年２回　　構成１市３町広報紙（６月号、１２月号）に掲載
〇事務局だよりの発行

（２）過去１０年間の事業契約実績

令 和 ３ 年 度 146,784 205,389

平成30年度 413,703 17,191 430,894 98.0%

446,468 1,762 448,230 99.2%

平成28年度

352,173 99.0%

令 和 ４ 年 度 147,137 212,778 359,915

　　年３回　（５/９付、６/９付、１/１付）

広報活動等の状況

〇ちえぶくろう通信の発行
　　年１回　（R５.８月付）

102.2%

令 和 ５ 年 度 136,841 206,575 343,416 95.4%

451,723 446,468 436,788 430,104 413,703 

303,485 

190,016 
146,784 147,137 136,841 

0 1,762 3,573 9,525 17,191 

99,555 

165,615 
205,389 

212,778 

206,575 

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

500000
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派遣事業

過去１０年間の契約実績のグラフ

請負（受託）事業

（千円）



　会員個人が行う、就業等に役立つ「資格・免
許等の技能の取得など」「研修の受講・検定の
受験など」に要した費用（研修費用・研修参加
旅費）の一部に助成金を交付
　一人年1回、自己負担額の1/2・15,000円
上限

４日（月） ２人

３月 ４日（月）

月 場所 日 参加人数

申請団体数
5団体

奨励金交付額

令和５年度　生きがい事業の実施状況

小諸市西小諸活
性化施設
みはらし交流館

１０名

計

６人

１０人

３人 １０人 3人

１２月

3人

　入会説明会を毎月２回、計２４回開催し、１２８人の参加がありました。

１８日（月） ４人

5人 9人

5人

2０日（月）

2人

日

7人 5人

６人

月計 月別入会者数

１２人

5人22日（月）

入会説明会開催状況

17日（月）

5月

16人

8人

6人

健康食と郷土料理講習会
１０月３日～１０月５日
　（３日間カリキュラム）

８月 7日（月）

申請実績

7人

６人

8日（月） ３人

（2）

７月 3日（月） 4人 18日（月）

申請実績

１２７，４００円

申請会員数
１２人

助成金交付額
７７，０００円

　就業に関する知識や技能の向上と会員拡大を図るため、令和５年度では次の就業
体験と講習会に取組みました。

　正会員3名以上で構成されている関心や趣
味を同じくする人の集まり（同好会、愛好会な
ど「サークル等」）の活動に対し、人数に応じて
奨励金を交付
　基本割奨励金（5,000円～40,000円）、人
数割奨励金（一人当たり300円）

「生きがい事業」として、地域における会員相互の交流や就業に役立つ会員の自己啓発
研修を促すことを目的に、令和４年度より２つの事業を制度化し、令和5年度では以下
の団体、個人会員の皆様にご利用いただきました。

5年度実績

（３）

参加人数

ハウスクリーニング
就業体験

7月5日
小諸市文化セン
ター

１０名

事業の名称

本所１階
会議室 1人

19人

２月

開　催　日 場　　所

主なサークル等

令和5年度　高齢者活躍人材確保育成事業の実施状況

・刈払機取扱作業者安全衛生教育講習受講

個人会員

サークル等活動団体

地域会員自己啓発研修助成金交付事業

参加人数

４月

21日（月） ２人

９日（火） 4人 ２２日（月）

10人 16人 8人

地域会員サークル等活動奨励金交付事業

交付対象

（４）

講習会の名称

・立科シルバースポーツ同好会ゴルフ部会

・ペーパークラフト部
・小諸シルバーマレットゴルフ部
・小諸シルバーゴルフ会

主な研修等

・伐木特別教育講習受講

９月 ４日（月） １人 19日（火） ９人 1０人 5人

１０月 ２日（月） 4人 1６日（月）

128人 ６9人

６月 5日（月） 7人 19日（月） 12人

３日（月）

7人５日（月） １１人

１１月 ６日（月） ７人

６人

１月 10人 14人 2人

６人 １８日（月）

３人 １９日（月） ４人

・センター御代田支所ゴルフ同好会



　会員の社会貢献・社会参加の一環として、ボランティア活動を実施しました。

　フリーランス法の施行を視野に、シルバー人材センターの業務運営の効率化による経営
基盤の強化や会員の利便性の向上の観点から、センターのデジタル機能の強化、具体的に
は、会員専用サイト等を活用した事務処理のオンライン化などが課題とされています。

　「安全はすべてに優先する」を原点に、３年ぶりに安全・適正就業推進大会を開催するとと
もに、安全パトロールを２日間に分けて４か所で実施しました。

2

地区名 実施日

ボランティア活動の実施状況

小諸市大手門公園本陣主屋

件

10 件

1

計

傷　害　事　故

賠　償　事　故 7 件

令和４年度 令和５年度

件

６　安全・適正就業の推進の取り組み

（６）

会員専用サイト
「smile to smile]
  登録説明・相談会
（令和５年度地域懇談会に併せ
て実施）

令和５年度では、会員の皆さんに理解を深めてもらうために、次の取組みを実施しました。

内　　　容

１０月６日 本所1階会議室 １０人

スマホ教室（御代田地区）

労　災　事　故

　令和５年度事故発生件数は、９件で前年度より１件減少しましたが、草刈り作業時の飛び
石等による物損事故が増加したため、事故防止対策として、地域懇談会に併せ各地区で、
安全就業推進講習会を開催いたしました。
　会員の高齢化が進む中、引き続き、事故事例等を「他人ごと」ではなく「自らのこと」として
認識する安全意識の徹底とその高揚を図る必要があります。

（５）

1

小諸本所窓口 3８人

６月８日剪定作業

２月５日
２月１４日
２月１５日
２月１６日

小諸地区（小諸市市民交流センター）

御代田地区（御代田支所２階）

立科地区（立科町中央公民館）

軽井沢地区（軽井沢町中央公民館）

１７０人

デジタル環境利用
問い合わせ窓口の設置

１月１０日～
３月２７日

（毎週水曜日）

件 0 件

参加人数

１７人

（１）　事故件数

スマホ教室（小諸地区）

２４人

-1
件

開催日 場　　所 参加人数

令和５年度デジタル利用推進事業の取組状況

講習会の名称

１２月２日

１３人

９月８日

１１月４日 小諸市文化センター第2駐車場

場　　　　　所

立科町役場敷地周辺立科 剪定・除草・清掃作業

小諸

11月１７日 御代田支所２階会議室 １６人

御代田 　　草刈・除草・清掃作業

小諸 　　清掃作業

項　　　目

件

1

7 件

増　　　減

件

（２）　事故発生状況

件

0

-1 件

御代田町役場・駐車場他 雨天中止

9



作　業

1

傷害事故関係

墓石横
菩薩損壊

物損

労災事故関係

№

7月24日草刈り

4 草刈り

発注者様の建物周りの草刈り作業中に、飛び石が建物
の窓ガラス上部に当たり、ヒビが入り破損させてしまっ
た。曇りガラスのペアガラスであったため、内側からは
ヒビは確認できず、作業より2週間ほど経ってから発注
者様より連絡があり発覚した。

車輛損傷 物損 7月19日

家屋周りの草刈り作業中、敷地内の発注者様より借り
ていた駐車場に停めていた車両の左前側のボディに飛
び石が当たり、キズを付けてしまった。車の所有者より
出張から帰った際損傷に気付いたと連絡があり発覚し
た。

車輛損傷 物損 6月12日
町道歩道面を草刈作業を行っていたところ、信号待ち
で停車していた乗用車側面に草刈機による飛び石が当
たり、３ヵ所にキズを付けてしまった。

5

物損 6月4日

発注者様工場駐車場横の公道に面した出入口付近を
草刈を実施していたところ、公道を通っていた車両（軽
トラック）の運転席側窓に飛び石が当たり、窓ガラスを
破損させてしまった。

6

事　　故

草刈り

事　　故 種別 発生日 状　　　　　　況

1

6月19日

窓ガラス破損 物損

車輛損傷

種別 発生日 状　　　　　　況

1 剪定
右ひざの膝
蓋骨、骨折

傷害

１０月２日

町道の草刈り後の片付けのため、道路に隣接している
公園の遊歩道に車を乗り入れ、遊歩道から公園内へ車
両を頭から進入し、切り替えをしながらバックした後、
車両を前進した際に前方の植込みの手前にある高さ
30cmの切株に気付かずフロントバンパーを接触させ
て、バンパーに亀裂が入り破損させてしまった。（セン
ター車）

片付け運
搬作業

車輛損傷 物損

清掃
右鎖骨骨折
頭部、腹部打

撲

草刈り 車輛損傷 物損

区画整理された霊園に隣接している急な法面の草刈り
作業中、草を刈り上げ機械を戻す際に、墓碑の横に
あった地蔵菩薩に刈り払い機の刃が当たり光輪部分を
破損させてしまった。

作　業

草刈り

2

3

11月20日

高さ８尺のヒバの木をトリマーで刈り込み作業中、脚立
の２段目に右足を乗せ、すぐ横にブロック塀があったの
で、塀の上部に左足を乗せ作業しようとしたところバラ
ンスを崩して塀の外側の1.5m下の舗装道路に落下し
た。

状　　　　　　況

９月１２日

町道の歩道及び路肩の草刈り作業中、作業箇所ではな
いが歩道との境界に面していた石積みの下辺りの草刈
りをして飛散した石が、歩道に隣接した会社の駐車場
に駐車していた車両の運転席側の窓ガラスに当たり破
損させてしまった。

7

№

草刈り

発生日種別

物損事故関係

№ 作　業 事　　故

傷害 3月２４日
体育館内の清掃作業を終え、ステージからモップを持
ち階段を下りる際、モップにつまづき、床から三段目よ
り転落した。



7月4日
小諸市民交流

センター
ステラホール

５８人

・講話（小諸警察署）
「交通事故防止と特殊詐欺被害防止について」
・講演（寸劇・長野県交通安全支援センター）
「交差点での事故防止と自転車のヘルメット着用につ
いて」

参加人数

・事故報告について
・安全・適正就業強化月間の取組みについて
・安全・適正就業推進大会について

実施地区 実施日

第1回

・令和５年度役員改選に伴う理事及び監事候補者の選考について
・専門委員会委員構成並びに設置要領の見直しについて
・自治体広報紙記事掲載依頼について
・センター職員の退職勧奨による合意退職について

４月１９日

協　議　内　容

第1回

総務・就業開拓委員会

実施場所 作業内容

（１）　専門委員会の開催状況

開催日

６月１４日

草刈作業

安全・適正就業委員会

場　　所

本所２階会議室

（５）　安全パトロールの実施状況

安全運転講習会 11月15日

軽井沢

７　事業運営基盤の強化の取組み

小　諸

湯川ふるさと公園

飯縄山公園

立科 風の子広場 草刈作業

草刈作業

草刈作業

御代田 町民の森
１０月１１日

開催日

22人

１７０人

１０月１０日

（４）　安全講習会等の開催状況

安全就業推進講習会
（令和５年度地域懇談会に併せ
て実施）

２月５日
２月１４日
２月１５日
２月１６日

小諸地区（小諸市市民交流センター）

御代田地区（御代田支所２階）

立科地区（立科町中央公民館）

軽井沢地区（軽井沢町中央公民館）

　令和５年度より、新たな理事定数並びに理事選出地区割に伴う事業運営体制がスタート
し、正副理事長による定例の打合せ会議の場を１年を通じて設定し事業推進を図りました。
　また、専門委員会活動では、今年度より２つの専門委員会に、それぞれ同数の会員委員に
参画いただく委員会構成の見直しを行いました。
　理事会を年６回、総務・就業開拓委員会を年４回、また、安全・適正就業委員会を年４回
開催いたしました。
　地域懇談会は、昨年同様、終了後の飲食を伴う交流の場は、感染防止の観点から中止と
させていただき開催いたしました。

開催日講習会の名称

委員会の名称

（３）　安全・適正就業推進大会の開催状況

場　　所 参加人数 内　　　容



第４回
１２月６日

・令和５年度独自事業先進シルバー視察研修
　　＊松本地域シルバー人材センター運営施設
　　　シルバーショップ「えがお」ほか施設の視察研修総務・就業開拓委員会

（２）　地域懇談会の開催状況

小諸地区 2月5日 77人
小諸市市民交流
センター「ステラ
ホール」

〇小諸市長市政課題講演会
「なぜ小諸市はV字回復したのか」
〇令和５年度安全就業推進講習会
「安全就業　事故ゼロの実現に向けて」
〇会員専用サイト「smile to smile]
         登録説明・相談会

御代田地区 2月14日

会場　　小諸本所２階会議室ほか

場　　所 開催内容

・飛び石事故防止のための対策について
・令和５年度安全・適正就業の取組みについて
　　＊事故の報告と対策について
　　＊令和5年度安全パトロールについて
　　＊令和5年度安全運転研修会について
　　＊令和5年度安全・適正就業標語募集について

８月１８日

第２回

総務・就業開拓委員会

第２回

・専門委員会設置要領の見直しの経過について
・総務・就業開拓委員会の活動について
　　＊会員確保・拡大について
　　＊新たな就業機会の開拓について
　　＊独自事業について
　　＊生きがい事業について
・年間活動計画について

１０月２５日

・事故の報告と対策について
・令和５年度小諸北佐久管内安全パトロール総括について
・令和５年度小諸北佐久内「安全・適正就業標語」選考について
・令和５年度草刈安全就業推進について
・草刈就業「安全ミーティング票」の活用について

実施日地区名

〇町との懇談会
「御代田町長の講演と意見交換会」
〇令和５年度安全就業推進講習会
「安全就業　事故ゼロの実現に向けて」
〇会員専用サイト「smile to smile]
         登録説明・相談会

参加人員

９月１３日
安全・適正就業委員会

第３回

御代田支所２階34人

　令和5年度地域懇談会では、事業運営状況等の資料は配布のみとさせていただき、喫緊

第４回

総務・就業開拓委員会

第３回

安全・適正就業委員会

の重点課題として、地区ごとに、事故防止対策のための安全就業推進講習会並びに、デジ
タル利用推進に向けた専用サイト登録の説明会を取り組まさせていただきました。

１月１７日

・センター独自「安全・適正就業標語」応募作品の審査結果につい
て
・事故の報告と対策について
・令和５年度安全就業推進講習会について安全・適正就業委員会

・会員確保・拡大、新たな就業機会の拡大について
　　＊独自事業の内容検討について
　　＊独自事業先進事例視察研修の実施について
　　＊新規加入会員紹介者報奨制度の研修について
・生きがい事業の推進について

１１月８日



令和５年度定時総会における被表彰者の決定について
役員の選任の承認について
令和４年度収支決算報告の承認について

〇令和５年度安全就業推進講習会
「安全就業　事故ゼロの実現に向けて」
〇参加者意見交換会
「事故事例の検証と安全対策の話し合
い」
〇会員専用サイト「smile to smile]
         登録説明・相談会

①　第１回理事会　　４月２6日開催　　本所２階会議室　

報告事項

2月16日

②   第２回理事会　　５月３０日開催　　小諸市文化センター第一講義室　

入会承認専決処分について
退会者について

業務報告について
事業実績報告について

定款第２４条第５項に基づく報告について
業務報告について
事業実績報告について

退会者報告について

（３）　理事会の開催状況

本所職員について

令和４年度事業報告の承認について

入会承認専決処分について

報告事項

理事長・副理事長の選定について

専門委員会委員構成並びに設置要領等の見直しについて

第１回総務・就業開拓委員会委員長開催報告について

26人
軽井沢町
中央公民館

立科地区 2月15日 33人

協議事項

令和５年度定時総会の開催方法について
定時総会議長・議事録署名人の選出について

正会員の理事会承認について

議題

令和５年度理事会の開催日について

立科町公民館

〇立科町出前講座「自分のカラダを
知って、フレイル予防」受講
（参加会員身体機能測定の実施）
〇令和５年度安全就業推進講習会
「安全就業　事故ゼロの実現に向けて」
〇会員専用サイト「smile to smile]
         登録説明・相談会

軽井沢地区



議題

なし

令和5年度安全パトロールの実施内容について

報告事項

協議事項

議題

専門委員会設置要領の一部改正について

定款第２４条第５項に基づく業務執行状況報告について

事業実績報告について
事故報告について

④　第４回理事会　　１１月２９日開催　　本所２階会議室　

理事及び監事選出規程の一部改正について
専門委員会委員の選任について

センター運営協議会の開催について
東信４シルバー人材センター連絡会の取組みについて
長野労働局拠点シルバー人材センター定期指導について
第３回総務・就業開拓委員会開催報告について
第３回安全・適正就業委員会開催報告について
構成市町広報１２月号への記事掲載について
理事長・副理事長による構成市町要請行動の実施について

協議事項

東信４シルバー人材センター役員研修会について
令和５年度安全適正就業推進大会の日程及び会場（案）について
「白雲こもろきたさく」第７０号レイアウト案について
例規集の配布について

③　第３回理事会　　８月３０日開催　　小諸市市民交流センター　

職員の勧奨による退職に係る最終報告について

フリーランス・事業者間取引適正化法案に伴う契約方法の見直しについて（経過報告）

就業標準単価の一部改定について

退会者について
入会承認専決処分について

第１回安全・適正就業委員会開催報告について
第２回総務・就業開拓委員会開催報告について
役員改選に伴う法人登記の完了について

業務報告について

立科支所長について
令和５年度中間決算について

報告事項

業務報告について
事業実績報告について
事故報告について
入会承認専決処分について
退会者について
認定法に基づく長野県指導監査の実施について
第２回安全・適正就業委員会開催報告について



協議事項
９ヶ月決算について

⑥　第６回理事会　　２月２８日開催　　本所２階会議室　

報告事項
業務報告について
事業実績報告について
入会者専決処分について
退会者について

正会員の承認について
特定費用準備資金の取崩し計画の変更について
総会の招集に関する事項について
令和６年度事業計画の承認について
令和６年度収支予算の承認について
令和６年度資金調達及び設備投資の見込みについて

議題

シルバー派遣業務の連合会移行について

地域懇談会の日程と内容について

令和５年度積立資金積立について

定款第２４条第５項に基づく業務執行状況報告について

令和６年度定時総会の日程と会場について

業務報告について
事業実績報告について
事故報告について
入会承認専決処分について
退会者について
第４回総務・就業開拓委員会開催報告について
第４回安全・適性就業委員会開催報告について

東信４シルバー人材センター連絡会の取組みについて
立科支所長について

議題
令和６年度におけるD&O（役員賠償責任）保険の加入について

協議事項

⑤　第５回理事会　　１月２４日開催　　本所２階会議室　

「シルバー白雲こもろきたさく」第７１号の紙面計画について

協議事項

なし

第４回総務・就業開拓委員会視察研修の実施について

報告事項

令和５年度地域懇談会の開催計画について

議題

なし


