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令和 5年 4月 1日現在の会員数 

総会員数：   1,317名 

男性会員：    947名 

女性会員：     370名 

第 43回 定時総会開催についてのご案内 

～「会員作品展示会」作品を募集中です～ 

会員作品展示会を、定時総会会場付近にて開催

いたします。ぜひこの機会にご自慢の作品を展

示してみませんか？作品の種類は問いません。 

【締 切】令和 5年 6月 9日（金） 

【申 込】事務局（担当：濵田）まで 

今 月 の 目 次 

P1 第 43回定時総会開催案内 

P2 掲示板 

P3 ふれあいひろば、栽培日誌 

P4 安全ニュース 

P5 各種お知らせ 

P6 カルチャー教室、報告等 

昨年の定時総会の風景 

第 43回定時総会が 6月 20日（火）に開催されます。定時総会はシルバー人材センターの最高

意思決定機関です。近年は新型コロナウイルス感染症予防のため、残念ながら開催規模を大幅に

縮小し、来場をなるべくご遠慮いただいたうえ、最小限の人数で開催しておりました。 

今回は、昨今の感染者数の減少や社会情勢を鑑み、下記のとおり開催を予定しております。 

後日、招集通知と議案書を送付いたしますので、詳細につきましてはお送りする資料にて、内

容のご確認をお願いいたします。 

１ 日 時 令和 5年 6月 20日（火）午後１時（受付開始 午後 0時 15分） 

２ 場 所 越谷サンシティ小ホール（南越谷 1丁目 2876-1） 

※屋内かつ混雑が予想されるため、必ずマスクの着用をお願いいたします。 

～「総会ボランティア」募集のおしらせ～ 

①受付スタッフ 

②会場案内スタッフ 

として、当日お手伝い頂ける方を募集してお

ります。ご協力頂ける方は、5月 31日（水）

までに事務局までご連絡下さい。 

mailto:Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽkoshigaya@sjc.ne.jp
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下記日程で、適性検査を兼ねた植木剪定研修（新人研修）を実施いたします。植木剪定作業に

興味がある方は、ぜひご参加ください（※研修は両日参加が必要です）。参加ご希望の方は、電話

にて事務局（048-967-4311）までお申込ください。（担当：阿部）                                                                                       

日時               場所 

① 令和 5年 5月 24日（水）座学   産業雇用支援施設 3階 シルバー会議室  

② 令和 5年 5月 25日（木）実技   北川崎 725「市立弥栄小学校」 

※両日とも 9：00～16：00                   

植木剪定作業希望会員 大募集！ 

お 仕 事 募 集 案 内  

 

現在募集中の仕事一覧です。詳細の確認を希望される方、就業希望される方は、 

電話にて担当までお申込みください。 

NO. 作業内容 場所 条件 担当 

1 
クリーニング前衣類の点

検作業 
大成町 

シフト制、7：30～、2～3 時間、曜日・時

間応相談、1名 
阿部 

2 屋内軽作業（派遣） 南荻島 

自動車部品の製品検査およびバリ取り・磨

き作業、曜日・時間応相談、週 20時間以内

のシフト制、検査部門経験者、1名 

〃 

3 屋内清掃作業 大道 (月)(水)(金)9：00～12：00、1名 落合 

4 屋内清掃作業 下間久里 
(火)(木)(土)、7：00～9：00、ローテーシ

ョン就業、複数名 
〃 

5 屋内清掃作業 七左町 
週 1回、曜日応相談（平日）、9:00～12:00、

1名 
〃 

6 屋内清掃作業 西方 
(月)～(金)、9:00～10:00、事務所内の清掃

作業、車可、1名 
〃 

7 大型犬の犬小屋清掃 南町 
毎日（ローテーション）、午前中 1時間程度、

複数名 
大塚 

8 
施設内配膳・片付け・皿洗

い業務（派遣） 
増森 

週 2～3 日程度、16：20～19：20(※17：20

～19：20は賃金 2割増)、車可、1名 
〃 

9 被験者協力業務 
埼玉県立

大学 

歩行・方向転換等動作の測定、1回 3時間、

1 日のみ（単発）日時要相談、65～75 歳程

度、重篤な整形外科疾患や神経学的疾患の

ない方、車可、約 30名 

濵田 

※お申し込み時、既に募集が終了している場合がありますので、ご了承ください。 

掲 示 板 
お仕事募集の最新情報はＨＰで随時更新中！ 

右記ＱＲコードからご確認ください。 
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新方地区  合田 正恒会員 

蒲生地区  中澤 廣一会員 
果菜類の畑作り 

「私の作業紹介」 

5月は、果菜類の畑を準備する大事な時期です。植え付けの 2週間前までに、１㎡あたり 2握

りの苦土石灰をまいて、酸度調整をして耕運します。その後、1週間前に 1㎡あたり 2㎏の堆肥

を施してよく耕運します。ほとんどの果菜類は、植え付け後十分な高温を必要としているので、

雑草除けを兼ねて黒マルチで地温を高めておいてから植え付けをします。 

 畝幅は、少なくとも 60cm 以上にします。なお、トマトは「つるぼけ」を防ぐため、元肥を控

えめにしたほうが良いようです。 

 今月の難読漢字は「花榔菜」です。  

 

 

 

 

今月の難読漢字は「」です。 

 

５月の野菜販売・包丁研ぎのお知らせ 

1 日   時    令和 5年 5月 16日（火） 31日（水）9：00～ 

2 場   所    シルバー人材センター事務局前 

※ご家庭でお使いになっている包丁の切れ味が、最近悪くなってお困りの方はいませんか？ 

（包丁１本 450円～ 注：セラミック不可、ハサミ 900円～） 

 毎月野菜販売日に包丁研ぎを実施しております。受付時間は、9：00～11：30です。 

 

  

「わが町越谷スケッチ 100」を出版 

目下、一日一万歩散歩。趣味のスケッチなどで元気に過ごしています。 

3年前、コロナが蔓延しだし「このまゝでは負けてしまう」との思いに至った。そこで、近隣

の風景などのスケッチを始め、10 数枚描いたとき、友人のアドバイスで「わが町越谷」をテー

マに絞ることにした。それ以来、自己の感性で市内を巡って 3年。スケッチ数が 150枚に達した。   

その間感じたのは、いかに越谷を知らないか、こんな新しい動きがあったか…などを思い知ら

されることとなった。 

それらをスケッチ 100枚とコメント 100にまとめた 

のが「わが町越谷スケッチ 100」（2020～2023）です。 

100枚目の「産業フェスタ」の項に、当センターの 

出品コマもスケッチしています。 

前回の答え 

「石柏」 はアスパラガスです！ 

皆様より多数ご投稿頂いており、

広報委員一同、感謝申し上げま

す。お預かりした原稿は、順次掲

載させて頂きます。 
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安全ニュース 

発生月 性別 年齢 形態 事故状況 程度等 

4年 4月 男 80歳 就業中 

障子張替作業中、格子に張った障子紙を定規を当ててカ

ッターで切断中に、カッターが定規の上を走ってしまい、

押さえていた親指の付け根を切ってしまう。 

左手裂傷 

通院 5日 

4年 6月 男 78歳 就業中 
パイプ椅子から立ち上がった際、椅子が解体し、アスフ

ァルトの地面にしりもちをつく形で転倒した。 

骨挫傷 

通院 10日 

4年 6月 男 71歳 途上 
自転車で襖基礎研修会場へ向かう途中、高架トンネル内

で車とすれ違う際に接触し転倒する。 

手首手指打撲

通院 1日 

4年 6月 女 80歳 就業中 
ゴミを拾う動作を繰り返すうちに眩暈がし転倒。通行人

の通報により救急搬送。 

熱中症 

通院 1日 

4年 7月 男 80歳 就業中 
コンテナ上での商品積み替え作業後に、コンテナから降

りる時に手すりをつかみ損ねて転落し頭を強打。 

頭部打撲 

通院 4日 

4年 11月 男 75歳 就業中 

駐車場出口付近に立ち駐車券の受け取り及び出口を案内

中、出口方向に向かうと想定していた車が左折し、右脚

に衝突した（交通事故）。 

脚部打撲 

通院 3日 

5年 1月 女 74歳 途上 

自転車で自宅から就業先に向かう途中、路上に停車中の

介護送迎車を避けた車が近づいてきて急ブレーキをかけ

たところ、転倒して臀部とももを打撲した。 

大腿骨骨折 

入院 1か月 

5年 2月 女 75歳 就業中 
エントランス清掃終了後、ビル内に移動する際に段差に

躓き転倒した。 

手首手指骨折

治療中 

 

令和４年度 会員傷害事故報告 

 令和 4年度、傷害事故が 8件、賠償責任事故は 4件発生しました。賠償責任事故のうち 2件は、

作業道具による傷つけとなっております。慣れた作業になると、この程度であれば大丈夫だと感

覚が身につきますが、それを信用しすぎず、周囲の状況は入念に確認のうえ作業を行うようお願

いします。 

就業中の安全確認を怠らず、事故や怪我ゼロを目指して安全就業に努めてください。 

発生月 性別 年齢 形態 事故状況 賠償内容等 

4年 4月 男 76歳 就業中 
発注者駐車場内の除草作業中に、発注者車両の右側面ス

ライドドアに腰道具があたり傷つけてしまう。 

232,826円で

車修理 

4年 6月 男 78歳 就業中 
網戸張り替え作業において、網戸を取り外す際に勝手口

ドアのスライドガラスを壊してしまう。 

54,340円で 

修理 

5年 1月 男 75歳 就業中 

駐車場入口にて案内中、左手に持っていたトランシーバ

ーが右折してきた車両の右前方側面に当たってしまっ

た。 

62,700円で 

修理 

5年 3月 男 69歳 就業中 

家電商品（トースター）の積み降ろし作業で、コンテナ

上で積み降ろしたパレットをコンテナから落としてしま

う。商品 32個が落下破損。 

101,792円で

弁償 

 

令和４年度 会員賠償責任事故報告 
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各種お知らせ 

感謝のカルテ 

こちらのコーナーでは、発注者様や地域の皆様から寄せられた、会員の皆さんに向けた感謝 

の言葉を紹介します。 

 

 

Case.19 除草作業 

２名で大変よく作業をしていただきました。 

ありがとうございました。 

（令和４年 10月 24日／越ヶ谷地区） 

 

Case.20  窓清掃作業 

大変きれいになりました。ありがとうございま

した。 

（令和４年 11月 14日／南越谷地区） 

 越谷市シルバー人材センターでは、理事会の下に五つの委員会が設置され、理事と会員の皆さ

んが協力して活発に活動をしております。 

 任期である 2年満了に伴い、委員会活動で経験等を活かしたいという希望者を募ります。 

 

 １.委員会名と主な活動内容 

  ① 組 織 委 員 会  入会説明会、入会登録会の運営 

    ② 広 報 委 員 会  機関紙（シルバーだより、広報ふれあい）の企画・編集 

  ③ 業 務 委 員 会  クレーム対策、適正就業の推進、業務パトロールの実施 

  ④ 就業開拓委員会  新規就業先の開拓・訪問、未就業会員へのサポート 

  ⑤ 安全管理委員会  安全講習会、就業先へ安全パトロールの実施 

 

 ２.任 期 

2年（理事の任期と同じで再任を妨げない。） 

 

 ３.委員の選考方法 

   定員数もあるため、希望者につきましては理事会で選考させていただきます。 

 

 ４.応募方法及び締切 

      令和 5年 5月 19日（金）までに、事務局までお申込みください。 

   電話 048‐967‐4311  ＦＡＸ048‐962‐8300 

 

越谷市シルバー人材センターにおけるマスク着用の判断について 

新型コロナウイルス感染症対策におけるマスクの着用について、厚生労働省から「令和5年3月

13日以降は個人の判断が基本になる」と発表がありました。安全管理委員会および理事会にて、

当センターにおける方針を下記のとおりを定めましたので、ご理解ご協力の程お願いいたします。 

① 就業会員は、就業先の判断を優先する（発注者から着用依頼があった際は従うこと） 

② シルバー人材センターが主催する定時総会や会議等では、原則着用とする（高齢者は比較的 

重症化リスクが高いため） 

 

 

 



ワンコインパソコン教室（初心者向け）を、下記日程のとおり開講いたします。 

参加ご希望の方は、事務局まで電話にてお申込み下さい。 

※感染状況によって中止となる場合がございます。その際はご了承ください。 

 【日 時】 5月 10日（水）、12日(金）、24日（水）、26日（金） 

①13：00～ ②14：00～ 

【場 所】 老人福祉センターくすのき荘（越谷市大字大杉 655） 

【料 金】 ５００円 
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シルバー人材センター 

ゆるキャラ 

 「チエブクロー」 

理事会報告 

会費の引落しについて 
令和 5年度会費を 4月 3日に、皆さんの「ゆうちょ銀行口座」から引落しをさせていただきました

のでご確認ください。領収書が必要な方は、個別に送付いたしますのでご連絡ください。 

カルチャー教室開催のお知らせ 

3月の各委員会等開催状況 

開催日 会 議 名 主 な 内 容 

3/7 第 12回 広報委員会 広報ふれあい 4月号（編集）等 

 

第 12回承認事項（3月 23日開催） 

議案第 70号 

議案第 71号 

議案第 72号 

議案第 73号 

議案第 74号 

議案第 75号 

議案第 76 号 

報 告 事 項 

新入会員の承認について 

職員の給与に関する規程の一部を改正する規程制定について 

収支補正予算（第 1号）の承認について 

特定資産取得・改良資金の保有に係る承認について 

令和 5年度事業計画（案）の承認について 

令和 5年度収支予算（案）の承認について 

令和 5年度役員賠償責任保険加入の承認について 

①当センターにおけるマスク着用の方針について 

②事業実績報告について 

  

  

― 雑 感 ― 

安全管理委員を拝命して 2年が経ちます。この間いろいろな活動をしてきましたが、特に印

象に残っているのは、安全・業務パトロールで他の方の作業現場に行く機会があったことです。 

体調を崩して今は休んでおりますが、以前は植木班に所属していましたので、やはり気にな

るのは植木の現場です。最近は短くさっぱり剪定することが流行のようで、散歩の途中で「切

り過ぎて枯れてきているな」と思うお庭が多くなってきました。幸いシルバーの現場ではその

ようなことはありませんでしたが、シルバーの仲間には今後もプロフェッショナルとして恥ず

かしくない作業をして欲しいと思います。流行に左右されず、その樹木に必要な作業を的確に

実施してひとつの作品に仕上げる。このことが、ひいてはシルバーの信用を高める大切なこと

だと思うからです。 
南越谷地区 服部 隆司会員（安全管理委員会） 


