
越谷だるまは、江戸時代の中期「起きあがり小法師（こぼし）」という縁起物に中

国禅僧の祖、達磨大師を描いたのが始まりといわれ、子供の疱瘡除け・開運・厄除

け・商売繁盛の縁起ものとして、長く親しまれています。 

川崎大師･柴又帝釈天など、北海道から九州まで広く「越谷だるま」の名で知られ、

県から伝統的手工芸品に指定されています。 

（協力：越谷市だるま組合(有)島田達磨総業様）  

 

（撮影者：大澤一男会員） 
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越谷市シルバー・一丸となって 

新年あけましておめでとうございます。 

 皆様方には、清々しい新春をお迎えのこととお慶び 

申しあげます。 

 平成 27 年度の越谷市シルバー人材センター上半期実 

績は、民間企業契約減少等も景気上昇傾向とともに回 

復し、公共・民間・個人家庭のお仕事とも前年度を上回って、全体で 110.2%と実績を伸

ばしており、下期に入っても現在まで同水準を維持できております。 

 これは偏に、市内の多くの発注者の方々や、市当局をはじめ関係各位の格別のご支援

ご協力と、会員の皆様・役職員の真摯なご活動によるものと感謝申しあげます。 

 今年もさらなる事業展開へ向けて「越谷市をはじめ関係諸団体等との連携をさらに密

にした新たな事業」、「シルバー派遣事業」にも一歩踏み出し、一人でも多くの会員へ就

業機会を提供できるよう注力していきたいと考えております。 

 一方で、就業中・途上の事故が、昨年は４月から 11 月で８件と多発しており、安全

対策強化が重要課題となっております。 

 安全で安心して働ける就業現場の確保に、会員の皆様の安全と健康に対する意識高揚

維持のご協力を是非ともお願いいたします。 

 当シルバー人材センターでは、お仕事中心のたて割りの繋がりが強く、横の繋がりや

地域社会との繋がりが薄いと感じておりました。 

 せっかく縁あって会員となっていただいた多くの皆様には、仕事による生きがいは勿

論ですが、趣味や特技などのサークル・クラブや、地域ボランティア活動を通して、仲

間同士の生き生きとした繋がりを持てるような、楽しく笑い溢れる明るい会でありたい

と、初春の夢は広がってまいります。 

 皆様のご意見、ご協力をよろしくお願いいたします。 

 丙申の新春にあたり、皆様が健康で充実した一年を過 

ごされますよう祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせ 

ていただきます。 

 
本
年
も
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う
ぞ 
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ろ
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く
お
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同 

理事長 山本 茂樹 
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年男・年女のご紹介 
 

センターで申年生まれの会員は、136人（平成27年 12月 1日現在）です。 

今回は、昭和7年生まれの５人の会員をご紹介します。 

 

   

 

 

   

 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

    

 

 

   

 

 

☆No．1651  池田 貞雄会員（大袋地区）☆ 

 年齢については何も気にしておりませんでしたが、家庭菜園の草取りをして

いた時に女性の声で、「お爺さんの所は水の被害は無かった？」と声がしました。

孫以外からお爺さんと呼ばれたことが無かったので、近くに誰かいるのかなと見

渡しましたが誰もおりません。実は私への声掛けだったのです。まだ、若いつも

りでいたのに、もうそろそろ引退かなと思うこの頃ですが、配分金のお蔭で『下

流老人』にならずに済みそうです。 

 定年後の人生は皆に助けられて明るく過ごせています。感謝、感謝です。 

☆No．2552  森田 隆会員（越ヶ谷地区）☆ 

 越谷に家を建て岩槻市より移り住んだのが昭和 35 年、今年で 56 年になりま

す。当時の駅前は何もなく家までの道路は砂利道で家の廻りは田んぼでした。 

 69 歳の時に仕事を辞め、その後シルバー人材センターへ入会し、14 年が経ち

ました。現在では、久伊豆神社でお世話になり、夏の暑い日も、木枯しの吹く寒

い日も休まず続けてこれたのは、皆様の温かい心配りが励みになったことに改め

て感謝をしております。 

 これからも健康に留意し、この仕事を生きがいとして頑張っていきたいです。 

☆No．2647  上野 宗次会員（川柳地区）☆ 

 毎月の市広報誌を、最寄りの駅に届ける仕事を頂いております。主にバイクに

よる配送です。 

 雨の日は濡らさぬように、また、特に気を使うのは事故を起こさない、気配り

運転です。この伝は、ボケ防止などの一助にもなるのかなと思います。 

 今までバイク事故は皆無です。 

 親から貰った健康体に感謝し、今年も頑張ります。 

☆No．2926  篠原 英彌会員（桜井地区）☆ 

 年を重ねるたびに与えられている命の大切さを感じるようになりました。

「爾今生涯」(今を大切に)を今年も座右の銘にしていきたいと思っています。 

 高齢化社会において、シルバー人材センターの存在は、もっと大きく輝くも

のでなければなりません。公益社団法人の法の網が発展を阻害することになっ

てはならず、全国規模で実態に即した法の見直し、検討を求めるべきでありま

しょう。優れた理事長を得ている今、センターのこれからの発展を祈り、私も

一会員として見守っていきたいと思っています。 

☆No．3861  塩畑 昭子会員（増林地区）☆ 

 シルバー人材センターで働いて早８年になりました。(平成 19年～) 

 今は、南越谷駅の公衆トイレの掃除を担当して、毎日通い汚れた所などを綺

麗にしたり、いろいろな人たちとのコミュニケーションをはかることができて、

楽しい日々を過ごしております。 

 これからも元気でいる限り、体を動かしてできる限り頑張りたいと思います。 

会員ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ 
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越谷警察署の向かい側にある、「ベルク東越谷店」を訪ね店長の赤羽（あかば）様と会員の田崎さんに

お話を伺いました。 

ベルクとは、「ベター・ライフ・ウィズ・コミュニティ」（地域社会の人々に、より充実した生活を）

の略で、ベルク社はそれを社名にした地域密着型を企業理念においたスーパーマーケットです。越谷に

３店舗あり、各店舗ともバリアフリーや、通路を広く取るなど、お年寄りでも安心して買い物ができる

よう配慮されています。当店は、平成 24年１月にオープンして、まもなく４年になります。（店長談） 

現在、シルバーでは朝の清掃で女性が２名と、午後は男性４名でローテーションを組んで 365 日仕事

をしています。今回は、男性チームへの取材として伺いました。「仕事は、カートや買い物かごの入り

口への移動。リサイクル品の回収・移動を主におこなっています。駐車場が広く、カート置き場から、

店の入り口への移動で１日約１万歩は歩いています。働くことが健康の源です。」「仕事は『完成責任』

です。安全管理（自分とお客様）を心がけています。なかでも、雨の日は、かごやカートが濡れている

ので、拭いてお客様に気持ちよく使っていただけるように心がけています。ときには困ったお客様に接

することもありますが、地域のお客様に話しかけられ、『頑張っていますね！』と、言われると嬉しく

励みにもなります。」と爽やかに話していただきました。（田崎会員談） 
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最後に店長様より一言いただきました。「皆さん、一生懸命働いて

いただいていますが、お客様が常に動いていることを念頭に置き、自

分の仕事に没頭し過ぎないで、あたりに気を配り、安全面を重視して

いただきたいと思います。仕事は年齢ではなく、意欲と能力です。意

欲と能力のある人には大いに仕事をして欲しいと思います。」 

土曜日の午後の忙しい時間帯に、貴重なお時間をいただき、また取

材を快く受けていただきありがとうございました。   【Ｔ＆Ｓ】 

 

越谷市の西部、県民健康福祉村近くに位置する介護老人保健施設「とまりや」様を訪問。同施設を

運営する医療法人互生会の新人採用係・加藤様にお話しを伺いました。 

 「当施設は、ご高齢者及び病後のケアを必要とされる方々の自立援助を目的として設立された福祉

サービス機関です。医師からの指示による基本３ヵ月のリハビリに重きを置く老人保健施設で、利用

者の皆さんの生活の場として、いかに快適に過ごしていただくかを追い求めています。高齢者等の

方々とのふれあいが肝心と考え、３階フロアに毎週木曜日に喫茶コーナーを設け、入所者との会食お

よび対話を楽しんでいただいております。現在は、体操や物作り等のレクレーション活動にも取り組

んでいます。その指導および進行については、シルバーの会員さんにお願いしています。」 

 当シルバー人材センターは、平成 26 年２月からの喫茶コーナーの業務が始まりで、現在はレクレ

ーションの指導および進行作業も担当させていただいています。なお、レクレーション内容について

も、当会員の発案に期待を寄せていただいているとのこと。 

  

介護老人保健施設「とまりや」様を訪ねて  

   「ベルク東越谷店」様を訪ねて 地域社会の人々に、より充実した生活を 

入所者との対話とふれあいを重視 

 

田崎会員 

平成 27 年４月からは６名、毎日２名のローテーション就業。山﨑会員は

「平成 26年から１年、喫茶部で経験させていただき、職員の皆さんとも顔

なじみになりました。４月からレクレーション担当となり半年余り、お世話

をするというのではなく、利用者の方々と一緒に国語、算数の問題を解いた

り、運動したりと仲間の一員として楽しく過ごしています。」と笑顔で語っ

ていただきました。 

 同施設は、平成 21 年４月にオープン、現在 168 ベッドほぼ満床とのこと。 

【Ｈ＆Ｋ】 左から宮原会員、山﨑会員 
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安全管理委員会より 

 

 

 

 平成 27年度上半期 事故報告 

 

 平成 27 年度上半期に発生しました傷害・賠償事故は下表のとおりです。 

 傷害事故では、春先から機関紙や安全パトロールで再三にわたり注意喚起をしてきたに

もかかわらず、熱中症で病院に搬送される事故が２件も起きてしまいました。 

 賠償事故では、お客様宅での物損事故が３件発生しており、そのうち２件は植木剪定作

業における事故となっております。 

 これらの事故は、自分の健康状態や周囲の状況等に注意を払っていれば防げた可能性が

あるものばかりです。会員一人ひとりが事故を他人事にせず、細心の注意を払って作業に

あたっていただくよう改めてお願いします。 

 越谷市シルバー人材センターでは、お客様に当センターを安心してご利用いただくため、

また会員の生命身体の安全を守るため、今後も安全対策に最優先で取り組んでまいります。 

傷害事故一覧     平成 27 年９月末現在 

発 生 月 性 別 年 齢 発生形態 事故状況及びケガの程度 

４月 女 77 歳 就業中 清掃作業中に階段から転落する。右腕骨折。 

        

６月 男 67 歳 就業中 植木剪定作業中に脱水状態となり、足腰の痺れ・痛みから動

けなくなって救急搬送。熱中症。         

 女 71 歳 途上 自転車で帰宅途中に転倒する。顔面を強打し、打撲とクモ膜

下出血になる。          

 男 84 歳 就業中 公園のトイレ清掃中に足を滑らせて尻餅をつき、腰部を骨

折。         

 男 75 歳 途上 自転車で就業先へ行く途中で転倒し、右手首を骨折。 

        

７月 男 67 歳 就業中 押入れリフォーム作業中に、汗をかいた後、全身が硬直。治

らなかったため緊急搬送される。熱中症。         

８月 男 74 歳 就業中 植木剪定作業で、シートに覆われた段差に気付かず踏みつけ

て、右足を地面に強打。アキレス腱損傷。         

９月 男 79 歳 就業中 植木剪定作業中、バランスを崩し庭石から地面に落下。胸を

強打。肋骨骨折。         

        

賠償事故一覧      平成 27 年９月末現在 

発 生 月 性 別 年 齢 発生形態 事故状況 

４月 男 75 歳 就業中 植木剪定作業中、三脚を移動する際に玄関ドアにぶつけて傷

をつけてしまう。         

６月 男 71 歳 就業中 植木剪定作業中、三脚を石灯篭にぶつけて割ってしまう。 

        

 男 65 歳 就業中 除草作業で刈草を運搬する際、外照明の球形ガラスカバーに

ぶつかり、落下破損させてしまう。         
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― 中長期計画スローガン ― 

まずは説明会の参加申込みを。 

  説明会は毎月開催しております。開

催日程をご確認のうえ、お申込みくだ

さい。お申込はお電話の他、ファック

ス・郵送でも受け付けます。 

納得いくまで聞いてください。 

シルバー人材センターで働くこと

の意義やしくみ等を担当委員が詳し

く説明いたします。ご不明な点があれ

ば、納得のいくまで聞いてください。 

説明会 

参加申込 

入会説明会 

接遇研修会 

入会 

登録 

登録、そして仕事へ。     

シルバー人材センターの趣旨にご

賛同いただけたら、登録となります。

得意なこと経験があることなど、ご希

望の仕事で地域に貢献していきます。 

※ 納得して入会していただくために、ご注意していただきたいこと 
    

①センターは自主的な会員組織で雇用・就職ではありません。 

②入会後の収入や就業機会の保障はできません 

③ご紹介できる仕事は臨時的・短期的、又は軽易な仕事に限られます。  

④センターの運営費として年会費（2,400円）がかかります。 

⑤雇用保険、健康保険等の社会保険に加入はできません。 

 

説明会のご案内は地区セン
ターにチラシ設置の他、当セ

ンターホームページでもご
覧いただけます。 

入会説明会では、事業内容を

詳しくお話しします。 

入会登録会では、お一人おひ

とりのご希望を伺います。 

センターでは、働く仲間を募集しています。生きが
いの充実や、地域社会のために仕事をしたい方はお気
軽にお問い合わせください。 

※ お問合せはお気軽にセンター窓口または 
お電話（048-967-4311）で。 

○意識を変えます 

○やり方を変えます 

○結果を変えます 

編 集 後 記 
 

表紙の写真は、昭和 59 年に埼玉県から伝統的工芸品として指定された「越谷だ

るま」です。歴史は古く約 300 年ほど前に間久里の住人「だる吉」という人物が、

従来あった「起き上がり小法師」という玩具に、座禅を組んだ達磨大師の姿を取り

入れて作り出したものと言われています。他のだるまと比べ、色が白く、鼻がやや

高く、上品で優しい顔が特徴です。イチョウの木をくりぬいた張り子作りの一連の

作業が伝統的な手作りで行われており、縁起物として関東一円はもとより全国に出

荷されています。（参考 越谷市産業情報ネットワーク） 

平成 28 年が良い年でありますよう祈念します。  広報委員長  中澤 廣一 

 


