
1 

令和 4 年度事業報告 

 

 江東区シルバー人材センターは、第四次中期計画（令和 4 年度～

令和 8 年度）及び令和 4 年度事業計画に基づき、基本理念である   

「自主・自立、共働・共助」のもと、積極的な事業展開を行い、計画

を推進してまいりました。 

総契約件数は 8,843 件と前年度に比べ 264 件 3.1％の増、また、契

約金額では 11 億 6,500 万円余と、前年度に比べ 2.6％の増となりま

した。 

4 年度は、コロナ禍の影響により契約が解除となったり、契約内容

の見直しによる就業日数等の減もありましたが、新規契約の増など

により、実績は前年度を上回りました。 

会員拡大の取り組みでは、会員による口コミキャンペーン「目指

せ会員 3,000 人」の取り組み、官公署発行の広報紙等を活用した  

ＰＲや休日・夜間に入会説明会等を行いました。このように積極的

な入会促進の取り組みにより、令和 4 年度末の会員数は 2,460 人と

前年度に比べ 5 人 0.2％の増となりました。 

また、適正就業の推進では、会員にとって適正な働き方となるよ

う、業務内容の点検・見直しを行うとともに、就業交替やグループ就

業等を進めました。 

 その他、より質の高いサービスを提供するため、リーダー研修や

接遇研修等の充実に努めるとともに、会員の事故を減らす安全就業

を目指した安全管理対策の推進や地域社会の担い手として、地域貢

献活動にも取り組みました。 

 今後ともシルバー事業の運営にあたっては、会員の皆様のご意見、

ご要望を踏まえながら、センターのさらなる発展に努めてまいり 

ますので、皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

 なお、事業実績の詳細は次のとおりです。 



2 

１．事業実績 

（１）会員の状況                         （単位：人、％） 

年 度 
年 間 累 計 年 度 末 状 況 構 成 比 

入会 退会 増減 男 女 計 男 女 

4 年度 314 309 5 1,593 867 2,460 64.8 35.2 

3 年度 342 335 7 1,582 873 2,455 64.4 35.6 

増 減 △ 28 △ 26 △ 2 11 △ 6 5 ― ― 

  

  前年度と比較すると新入会員数 28人 8.2％の減少、退会会員数 26人 7.8％の減少

となりました。年度末現在、会員総数は 2,460 人で、前年度との比較では 5人 0.2％

の増加となりました。 

 

 

《参考～令和 4年度の地区別会員の状況》             （単位：人、歳） 

地 区 

会  員  数 平 均 年 齢 

男 女 計 男 女 計 

白 河 103 50 153 76.4 74.4 75.7 

小松橋 120 44 164 76.2 74.5 75.7 

富 岡 77 45 122 75.8 77.5 76.4 

豊 洲 230 119 349 76.1 75.2 75.8 

東 陽 114 80 194 76.1 75.6 75.9 

亀 戸 139 69 208 76.0 76.0 76.0 

大島西 135 74 209 76.7 75.8 76.4 

大島東 124 76 200 76.7 76.2 76.5 

北 砂 173 84 257 75.9 75.6 75.8 

東 砂 162 109 271 76.8 75.0 76.0 

南 砂 216 117 333 75.9 76.0 75.9 

計 1,593 867 2,460 76.2 75.6 76.0 
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《参考～令和 4年度の年齢区分別会員の状況》           （単位：人、歳） 

性 別 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80 歳以上 合 計 平均年齢 

男 12 139 456 548 438 1,593 76.2 

女 22 87 255 300 203 867 75.6 

計 34 226 711 848 641 2,460 76.0 

 

年齢区分別では、75～79 歳の会員数が一番多く、全体の 34.5％を占めており、  

次いで 70～74歳の 28.9％と続き、この 70歳代の年齢区分合計で、全体の 63.4％を

占めています。 

また、80歳以上の会員が前年度と比べ 89人増加しており、この結果、平均年齢は

前年度（75.6 歳）より 0.4 歳高い 76.0 歳となりました。 

 

（２）就業率の状況                          （単位：人、％） 

年 度 会員数 就業者数 就業率  備     考 

4 年度 2,460 2,041 83.0 《就業者数 2,041 人の内訳》 

○1日以上 10日以内      96 人 

○11 日以上 100 日以内  622 人 

○101 日以上     1,323 人 

3 年度 2,455 2,059 83.9 

増 減 5 △ 18 △ 0.9 

  

全体の就業率は、83.0％となり前年度との比較では、0.9 ポイントの減となり  

ました。事業計画の目標値 84.5％を 1.5ポイント下回りました。 

 

《参考～令和 4年度の年齢区分別就業会員の状況》            （単位：人、歳） 

性  別 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合 計 平均年齢 

男  7  118  398  473  350 1,346 76.7 

就業率(%) (58.3) (84.9) (87.3) (86.3) (79.9) (84.5) ― 

女  17   71  206  243  158   695 76.1 

就業率(%) (77.3) (81.6) (80.8) (81.0) (77.8) (80.2) ― 

  計  24  189  604  716  508 2,041 76.5 

就業率(%) (70.6) (83.6) (85.0) (84.4) (79.3) (83.0) ― 
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年齢区分別就業会員の状況をみると、男性70～74歳の就業率87.3％が最高でした。

男女別では、男性の就業率は 84.5％で、前年度（87.4％）より 2.9 ポイントの減、

女性の就業率は 80.2％で、前年度（77.4％）より 2.8 ポイントの増となりました。 

 

（３）契約高の状況                     （単位：件、千円、％） 

区  分 4 年度 3 年度 差引増減    伸率 

受託事業 

件 数 7,698 7,513 185 2.5 

金 額 1,155,279 1,126,459 28,820 2.6 

独自事業 

件 数 1,145 1,066 79 7.4 

金 額 9,861 9,644 217 2.3 

計 

件 数 8,843 8,579 264 3.1 

金 額 1,165,140 1,136,103 29,037 2.6 

 （注）契約高は、配分金収入、材料費等収入及び事務費収入の合計額である。 

 

 受託事業は、前年度との比較で、契約件数 185 件の増加、契約金額では、約 2,882

万円 2.6％の増加となりました。独自事業は、前年度との比較で、契約件数 79 件の

増加、契約金額では、約 22 万円 2.3％の増加となりました。全体の契約件数では、

264 件 3.1％の増加、契約金額では、約 2,904 万円 2.6％の増加となりました。 

 

①受託事業の公共・民間別契約状況            （単位：件、千円、％） 

区  分 4 年度 3 年度 差引増減    伸率 

公共事業 

件数 1,179 1,118 61 5.5 

金額 633,527 607,697 25,830 4.3 

民間事業 

件数 6,519 6,395 124 1.9 

金額 521,752 518,762 2,990 0.6 

計 

件数 7,698 7,513 185 2.5 

金額 1,155,279 1,126,459 28,820 2.6 

 

公共事業、民間事業ともに前年度より契約件数・契約金額ともに増加しました。  

全体では、前年度と比べ契約件数 185件 2.5％の増加、契約金額で約 2,882 万円 2.6％

の増加となりました。 
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②独自事業の状況                      （単位：円、％） 

区   分 4 年度 3 年度 差引増減    伸率 

リサイクル 

自転車販売 

台数 602 台 604 台 △ 2 台 △ 0.3 

金額 3,807,000 3,824,000 △ 17,000 △ 0.4 

刃物研ぎ 

本数 3,998 本 4,340 本 △ 342 本 △ 7.9 

金額 2,527,070 2,613,520 △ 86,450 △ 3.3 

洋服リフォーム 

件数 1,043 件 962 件 81 件 8.4 

金額 3,526,510 3,046,350 480,160 15.8 

史跡観光ガイド 

件数 0 件 2 件 △ 2 件 △ 100 

金額 0 150,000 △ 150,000 △ 100 

パソコン教室 

教室 延 0教室 延 1教室 △ 1 教室 △ 100 

金額 0 10,750 △ 10,750 △ 100 

合  計 金額 9,860,580 9,644,620 215,960 2.2 

 

独自事業合計では、前年度と比べ契約金額は 215,960 円 2.2％の増加となり   

ました。 
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２．主要事業の概要 

(１) 重点事業への取り組み  

4 年度もコロナ禍の影響により、センターの活動が一部制約された状況でしたが、  

次の取り組みを行いました。 

①会員の増強 

シルバー人材センターの就業内容の認知度を向上させ、入会者の拡大を図るた

め、会員による新規会員紹介への取り組み「目指せ会員 3,000 人」のほか、次の

（２）普及啓発活動の推進によりＰＲ活動を行いました。 

②就業率の向上 

就業拡大に向け、（３）適正就業の推進と就業情報の提供を行い、継続的な就業

開拓及びワークシェアリングを実施しました。 

 ③契約金額の拡大 

   次の（２）普及啓発活動の推進等により、会員の増強と受注拡大のＰＲ活動を   

行いました。 

 

(２) 普及啓発活動の推進 

①機関紙「生きがい」の発行  ○年 4 回発行 延 12,000 部 

②ホームページ 

  ○年間アクセス件数 76,902 件 

センターの事業案内をはじめ、就業情報等の提供に努めました。 

③区主催イベントへの参加 

○こどもまつり 4. 5.15（日）      都立猿江恩賜公園 

○区民まつり  4.10.15（土）・16（日） 都立木場公園 

④官公署等発行の広報紙等を活用したＰＲを実施 

○江東区報  

  会員募集記事掲載 3 回 4.6.11（土）・9.11（日）・5.2.11（土） 

   ○江東区社会福祉協議会発行の「社協だより」 

センター事業の広告記事掲載 1 回 4.9.5（月） 

○江東区文化コミュニティ財団発行の「カルチャーナビ KOTO」 

会員募集記事掲載 1 回 4.10.10（月） 

 ⑤センター主催イベント等 

 ○入会説明会の実施 

     高齢者総合福祉センター 3 階研修室 

      4. 7. 3（日）参加人数 25 人  4.10. 2（日）参加人数 38 人 

5. 2.27（月）参加者数 19 人  5. 3.19（日）参加人数 25 人 

   ○就業現場動画 

     入会説明会等で活用 
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 ⑥都営バス（ラッピング）広告の掲出 

   ○江東営業所管内 4 年 4 月～10 月 2 台 

 

(３) 適正就業の推進と就業情報の提供 

①就業交替の実施（公共・公社関係事業の 22 職種） 

交替対象者数 337 人 

内

訳 

未就業者から就業した者 74 人 

再希望者から再び就業した者 3 人 

運用基準を適用し就業した者 21 人 

就業交替出来なかった者 239 人 

※5 年 3 月末で就業交替出来なかった者（239 人）の主な理由としては、就業

場所の関係等により後任が見つからなかったことによります。この方々は、

4 月以降に順次交替を進めていきます。 

②適正就業の推進 

     シルバー人材センターは、「請負・委任契約」により「臨時的かつ短期的又は

その他の軽易な業務」の範囲で就業することが基本です。発注者からの指揮・  

命令による就業や発注者の従業員等との混在就業はできないため、随時、業務内

容の確認・点検を行い、契約書や仕様書の内容等の適正化を図りました。 

③就業情報の提供 

     会員自らが就業情報を迅速に取得できるよう、事務局窓口に就業情報の掲載を

行うとともに、通信情報機器を活用した就業情報の提供に努めました。 

○センターホームページの利用状況  アクセス件数 月平均 6,408 件 

○ファックスによる利用状況(基本月 1 回・12 回送信) 登録会員数 5 人 

○会員向け専用サイト「Smile to Smile」 登録会員数 224 人 

 ④就業相談会の実施 

   就業日数の少ない会員や未就業会員等を対象に就業相談会を実施しました。 

 ○実施回数 3 回、参加者計 60 人 

  4. 8.10（水）参加者 17 人  4.11.10（木）参加者 20 人 

  5. 2.20（月）参加者 23 人 

⑤企業訪問員の配置 1 人 

 

(４) 安全管理対策の推進 

①安全管理委員会 

○開催回数 6 回 

4.5.11（水）・7.11（月）・9.12（月）・11.9（水）・5.1.16（月）・2.15（水） 
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②安全管理委員による就業現場の巡回パトロール 

○開催回数 9 回、11 箇所を巡回 

4. 8.29（月）公園清掃、ボート場管理 

4. 9.21（水）運動場管理 

4. 9.22（木）大学屋外清掃 

4.10.27（木）東陽作業所、児童通学案内 

4.11.25（金）放置自転車整理 

4.12.16（金）放置自転車整理 

5. 1.27（金）学校施設管理 

5. 2. 7（火）学校施設管理 

5. 2. 9（木）植木剪定 

③安全行事等 

ア．マウスサポーターの配布     夏季 

イ．熱中症対策用飴等の配布     夏季 

ウ．会員使用自転車安全点検     4. 8.10（水）・ 8.30（火）点検数 14 台 

④安全事業 

ア．熱中症予防セミナー  ※新型コロナ感染拡大防止のため中止 

イ．いきいきシルバー健康教室 3 回開催 

4.11.16（水）・12.20（火）・12.23（金）参加者 51 人 

 ウ．自転車安全講習会 2 回開催    5. 2.14（火）・ 3. 2（木）参加者 33 人 

エ．ウォーキングキャンペーンの実施       通年 

  オ．傷害事故「なぜなぜ」原因掘下げ分析の実施  通年 

  カ．ヒヤリ・ハット事例の分析・資料作成 

  キ．健康観察シートを用いた自己管理事業（毎日朝と夜の体温測定と健康自己チ

ェック） 

⑤安全管理に関する研修等 

ア．安全就業パトロールの巡回指導（しごと財団主催）  4. 8.26（金） 4 人 

イ．安全管理研究会（第一ブロック主催）         4. 9.22（木） 4 人 

ウ．ブロック安全就業研修会（しごと財団主催）     4.10.18（火） 7 人 

エ．ブロック安全就業研修会（第一ブロック主催）    5. 1.20（金） 7 人 

⑥事故発生件数 

○傷害事故 21 件（就業途上 5 件、就業中 15 件、その他 1 件） 

※このうち自転車による事故は 5 件、転倒事故 9 件、その他 7 件 

○損害賠償事故 5 件 

 

(５) 独自事業の推進 

①自転車リサイクル 
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 資源の有効活用を目的として実施しているリサイクル自転車販売は、提携して

いる区内の登録店 7 店に 602 台を販売しました。台数・契約金額ともに前年度の

実績とほぼ同数となりました。 

②刃物研ぎ 

   東陽作業所、大島作業所、千田福祉会館、亀戸研ぎ処で定期的に行うほか、  

豊洲文化センター等を会場に、出張刃物研ぎを出店しました。研いだ本数・契約

金額は、前年度の実績を下回りました。 

③洋服リフォーム 

   会員の親切な対応と丁寧な仕事が評判となって引き続き口コミで広がってお

り、件数・契約金額ともに前年度の実績を上回りました。 

④史跡観光ガイド 

  新型コロナの影響等により、受注がありませんでした。 

⑤パソコン教室 

   新型コロナ感染拡大防止の観点から、パソコン教室及び無料パソコン相談につ

いて、中止としました。 

 

(６) 組織の活性化 

①地区部長会 

年 4 回開催。機関紙「生きがい」に関する説明、地域班長会の開催及び理事会

報告等を議題に開催しました。 

②地域班長会 

   年 4 回開催。機関紙「生きがい」の配布、会費の集金等を議題に開催しました。 

③地区部長と地域班長合同会議の開催 

   11 地区において随時開催されました。 

④地区総会の開催 

 地域活動の充実強化を目的とした地区総会を、全 11 地区(大島地区は合同)で 3

年ぶりに開催し、事務局からは「江東区シルバー人材センターの現状と課題」に

ついて講演を行いました。 

 ○白 河     4.10. 1（土） 深川ふれあいセンター 

 ○大島西・東   4.10. 5（水） 東大島文化センター 

○亀 戸     4.10.13（木） 亀戸文化センター 

○南 砂     4.10.23（日） 南砂区民館 

○富 岡     4.11. 1（火） 富岡区民館 

○東 砂     4.11. 8（火） 南砂区民館 

○小松橋     4.11.10（木） 小松橋区民館 

○北 砂     4.11.17（木） 砂町文化センター 
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 ○東 陽     4.11.25（金） 江東区文化センター 

 ○豊 洲     4.11.26（土） 豊洲文化センター 

 

(７) 研修の充実と能力の開発 

①リーダー研修･････5 回開催   参加者計 163 人（対象会員数 176 人） 

 ○児童通学案内等業務就業リーダー・サブリーダー対象  4. 7.22（金） 49 人 

○学校施設管理業務（小学校）就業リーダー対象     5. 2. 3（金） 44 人 

○学校施設管理業務（中学校）就業リーダー対象     5. 2.13（月） 22 人 

○公園管理・清掃業務就業リーダー・サブリーダー対象  5. 2.13（月） 25 人 

○放置自転車整理業務就業リーダー･サブリーダー対象    5. 2.13（月） 23 人 

②全体会議･････1 回開催     参加者計 37 人（対象会員数 74 人） 

  ○声かけ訪問連絡会議                 5. 3. 8（水） 37 人 

③接遇研修･････13 回開催    参加者計 908 人（対象会員数 1,213 人） 

○学校施設管理・スポーツ施設夜間管理就業会員対象 2 回 

        4.11. 4（金）・11. 6（日）219 人 

○スーパー自転車・カート整理就業会員対象 2 回 

4.11. 4（金）・11.12（土）128 人 

○公園管理・少年運動広場就業会員対象 2 回 

              4.11. 6（日）・11.12（土）177 人 

○民間清掃業務就業会員対象               4.12.24（土) 25 人 

○公共施設管理就業会員対象               4.12.26（月） 31 人 

○児童通学案内等業務・バス乗務就業会員対象 3 回 

4.12.26（月）・ 5. 1.19（木）・ 1.20（金）256 人 

○放置自転車整理就業会員対象              5. 1.19（木） 49 人 

○声かけ訪問就業会員対象                5. 1.20（金） 23 人 

 ④実務研修･････9 回開催          参加者計 258 人（対象会員数 329 人） 

○スポーツ施設管理業務 

ＡＥＤ講習会及び接遇研修 ※8か所各施設1回          56人 

○児童通学案内等業務                 5. 3.28（火）202 人 

⑤就業支援講習（しごと財団主催） 

 ○パソコンインストラクター養成（4 日間） 4. 7.12（火）～ 7.15（金） 1 人 

○植木の基礎と応用（剪定）（16 日間）   4.10.13（木）～11. 8（火） 1 人 

 ○福祉・家事援助サービス（ハウスクリーニングⅡ）（2 日間） 

4.10.18（火）～10.19（水） 1 人 

  ○毛筆筆耕（賞状書き）（12 日間）     4.11. 2（水）～11.28（月） 1 人 

  ○刃物研ぎ（1 日間）                  4.12. 8（木）  1 人 
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 ○福祉・家事援助サービス（ハウスクリーニングⅢ）（2 日間） 

5. 2. 9（木）～ 2.10（金） 1 人 

  ○ステップアップ接遇（クレーム対応）（1 日間）     5. 2.28（火） 1 人 

 ⑥職域拡大技能講習（しごと財団主催） 

  ○植木の剪定技術アップ（1 日間）            4.10. 5（水） 1 人 

 

(８) 地域貢献活動の推進 

①寄付金活動 

   リサイクル自転車の売上金の一部を江東区社会福祉協議会に寄付しました。 

○寄付金額 38,070 円 

②清掃ボランティア活動 

   毎月第一火曜日に 11 地区の駅周辺または幹線道路の清掃活動を実施。 

   タバコの吸殻、空き缶、ビン、紙くず等のゴミの収集を行いました。 

○参加会員数 延 1,648 人  ○収集ゴミ 386 袋 

③福祉施設訪問活動  ※新型コロナの影響等により中止 

④学習支援活動    ※新型コロナの影響等により中止 

⑤「東京都ランナー応援イベント 2023 マラソン祭り」ボランティア活動 

○実施日 5. 3. 5（日）  ○参加者 6 人 

⑥声かけ訪問事業（江東区からの受託事業） 

   「声かけ」の傍ら、乳酸菌飲料を配付することにより、ひとり暮らし高齢者の

安否確認と孤独感を和らげるための事業です。 

多くの会員の協力を得て、事業の推進を図ることが出来ました。 

○訪問会員(3 月末現在) 74 人  ○利用者数(3 月末現在) 375 人 

   ○訪問実日数   147 日(原則毎週月･水･金曜日) 

   ○年間利用者数  延 51,265 人  ○緊急対応              2 回 

⑦イベント参加活動 

   ○こどもまつり 4. 5.15（日）       都立猿江恩賜公園 

     手作り小物、手作り玩具の配布 

   ○区民まつり  4.10.15（土）・16（日） 都立木場公園 

     手作り小物、筆耕ストラップ、刃物研ぎ、手作り玩具の販売など 

 

(９) シルバー派遣事業 

派遣事業については、先行区で会員の引き抜きや過重労働等の課題が報告され

ていることから、シルバー人材センターの会員に相応しい対応や就労内容となる

よう発注者と調整し、下記のとおり受託しました。 

   ○受託件数    22 件    ○就業実人員    109 人 

   ○就業延日人員 940 人    ○契約金額  4,630,225 円 
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(10) 事務局運営の合理化・効率化 

 ①常に事務局体制の見直しを行い、効率的な事務局運営に努めました。 

 ②安定した財政運営を行うため、補助金の確保や受注拡大に努めました。 

 ③会員による事務局業務への参画を進めました。 

   ○業務委託員 8 人 

 

(11) 第四次中期計画の策定 

新型コロナ感染拡大防止のため、「第四次中期計画（令和 4 年度～令和 8 年度）」

の策定を 1 年延長し、令和 4 年度に策定しました。 

策定にあたっては、策定委員会を設置して審議し、理事会には、策定委員会の審

議内容を報告し、議決されました。 

中期計画の実行にあたっては、必要に応じた専門部会等での協議を図りながら、

順次、進めていきます。 

 [審議等経過] 

   ○策定委員会  4. 7.20（水）  ○アイデア部会  4. 8.23（火） 

 ○女性部会   4. 8.29（月）  ○策定委員会   4. 9.26（月） 

 ○女性部会   4.10.17（月）  ○アイデア部会  4.10.19（水） 

 ○策定委員会  4.11.17（木）  ○理事会     4.11.24（木） 

                                                                                                                                                 



男 女 計 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計 男 女 計

(1,582) (873) (2,455)

1,634 901 2,535

〃 5月 18 11 29 3 2 2 0 1 0 3 1 1 1 0 0 7 5 17 9 26 1,635 903 2,538

〃 6月 23 8 31 36 12 4 5 6 1 0 2 7 3 2 6 38 23 93 52 145 1,565 859 2,424

〃 7月 17 12 29 4 2 0 2 2 0 1 3 1 2 0 0 5 2 13 11 24 1,569 860 2,429

〃 8月 8 9 17 2 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 2 5 5 10 1,572 864 2,436

〃 9月 15 9 24 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 1 5 1,583 872 2,455

〃 10月 22 12 34 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5 2 6 3 9 1,599 881 2,480

〃 11月 17 6 23 1 1 0 0 3 0 0 1 1 1 0 0 3 0 8 3 11 1,608 884 2,492

〃 12月 4 4 8 0 0 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 4 3 7 7 14 1,605 881 2,486

5年 1月 6 3 9 9 2 0 0 2 0 0 1 0 3 0 0 5 3 16 9 25 1,595 875 2,470

〃 2月 1 2 3 2 2 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 5 9 1,592 872 2,464

〃 3月 3 3 6 1 3 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 2 8 10 1,593 867 2,460

195 119 314 61 26 6 12 16 3 10 15 11 14 3 6 77 49 184 125 309 - - -

(単位：人）

月末会員数

転 居 その他
希望する
仕事なし 計

３．会員の状況

0 124年 4月 10140

(１)会員数と入退会者数

就 職

合　　計

61 0

死 亡

0

入　会

各月末

病 気

2 2

退　　　　　　　　　　　　会

就業機会
なし

0 0 7

(参考：4年4月の( )は3年度末の会員数）

0 0 0 7 12 219
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年齢

男女
地区

0 4 4 9 4 13 26 16 42 38 16 54 30 10 40 103 50 153

2 2 4 13 3 16 35 18 53 36 13 49 34 8 42 120 44 164

1 0 1 4 1 5 19 12 31 37 18 55 16 14 30 77 45 122

1 3 4 19 13 32 74 36 110 69 43 112 67 24 91 230 119 349

1 1 2 15 11 26 31 24 55 34 23 57 33 21 54 114 80 194

1 1 2 10 8 18 47 17 64 43 26 69 38 17 55 139 69 208

1 2 3 13 7 20 31 23 54 48 23 71 42 19 61 135 74 209

0 0 0 8 4 12 37 26 63 43 27 70 36 19 55 124 76 200

2 3 5 19 9 28 49 27 76 54 25 79 49 20 69 173 84 257

2 4 6 12 13 25 37 29 66 66 41 107 45 22 67 162 109 271

1 2 3 17 14 31 70 27 97 80 45 125 48 29 77 216 117 333

300 848 867 2,460438 203 641 1,593711 54822

南　砂

計 139 87 226 456 25512 34

(単位：人）

８０歳以上６０～６４歳 ６５～６９歳 ７０～７４歳 ７５～７９歳

(２)地区別・年齢別会員数　(年度末）

合　計

富　岡

計男 女 計 男男 計 男女 計

白　河

小松橋

東　砂

豊　洲

東　陽

亀　戸

大島東

北　砂

大島西

男 女 女 女計 男 計女

(単位：人）(３)就業希望職群別会員数

職種

性別
折衝外交技　　術 技　　能 事務整理 管　　理 一般作業 その他 計サービス

女

計

43

29

72

男 1,593

13 117 45 22 340 301 0 867

506 132 187 52 766 6

2,460100 169 811 28 846 433 1
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４．事業実績の状況（詳細）
（単位：円）

月　末

月 別 会員数 延実人員 延日人員

人 (件） （人） （人）

Ｒ4年 公　共 97 1,028 10,130 51,212,604 206,871 3,049,792 54,469,267

民　間 517 1,054 9,753 39,174,599 261,729 2,679,749 42,116,077

独　自 83 106 384 681,562 88,872 31,246 801,680

計 697 2,188 20,267 91,068,765 557,472 5,760,787 97,387,024

公　共 96 1,051 10,524 52,780,093 171,756 3,139,133 56,090,982

民　間 534 1,114 9,906 40,534,207 263,407 2,821,460 43,619,074

独　自 100 131 590 727,606 83,523 34,211 845,340

計 730 2,296 21,020 94,041,906 518,686 5,994,804 100,555,396

公　共 98 1,116 10,975 54,193,206 183,885 3,250,101 57,627,192

民　間 568 1,230 10,002 41,259,144 415,421 2,919,424 44,593,989

独　自 119 148 566 852,282 25,075 114,123 991,480

計 785 2,494 21,543 96,304,632 624,381 6,283,648 103,212,661

公　共 93 1,161 10,462 51,951,186 168,051 3,104,309 55,223,546

民　間 566 1,232 10,061 42,453,310 365,533 2,980,380 45,799,223

独　自 86 115 400 678,339 84,452 32,419 795,210

計 745 2,508 20,923 95,082,835 618,036 6,117,108 101,817,979

公　共 95 1,053 8,816 42,893,540 189,540 2,555,236 45,638,316

民　間 531 1,162 10,352 43,945,725 353,497 2,904,269 47,203,491

独　自 76 94 389 656,050 86,670 29,780 772,500

計 702 2,309 19,557 87,495,315 629,707 5,489,285 93,614,307

公　共 102 1,078 10,402 52,274,709 171,662 3,107,433 55,553,804

民　間 540 1,160 9,761 40,418,058 267,076 3,079,264 43,764,398

独　自 86 120 440 675,370 88,870 31,670 795,910

計 728 2,358 20,603 93,368,137 527,608 6,218,367 100,114,112

公　共 94 1,064 10,731 53,738,260 160,510 3,186,876 57,085,646

民　間 586 1,279 10,119 41,841,150 437,455 2,975,143 45,253,748

独　自 112 137 564 773,277 91,580 40,673 905,530

計 792 2,480 21,414 96,352,687 689,545 6,202,692 103,244,924

公　共 95 1,053 10,183 50,556,459 156,585 2,995,226 53,708,270

民　間 576 1,221 10,144 40,949,559 469,120 2,892,988 44,311,667

独　自 128 148 617 806,435 72,895 60,320 939,650

計 799 2,422 20,944 92,312,453 698,600 5,948,534 98,959,587

公　共 96 1,048 9,477 45,539,689 156,117 2,698,387 48,394,193

民　間 578 1,241 10,352 40,945,400 378,062 2,882,566 44,206,028

独　自 97 124 447 743,627 82,259 38,144 864,030

計 771 2,413 20,276 87,228,716 616,438 5,619,097 93,464,251

Ｒ5年 公　共 93 1,067 9,203 44,640,197 142,623 2,644,641 47,427,461

民　間 500 1,031 9,069 37,280,246 294,453 2,571,986 40,146,685

独　自 80 104 391 524,570 56,579 25,651 606,800

計 673 2,202 18,663 82,445,013 493,655 5,242,278 88,180,946

公　共 113 1,086 9,838 47,436,624 161,178 2,837,578 50,435,380

民　間 530 1,038 9,129 35,632,814 209,315 2,460,615 38,302,744

独　自 65 90 393 556,620 76,636 22,044 655,300

計 708 2,214 19,360 83,626,058 447,129 5,320,237 89,393,424

公　共 107 1,049 10,166 48,767,957 190,779 2,914,631 51,873,367

民　間 493 990 9,620 39,466,233 235,345 2,732,953 42,434,531

独　自 113 146 680 763,635 63,146 60,369 887,150

計 713 2,185 20,466 88,997,825 489,270 5,707,953 95,195,048

公　共 1,179 12,854 120,907 595,984,524 2,059,557 35,483,343 633,527,424

民　間 6,519 13,752 118,268 483,900,445 3,950,413 33,900,797 521,751,655

計 7,698 26,606 239,175 1,079,884,969 6,009,970 69,384,140 1,155,279,079

独　自 1,145 1,463 5,861 8,439,373 900,557 520,650 9,860,580

合　計 8,843 28,069 245,036 1,088,324,342 6,910,527 69,904,790 1,165,139,659

2,535

（１）就業月別実績

就 業 人 員 契 約 金 額

4

区　分 受託件数

配分金 材料費 事務費 計

7 2,429

8 2,436

2,538

6 2,424

5

2,486

9 2,455

10 2,480

11 2,492

12

2,460

累　　計

2,470

2 2,464

1

3

15



 

延実人員 延日人員 配　分　金 材　料　費 事　務　費 計

件 人 人 円 円 円 円

1,179 12,854 120,907 595,984,524 2,059,557 35,483,343 633,527,424

(1,118) (12,241) (115,869) (571,458,003) (1,934,566) (34,304,446) (607,697,015)

企 業 等 3,802 9,630 105,990 440,535,821 1,997,697 30,137,368 472,670,886

家 庭 2,717 4,122 12,278 43,364,624 1,952,716 3,763,429 49,080,769

6,519 13,752 118,268 483,900,445 3,950,413 33,900,797 521,751,655

(6,395) (13,665) (121,387) (480,922,307) (3,735,269) (34,104,243) (518,761,819)

7,698 26,606 239,175 1,079,884,969 6,009,970 69,384,140 1,155,279,079

(7,513) (25,906) (237,256) (1,052,380,310) (5,669,835) (68,408,689) (1,126,458,834)
合　計

区　　分

（注）　(　　）は、前年度の実績

民

間

事

業

計

(２)受託事業（公共・民間）別就業内訳

受託件数
就　業　人　員

公共事業

契       約     金      額

延日人員 配分金 延日人員 配分金 延日人員 配分金 延日人員 配分金

人 円 人 円 人 円 人 円

0 0 276 1,634,644 0 0 276 1,634,644

135 840,220 2,984 25,542,610 5,861 8,439,373 8,980 34,822,203

639 1,672,624 1,149 5,331,753 0 0 1,788 7,004,377

67,439 357,433,353 21,205 111,255,283 0 0 88,644 468,688,636

717 4,655,820 0 0 0 0 717 4,655,820

13,341 44,661,868 83,455 316,453,182 0 0 96,796 361,115,050

38,636 186,720,639 9,068 22,871,743 0 0 47,704 209,592,382

0 0 131 811,230 0 0 131 811,230

120,907 595,984,524 118,268 483,900,445 5,861 8,439,373 245,036 1,088,324,342

技 術 群

(３)職群別就業実績

民　間　事　業 合　　　計公　共　事　業 独　自　事　業
職  群

合 計

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

折 衝 外 交 群

一 般 作 業 群

サ ー ビ ス 群

そ　の　他

16
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５．会議の開催状況 

（１）総 会 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 

令和４年度 

定時総会 

４．６．２３ 

 １．監査報告 

２．令和 3 年度事業報告 

 ３．令和 3 年度計算書類等の承認の件 

 ４．理事 2 名選任の件 

 

（２）理事会 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第 １ 回 

４．４．２５ 

 １．令和 4 年 4 月の入会希望者の承認 

 ２．令和 4 年 3 月分事業実績 

３．令和 4 年度事務局体制 

 ４．理事の利益相反取引に係る報告 

 ５．令和 4 年度定時総会 

 ６．令和 3 年度清掃ボランティア活動報告 

 ７．専門部会報告 

第 ２ 回 

４．５．１８ 

 １．令和 4 年 4 月及び 5 月の入会希望者の承認 

 ２．令和 4 年度定時総会の招集 

３．令和 3 年度事業報告（案） 

４．令和 3 年度決算（案） 

５．令和 3 年度収支計算書（案） 

６．監査報告 

７．特別会員の承認（案） 

８．理事候補者の選任（案） 

９．令和 4 年 4 月分事業実績 

10．令和 4 年度定時総会次第及び役割分担 

11．専門部会報告 

12．委員会報告 

第 ３ 回 

４．６．１７ 

 １．令和 4 年 5 月及び 6 月の入会希望者の承認 

 ２．令和 4 年 5 月分事業実績 

 ３．令和 4 年度定時総会 

４．入会説明会の実施 

 ５．専門部会報告 
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開催年月日 主 な 会 議 内 容 

臨時理事会 

４．６．２３ 

 １．常務理事の選定 

 ２．業務執行理事の選定 

第 ４ 回 

４．７．２７ 

 １．令和 4 年 6 月及び 7 月の入会希望者の承認 

 ２．令和 4 年 6 月分事業実績 

 ３．令和 4 年度定時総会報告 

 ４．令和 4 年度地区総会開催一覧 

 ５．第 1 回入会説明会 

６．専門部会報告 

 ７．委員会報告 

第５回(決議省略) 

４．８．２４ 

 １．令和 4 年 7 月及び 8 月の入会希望者の承認 

 ２．地区部長の承認（案） 

 ３．会員「接遇研修」の延期 

第 ６ 回 

４．９．２８ 

 １．令和 4 年 8 月及び 9 月の入会希望者の承認 

 ２．令和 4 年度役員・会員表彰等 

３．地区部長の承認（案） 

４．令和 4 年度第 5 回理事会（決議省略） 

５．令和 4 年 7 月及び 8 月分事業実績 

 ６．上半期清掃ボランティア活動報告 

 ７．専門部会報告 

 ８．委員会報告 

第 ７ 回 

４．１０．２１ 

 １．令和 4 年 9 月及び 10 月の入会希望者の承認 

 ２．定款第 24 条第 5 項に伴う職務執行状況報告 

３．令和 4 年 9 月分事業実績 

４．第 2 回入会説明会 

 ５．専門部会報告 

第 ８ 回 

４．１１．２４ 

 １．令和 4 年 10 月及び 11 月の入会希望者の承認 

 ２．第四次中期計画（案） 

３．令和 4 年 10 月分事業実績 

 ４．専門部会報告 

 ５．委員会報告 
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開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第 ９ 回 

４．１２．２１ 

 １．令和 4 年 11 月及び 12 月の入会希望者の承認 

 ２．理事の利益相反取引に係る承認 

３．令和 4 年 11 月分事業実績 

 ４．中間監査報告 

 ５．インボイス制度の対応 

 ６．令和 4 年度地区総会開催報告 

 ７．専門部会報告 

第 １０ 回 

５．１．２５ 

 １．令和 4 年 12 月及び令和 5 年 1 月の入会希望者の承認 

 ２．令和 5 年度役員賠償責任保険の継続加入 

３．令和 4 年 12 月分事業実績 

 ４．令和 4 年度入会説明会今後の予定 

５．専門部会報告 

 ６．委員会報告 

第 １１ 回 

５．２．２７ 

 １．令和 5 年 1 月及び 2 月の入会希望者の承認 

２．令和 5 年度事業計画（案） 

 ３．令和 5 年度収支予算（案） 

 ４．令和 5 年度安全対策基本計画及び実施内容（案） 

５．令和 5 年 1 月分事業実績 

 ６．専門部会報告 

 ７．委員会報告 

第 １２ 回 

５．３．２４ 

 １．令和 5 年 2 月及び 3 月の入会希望者の承認 

 ２．理事の利益相反取引に係る承認 

３．令和 4 年度未収金の貸倒処理 

４．就業交替運用基準の改正 

５．定款第 24 条第 5 項に伴う職務執行状況報告 

 ６．令和 5 年 2 月分事業実績 

 ７．第 3・4 回入会説明会 

８．専門部会報告 
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（３）地区部長会 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第 １ 回 

４．５．１１ 

 １．生きがい 196 号 

 ２．理事会報告 

 ３．地区総会 

 ４．定時総会 

 ５．令和 4 年度会費集金 

第 ２ 回 

４．７．２１ 

１．生きがい 197 号 

２．理事会報告 

３．地区総会 

４．令和 4 年度会費集金 

５．班長会開催 

第 ３ 回 

４．１０．２７ 

 １．生きがい 198 号 

 ２．理事会報告 

 ３．班長会開催 

第 ４ 回 

５．１．１８ 

 １．生きがい 199 号 

 ２．理事会報告 

 ３．「第四次中期計画」 

 ４．地区総会報告 

５．班長会開催 

 

（４）地域班長会 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第 １ 回 

４．５．２３ 

１．生きがい 196 号 

２．定時総会 

３．配布・集金依頼 

第 ２ 回 

４．７．２５ 

 １．生きがい 197 号 

 ２．令和 4 年度会費集金終了のご報告 

 ３．配布依頼 

 ４．新型コロナウイルス感染症に係るお願い 

第 ３ 回 

４．１０．３１ 

 １．生きがい 198 号 

 ２．配布依頼 

第 ４ 回 

５．１．２３ 

１．生きがい 199 号 

２．「第四次中期計画」 

３．配布依頼 

 


