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（令和5年9月30日現在）会員数 男1,532名／女900名　計2,432名

　センターの会員数については、令和４年度末は2,460名となり、令和３年度に続き２年連続で微増
（５名増）となりました。しかし、４年前（平成30年度）の会員数と比較すると、約150名減少しており、
未だ本格的な回復には程遠い状況です。
　新規会員が不足していることにより、就業交替に遅延が生じたり、欠員補充が滞ることで他の就業会
員に負担がかかったり、就業会員を見つけることが出来ず、仕事の依頼を断るケースも出ています。
「会員の増強」は、センターの第四次中期計画（令和５年１月策定）でもセンター運営の根幹に係る「重点
課題」と位置付けられており、引き続きの対策が必要です。

　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者（314
名）の「入会のきっかけ」を調査したところ、「知人・
友人の紹介」が「区報」や「入会説明会」などを抑え最
も多く、入会者全体の約４割を占めていることが
分かりました。
　引き続き会員の皆様の“クチコミ”の力をお借り
して、新規会員の拡大を図っていきたいと考えて
おります。
　お友達やご近所の方にご自分のセンターでの仕
事や活動、体験等をお話しいただき、是非入会を
勧めてください。
　会員の皆様のご協力をお願いいたします。

会員数の推移 ■ 男性　　■ 女性

入会のきっかけ
（令和4年度新入会員 314名）

■ 知人・友人の紹介
■ 入会説明会
■ 江東区報
■ チラシ・広告
■ 区役所
■ ハローワーク
■ その他
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会員拡大へ

　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者（（（314314314314314314314314

令和4年度も「知人・友人の紹介（クチコミ）」による入会が最多
皆さんの クチコミ で会員を増やそう！
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皆さんの クチコミ で会員を増やそう！

10月は都内シルバー人材センター「広報強化月間」です10月は都内シルバー人材センター「広報強化月間」です

会員の輪を広げよう！

　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者　令和３年度と同様に、４年度も新規入会者

1



　センター事務局では、毎日入会相談や入会手続きを行うことができますが、現在就労中で「平日
の来所が難しい方」や、個別ではなく「集団で気軽にセンターに関する説明を聞きたい」という方の
ために、休日を中心とした入会説明会を実施しています。
　今年度は回数を昨年度の４回から６回に増やし、出張開催や女性限定開催など、様々な形式で
実施していきます。また、これまで同様、各回とも事前に区報での周知、区内各所へのチラシの
設置など、集客にも力を入れていきます。
　センターにまだご入会されていない知人・友人に是非ご案内ください。

　１ページ（表紙）でご紹介した会員の紹介による新規会員獲得を拡大させることなどを目的に、平
成30年度より「５名以上の新規会員を紹介した会員」を表彰する制度がスタートしました。これまで
に会員の紹介による入会者は124名（令和５年9月11日現在）に上ります。

これまでの紹介実績（令和５年９月11日現在）

※会員表彰の対象となるためには、新規入会希望者が「入会申込書」に紹介者(会員)の氏名を記入いた
　だく必要があります。

89名１名紹介 14名２名紹介 １名３名紹介 １名４名紹介

あと１名の紹介で
表彰の対象に

入会受付の様子入会説明会の様子

「５名以上の新規会員を紹介した会員」は

会員表彰の対象となります！

令和５年度 入会説明会令和５年度 入会説明会令和５年度 入会説明会
　センター事務局では、毎日入会相談や入会手続きを行うことができますが、現在就労中で　センター事務局では、毎日入会相談や入会手続きを行うことができますが、現在就労中で　センター事務局では、毎日入会相談や入会手続きを行うことができますが、現在就労中で「平日

未入会の知人・友人に
ご案内ください

入会説明会開催日

（終了）第１回 令和５年 7月30日（日）
32名参加 （終了）第２回 令和５年 9月 3日（日）

33名参加

第３回 令和５年10月29日（日） 第４回 令和５年12月 3日（日）

第５回 令和６年 2月 7日（水） 第６回 令和６年 3月17日（日）

令和5年10月No.202
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　今年度上半期（４月～９月）の事業実績がまとまりましたので、主な項目についてご報告いたします。
　９月末現在の会員数は、男性1,532人、女性900人、計2,432人で、対前年同月比では23人、0.9％の減と
なりました。
　また、上半期の契約金額【請負・委任】（配分金・材料費等・事務費）は588,873,725円で、対前年同月比
では7,827,754円、1.3％の減となりました。
　なお、就業率は９月末現在77.4％で対前年度比0.2ポイントの減となりました。
　派遣事業の上半期契約金額（賃金・手数料等）は、2,117,421円で、対前年同月比では145,826円、7.4％
の増となりました。
　詳細は以下のとおりです。

上半期の事業実績について

①会員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （人）
男 女 計

9月末日現在 1,532 900 2,432
前年同月末 1,583 872 2,455
比較増（△）減 △51 28 △23
増減率（％） △3.2 3.2 △0.9

②契約金額【請負・委任】（4月～9月累計）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （円）

件数 契約金額
契約金額内訳

配分金 材料費等 事務費
公共事業 561件 327,037,111 304,815,720 944,221 21,277,170
民間事業 3,078件 255,866,484 235,365,571 1,814,368 18,686,545
独自事業 581件 5,970,130 4,984,704 571,047 414,379
９月末日現在 4,220件 588,873,725 545,165,995 3,329,636 40,378,094
前年同月末 4,387件 596,701,479 557,361,590 3,475,890 35,863,999
比較増（△）減 △167件 △7,827,754 △12,195,595 △146,254 4,514,095
増減率（％） △3.8 △1.3 △2.2 △4.2 12.6

③就業率（4月～9月累計）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （人）
会員数 就業実人員 就業率（％） 延実人員 延日人員

9月末日現在 2,432 1,882 77.4% 13,703 118,744
前年同月末 2,455 1,906 77.6% 14,153 123,913
比較増（△）減 △23 △24 △0.2 △450 △5,169
増減率（％） △0.9 △1.3 ― △3.2 △4.2

④派遣事業（4月～9月累計）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （円）

件数 契約金額
契約金額内訳

賃金 手数料等
公共事業 0件 0 0 0
民間事業 12件 2,117,421 1,612,021 505,400
９月末日現在 12件 2,117,421 1,612,021 505,400
前年同月末 9件 1,971,595 1,486,845 484,750
比較増（△）減 3件 145,826 125,176 20,650
増減率（％） 33.3 7.4 8.4 4.3

令和5年度
令和5年10月No.202
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●持ち物等…運動が出来る服装、タオル、飲料（水筒やペットボトル）、マスク
●教室の内容は全て同じ内容です。
●参加希望の方は、お電話にてお申込み下さい。（各回とも定員30名、先着順）

事務局…０３－３６４９－３５３３　　担当…池上、上野

日時▶令和５年11月30日（木）
　　　10時 ～ 11時30分
場所▶東大島文化センター  4階レクホール
　　　（江東区大島８－33－９）

会 場
案内図

もみじ幼稚園

第三大島小学校

中川船番所
資料館

大島中学校

東大島
文化センター

東大島駅

←大島

東大島図書館ダイエー

大島
小松川
公園

大島
小松川
公園

番
所
橋
通
り

新大橋通り

小名木川

旧
中
川

第１回

　東京しごと財団において、安全就業強化月間（７月）を中心とした安全
就業の普及・啓発活動の一環として「安全就業標語」を募集しています。
　会員の皆さんの作品を当センターとして推薦させていただきますので、
奮ってご応募ください。

（参考）令和５年度入賞作品
テーマ　「健康管理」

• 健康は　自分が作る　宝もの

• 毎日の　心の健康　笑顔から

• 大丈夫　過信の気持　要注意

いきいきシルバー健康教室のご案内

令和６年度の安全就業標語を募集します
ご応募
お待ちして
おります！

会 場
案内図

←木場
永代通り

大
門
通
り

四
ツ
目
通
り

江東区
シルバー人材センター

東陽町駅

木場
公園

江東区役所

イースト21

葛西橋通り

日時▶令和５年12月４日（月）
　　　午前の部　10時 ～ 11時30分
　　　午後の部　13時30分 ～ 15時
場所▶高齢者総合福祉センター  ３階研修室
　　　（江東区東陽6－2－17）

会員の転倒事故急増！ 身体機能を高めて事故を防ぎましょう

【新型コロナウイルス対策の取り組み】
※出席にあたり、体調等で不安がある方は、出席を見合わせていただき、事務局担当者へご連絡ください。
※感染防止のため、出席前に自宅での体温測定と、マスクの着用をお願い致します。
※会場に入る前には、備え付けの消毒液で手指の消毒にご協力ください。

自転車事故防止テーマ１ 転倒防止テーマ2

第２回

申込方法 郵便ハガキまたはEメール

令和５年11月８日（水）必着応募締切 担　　当 池上、上野

送 付 先

※必ずお名前と会員番号もご記入ください。

〒135ー0016　江東区東陽6ー2ー17
江東区シルバー人材センター郵便ハガキの場合

送信先アドレス　koto@sjc.ne.jpＥメールの場合

令和5年10月No.No.202
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令和５年度就業事故報告　令和５年4月～9月
　今年度上半期（４月～９月）の事故件数について、傷害事故は13件（前年度比４件増）となりました。そのうち、
自転車利用時の事故が６件、転倒事故も５件発生しています。賠償事故は、１件（前年度比２件減）でした。
※自転車乗車中はヘルメット着用を！

■傷害事故発生状況　　〈 …自転車等　 …転倒〉

番号 発生年月日 発　　生　　状　　況 年齢層 傷害名称 就業内容等 区　分

1 05. 04. 23 駐輪場清掃中、地面に出ていた木の根に足が引っか
かってしまい転倒。 80歳以上 右手首骨折 屋外軽作業 就業中

2 05. 04. 28 校庭を見回り中、飛んできたボールを避けようとし
てバランスを崩し転倒。 70～74歳 肋軟骨骨折

両足親指捻挫
学校施設
管理 就業中

3 05. 04. 28 就業を終え電動自転車で帰宅途中、突風にあおられ
転倒。 60～64歳 右手首骨折 児童通学案内 就業途上

4 05. 05. 21
新聞を届けるため職員室に入り所定の場所に向かっ
ていた時、床に置いてあったプラスチック板の上で
足が滑り転倒。

75～79歳 左手打撲 学校施設
管理 就業中

5 05. 05. 23
自転車で帰宅途中、歩行者を避けるため自転車を止
めて右足を地面に着けたところ、右足膝からつま先
に痺れが走った。

75～79歳 右膝半月板
骨挫傷

民間施設
清掃 就業途上

6 05. 05. 24 電動自転車で帰宅途中、車道から歩道に移る時、段
差でタイヤがスリップして転倒。 75～79歳 右手薬指裂傷 学校施設

管理 就業途上

7 05. 07. 03
厨房の作業台で作業中、発注者社員が運んでいた
カートが身体に当たり、上半身をひねって倒れ込み
作業台にあった機器に右腕を強打した。

65～69歳 右肩打撲 屋内軽作業 就業中

8 05. 07. 14 植木の水やり中、地面に伸びたホースに足を引っ掛
けて転倒。 75～79歳 右膝骨折

右胸部打撲 屋外軽作業 就業中

9 05. 07. 27
電動自転車で就業先に向かう途中、前方から来た自
転車を避けようとして、ハンドルを切ったところバ
ランスを崩して転倒。

70～74歳 右手創傷 パソコン
教室 就業途上

10 05. 07. 29
清掃作業中、花壇の縁に片足を乗せ身体を伸ばし枝
を切ろうとしたところ、足が滑り転げ落ちコンク
リート地面で頭を打った。

75～79歳 頭部創傷 屋内清掃
作業 就業中

11 05. 08. 09 電動自転車で帰宅途中、前方から来た自転車を避け
ようとした際、タイヤが滑り転倒。 80歳以上 右股関節骨折 屋外清掃 就業途上

12 05. 08. 25 自転車で帰宅途中、右折した時に前方から来た自転
車と正面衝突し転倒。 75～79歳 左膝上部骨折 屋内清掃

作業 就業途上

13 05. 09. 06 就業先の社員食堂で清掃作業中、次の作業場所へ向
かう時に躓き転倒。 70～74歳 右上肢

打撲・挫傷
屋内清掃
作業 就業中

年齢層　　60～64歳 1名　 65～69歳 1名　 70～74歳 3名　 75～79歳 6名　 80歳以上 2名

就業中 7件　 就業途上 6件　 その他 0件　 合計 13件　　 ※ 自転車等 6件　 転倒 5件

■賠償事故発生状況
番号 発生年月日 発　　生　　状　　況 年齢層 損害内容 就業内容等 区　分

1 05. 09. 19

空バケツの中にコードレス掃除機の予備バッテリー
や空雑巾などを入れ３階から１階に降りた後、バケ
ツからバッテリーを取り出す前に誤って水を入れて
しまい破損させてしまった。

65～69歳
コードレス掃除機
充電バッテリー

破損

ビル共用部
清掃 物損

年齢層　　60～64歳 ０名　 65～69歳 1名　 70～74歳 0名　 75～79歳 0名　 80歳以上 0名

人身 0件　　物損 1件

令和5年10月No.202
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　明治小学校の工事に伴い、仮校舎（南砂2丁目）への
生徒の登下校に携わる業務です。
　2023年7月25日に、明治小学校の生活指導主任
先生の参加のもと、センター3階の研修室で、就業予

定者が参加し、業務マニュアルの説明が行われ、職員から一番大切なことは、「安全第
一、時間厳守、人の悪口は言わない」と言われました。
　バス停16か所、大型バス14台、マイクロバス11台の運行で、バス1台にシルバー
が1人添乗します。33名の会員が交代で、8月25日から就業が始まりました。
　登校時、仮校舎に25台のバスが到着すると、校長先生始め、沢山の先生が正門、南
門で900名程度の生徒を迎えます。元気な声で「おはよう」「おはようございます」と挨
拶を交わし、住民の方を優先に壁面に沿って一列で進むよう通行させております。
　乗り物に弱い生徒の対応、忘れ物の確認、降り忘れの生徒がいないか声掛けをし、ま
たドライバーさんとのコミュニケーションも大切にしています。
　登校後、全員揃った時点で朝礼を行い、今日の出来事、今後のシフト変更等を確認の
上解散します。
　シルバー会員として、開校150年の歴史ある学校の仮校舎へのバス業務に就業出来
ることに誇りを持って、全会員が自分の仕事の内容を認識して、お互いに意見交換をし
ています。　
　リーダーとサブリーダーが協力し、学校、センター、シルバー会員のシフト作成、連
絡係として全力で来年7月迄、生徒が安全第一で楽しく元気に登下校出来るよう頑張り
たいと思います。

明治小学校  バス乗務業務

就業体験記

令和5年10月No.No.202
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「仕事に関することで相談したい」「どんな仕事があるのか知りたい」などお考えの方は
是非、お申込みください。
就業相談会は事業部会と事務局が共催で開催する事業です。相談会に参加した多くの
方が、その後、就業先が決定しています。

【注意事項】
※この就業相談会では、事業部会会員が面談いたします。事務局職員との相談を希望の方は、いつでも
　事務局にお越しください。
※お申込後、ご自宅に「就業相談会個別相談票」を郵送しますので、事前にご記入し当日必ず持参くだ
　さい。
※予約時間までに３階第１研修室へお越し下さい。全体ガイダンスを15分、個別相談は１人15分と
　なります。
※感染防止のため、自宅での検温と相談時のマスク着用、入室前の検温と手指消毒にご協力ください。

当日、体温が37.5℃以上の場合、参加をご遠慮ください。

事務局電話　03（3649）3533
※定員になり次第締め切らせていただきます。

令和５年11月17日（金） 9時30分～12時開催日時

高齢者総合福祉センター３階　第１・２研修室場　　所

未就業会員・低就業会員・就業交替対象会員　定員 25名対 象 者

電話にて必ず下記①～⑤の希望時間枠でお申込み下さい。

① 9時30分～10時　　②10時～10時30分　　③10時30分～11時
④11時～11時30分　　⑤11時30分～12時

申込方法

⒈ 全体ガイダンス15分（スケジュール説明）　　⒉ 個別相談会15分当日の流れ

問合せ・事前申込先

就業相談会
　　　の様子

会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会員向け就業相談会
事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による事業部会による

を開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します開催します
会員向け就業相談会
事業部会による

を開催します
会員向け就業相談会
事業部会による

を開催します

完　全
予約制
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令和５年６月～９月入会者
合計134名

■白河地区（7名）

■小松橋地区（7名）

■富岡地区（5名）

■豊洲地区（18名）

■東陽地区（10名）

■亀戸地区（14名）

■大島西地区（16名）

■大島東地区（9名）

■北砂地区（13名）

■東砂地区（15名）

■南砂地区（20名）

地域班長
地　区 班　名 新　班　長

豊　洲

新地区部長・新地域班長をお知らせします（令和５年10月１日現在）
地区部長

地　区 新　部　長

東　砂

令和5年10月No.No.202
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江東区の実施する健康診査を
受診しましょう！

　令和５年度内に40歳以上となる江東区国民健康保険加入者、後期高齢者医療制度加入者および
生活保護受給者等を対象に健康診査を実施しています。この機会にご自身の健康状態をチェック
して、健康管理に役立てましょう。
◎対象の方には６月中旬にみどり色の封書で「受診券シール」、「質問票」、「実施医療機関名簿」
等を同封し、ご自宅に郵送しています。

● 実施期間
　令和６年2月20日（火）まで（医療機関の休診日を除く）

● 受診方法
　質問票を記入の上、受診券シール、健康保険証（身分証明書等）と
　一緒に実施医療機関にお持ちください。
　（健康診査は年度内に１回。一部の医療機関は予約が必要となります。）

● 問合せ先
　江東区保健所　健康推進課健康づくり係　　電話：０３－３６４７－９４８７

受診される方へ
 • 健診で医療機関へ来院される際は、マスクの着用をお願いします。
 • 発熱や咳などの症状がある場合は受診をお控えください。
※健康保険組合・全国健康保険協会（協会けんぽ）・共済組合の方及び被扶養者または国民健康保険組合（国保組合）の方は、
それぞれの保険者が実施する健診の対象者となります。詳細は、ご加入の保険者にお問合せください。

　５ページに掲載の「令和５年度就業事故報告」のとおり、今年度の就業途上
及び就業中の事故13件のうち６件（46％）が自転車によるものです。
　また、会員の平均年齢が年々高齢化していることもあり、傷害事故件数が高
止まりしています。
　当センターでは平成31年度より、就業先が歩いていける距離（20分程度）の
方には、極力歩いて就業先へ向かう「ウォーキングキャンペーン」を実施して
います。強制ではありませんが、健康増進を図るためにも、就業先へ向かうと
きには、是非歩いて行きましょう。

「脱自転車」で事故防止と健康づくり「脱自転車」で事故防止と健康づくり

ウォーキングキャンペーンウォーキングキャンペーン

●毎日時間をつくっての散歩は難しい。でも就業の
　行き帰りに「歩く」ことはできるはず。
●1日の平均歩数の目標値女性5,900歩、男性
　6,700歩。

（健康日本21の目標：厚生労働省）

ウォーキングキャンペーンの推奨

★5,000歩…認知症・心疾患・脳卒中
★7,000歩…がん・動脈硬化・骨粗鬆症
★8,000歩…高血圧・糖尿病・メタボ
★9,000歩…高血圧・高血糖

（東京都健康長寿医療センター研究所調べ）

ウォーキングの効果 ＜予防・改善＞

20分以内は徒歩で
就業先へ

令和5年10月No.202
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月
会　員　数〔人〕 就　業

実人員
〔人〕 〔％〕 〔件〕

就　業
延日人員
〔人〕

契約金額
〔円〕

契約金額内訳〔円〕
男 女  計 配分金 材料費 事務費

６月 1,512 856 2,368 1,657 70.0 746 20,480 101,202,463 93,666,570 604,606 6,931,287
７月 1,506 870 2,376 1,648 69.4 730 20,029 100,026,736 92,572,568 577,839 6,876,329
８月 1,512 880 2,392 1,666 69.6 666 18,569 92,181,524 85,535,025 485,117 6,161,382
９月 1,532 900 2,432 1,652 67.9 696 19,870 98,538,128 90,973,086 599,551 6,965,491
累計 1,882 77.4 4,220 118,744 588,873,725 545,165,995 3,329,636 40,378,094

※累計（令和5年4月～9月）

就業率 受託件数

事業実績 令和５年6月～9月

事 務 局 だ よ り
■ 年末年始の事務局の業務について ■ 配分金支払日のお知らせ（11月～令和６年１月）

支　払　日 支払対象　年内の事務局の営業日は12月28日（木）まで、新年
は1月4日（木）からとなります。
　年明けより速やかに配分金処理を行うため、可能
な方は年内（12月28日まで）に就業報告書をご提出く
ださい。
　なお、28日以降も就業される方は、年内の仕事が終
了後、郵便等により速やかにご提出をお願いします。

お世話になりありがとうございました
　大変お世話になりました。どうしても家族の自営業を手伝わなくてはならない事情が
出来てしまい、本当に残念ですが退職します。仕事探しのお手伝いは楽しく、会員さん
の笑顔は何よりの喜びでした。シルバーの仕事からは離れますが、皆様のご健康とご多
幸、そして魅力ある仕事やお仲間との素敵な出会いを応援しております。

◎7月の理事会（７月24日）
［議題］
1. ６月及び７月の入会希望者の承認について
［報告事項］
1. ６月分事業実績について
2. 令和４年度定時総会報告について
3. 令和４年度地区総会開催一覧について
4. 第１回入会説明会について
5. 専門部会報告
6. 委員会報告

◎8月の理事会（８月24日、決議省略）
［議題］
1. ７月及び８月の入会希望者の承認について

◎9月の理事会（９月25日）
［議題］
1. ８月及び９月の入会希望者の承認について
2. 令和５度役員・会員表彰について
3. 令和５年度未収金の貸倒処理について
4. 入会年度における正会員会費額の減免制度（案）に
　ついて
［報告事項］
1. 第５回理事会（決議省略）について
2. ７月及び８月分事業実績について
3. 上半期清掃ボランティア活動報告について
4. 第１・２回入会説明会について
5. 専門部会報告
6. 委員会報告

理 事 会 の 動 き

令和5年10月No.No.202
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Voice ～会員の声～

　シルバー人材センターと趣味

　私は、入会して４年目になります。豊洲地区で学校施設
管理の仕事をしています。教室、体育館、校庭などの開錠、
施錠、電気や水道系統のチェックが主な仕事です。１日３
～４回見回ります。また、体育館や校庭等の貸し出し管理
も仕事です。見回りで歩く運動量が健康面で良い方向に働
いて、血圧が低下しました。明るい生徒と、優しい先生た
ちに囲まれて、楽しく仕事ができます。
　私の趣味は映画鑑賞です。特に好きなのは昭和20年代から30年代頃の日本映画です。小津
安二郎監督「東京物語」、黒澤明監督「七人の侍」、溝口健二監督「西鶴一代女」、成瀬巳喜男
監督「浮雲」などの作品を観ています。
　過日、古石場文化センターにおいて、川島雄三監督の「幕末太陽伝」が上映されました。主
演のフランキー堺の落語から抜け出た演技が大変素晴らしく、良かったです。もう１本、同
監督の「洲崎パラダイス赤信号」という作品をおすすめしたいです。話の舞台が昭和31年こ
ろの洲崎で、昔の洲崎弁天町がいっぱい映っています。映画を楽しみながら、シルバー人材
センターで働くことが私の「生きがい」です。

　シルバー人材センターと出会って

　平成24年に入会して今年で11年目になります。第五大島
小学校で児童の登下校の旗振りを８年間行いました。雨の
日、雪の日、嵐の日、夏の暑い日等ありましたが、児童の
顔を見ると元気になりました。
　現在は、第三大島小学校で同じ旗振りをしております。
仕事は同じでも行事内容が異なったり、児童たちの雰囲気
に違いもあり、戸惑うこともありましたが、良い仲間と巡
り合えて、頑張っております。
　この他に、毎月第１火曜日の清掃ボランティアのリーダーもしております。大島東地区は、
都営新宿線大島駅のエレベータ前に集合し、朝８時過ぎから30～40分近所を清掃します。暑
い日もありますが、皆さんと楽しく参加させていただいています。会員の方であれば、どな
たでも参加できますので、皆さんの参加をお待ちしております。
　私は１人暮らしですので、１日誰とも話す機会もなく、ボーッとしている毎日では、きっ
と認知症になっていたのではないかと思います。シルバー人材センターに入って本当に良
かったと思う毎日です。
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（広報部会会員：　　　　　　　　　　　　）

　パソコン教室を「サロン」と称し、一人ひとりの個性を受け入れ、コミュニケーションを大切に、楽し
い学びの場所を作ることに意気込みを感じました。

就 業 会 員

開  講  日
受  講  生

毎週火曜日と木曜日　午前・午後（令和５年10月は全４コース）
33名（令和５年10月コース） 会 　 　 場 江東区文化センター

「スタッフ（講師担当）を増強して、教室の幅を広げたい！」
現在７名（講師担当５名、アシスタント担当１名、事務担当１名）

パソコン教室メモ（令和5年10月現在）

パソコン教室の様子や受講生についてパソコン教室の様子や受講生について

　　　　　コースによっても違いますが、パソコンをツールにして、
皆さんとワイワイ楽しくやりたいという方が多い印象です。今年の暑
い夏も、背中にパソコンを背負ってきてくれました。80歳を超えて
パソコンを勉強しようという方もいて、素晴らしいと思います。
　　　　　受講生の皆さんは、この教室を楽しみに来ています。受講
生の皆さんの好きなことを一緒に楽しんでいる私たちは「先生」では
ないかもしれません。

　　　　 色々な方と知り合えるというのが一番のやりがいです。こちらが教えられることも多いです。
それぞれのペースで講座を楽しんでいただけたらと思っています。講師のアドバイスを受講生の皆さん同
士で確認し合うなど、自然に和やかな雰囲気が生まれています。この仕事に向いている方は「共感でき
る」人。パソコンスキルも重要ですが、受講生の皆さんと和気あいあいと過ごせるコミュニケーション力
が重要だと思います。
　　　　　この仕事は、教えることよりも「何をやりたいか」を探る力が重要かなと思います。仲間に会え
て、発見があって、なんか楽しいという受講生の楽しみを上手く一緒に探して、教えてあげる。遊び道具
の一つとして、パソコンやスマホが使えたら良い。現在開講中のコースに「サロン」というものがあります。
自分の知りたいこと、好きなことを一緒にやってみようという企画です。困っている人（受講生）を何とか
しようという人に向いています。

『一緒にこの教室を作る仲間（会員）を募集中！』『一緒にこの教室を作る仲間（会員）を募集中！』

　　　　 インターネットというものが分からない方が多いです。パソコン単体
であれば、その操作を覚えれば良いですが、インターネットで外とつながると、
困ってしまうようです。専門用語や略語も多く、わかりづらさもあります。
　　　　 パソコンではネットショッピングにチャレンジしたいという声をよく
聞きます。また、スマホでキャッシュレス決済をすることも興味はあるものの、
どちらも今一つ踏み込めないでためらわれている方が多い印象です。スマホ自体
が小さなパソコンと思っていただき、年配の方でも出来ることが少しでも増える
と嬉しいなと思います。

時代はパソコンからスマホへ　『スマホ関連教室も開講』時代はパソコンからスマホへ　『スマホ関連教室も開講』

広 報 部 会 会 員 に よ る 就業現場リポート（第14回）就業現場リポート（第14回）

　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に
ようやく再開！活気が戻るパソコン教室を取材しました。

いきいき
　 パソコン塾
いきいき
　 パソコン塾
いきいき
　 パソコン塾

　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に　新型コロナの影響による長期休講を乗り越え、今年４月に
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