
第１４７号  

センターだより 

関東甲信地方の梅雨入りは、今年、観測史上も遅い（６月２２日）可能性があると報道されておりますが、このたより

がお手元に届く頃には、梅雨入りしていることと思います。今年の梅雨は「メリハリ型」と言われており、降る時は警報

級の大雨となり、梅雨の晴れ間になると真夏日、猛暑日が続出となるとのことです。会員の皆さんにとっては、鬱陶しい

日が続きそうですが、安全就業はもとより、体調の維持、管理に充分に気をつけていただきますようお願いいします。 

 

広報部会より 
① シルバーこうのす第 68号の掲載記事募集について 

広報紙発行にあたり、写真、記事等を下記のとおり募集します。記事、写真等を投稿していただける方は、８

月９日（金）までに、事務局へ提出してくださいますようお願いします。 

 【募集記事】 

 募集記事等 内 容 備 考 

１ 表紙の写真 
季節や歴史、文化を感じる写真 

鴻巣市の風景、イベントなど 
作品タイトル、撮影場所、氏名 

２ 短歌・俳句・川柳 テーマは自由です。 
普段から興味を持って作っている方、これを機

会に始める方も、奮ってご応募ください 

３ ふるさと自慢 故郷の歴史や文化等の内容 300文字以内。写真を添えてください 

４ わが家のペット自慢 名前、年齢、特技など 写真を添えてください 

５ 暮らしの中の健康法 実践している健康法など 自由記述 

６ みんなの広場 手芸品、絵画、書道、工作品など  作品と作品タイトル、氏名（事務局で写真撮影） 

☆応募者多数の場合、広報部会で選考します。また、原稿は校正を行いますので、原文と異なって掲載する場合が

ありますのでご了承ください。応募にあたり不明な点は事務局まで。 

安全・適正就業委員会より 

①  自転車安全講習会 

 自転車安全講習会を開催いたします。自転車に乗る方で未受講の方は必ず 1度は受講してください。 

 １ 日 時 ７月３１日（水）午前９時 30分～午前 11時まで 

２ 場 所 こうのす自動車教習所（鴻巣市人形 3-2-97） 

３ 申 込 ７月１０日（水）までに事務局へ 

※「３Ｋだより夏季号」に掲載しております。大勢のご参加お待ちしております。 

 

② 職種別勉強会 

職種別勉強会として除草業務従事者の勉強会を開催いたします。除草班以外でも除草業務に携わる方の参加も受

け付けます。 

 １ 日 時 ７月１６日（火）午後１時３０分～午後３時頃まで 

 ２ 会 場 川里農業研修センター 

３ 申 込 除草班以外の方で参加希望の方は 7月１０日（水）までに事務局へ直接申し込みをお願いします。 

事務局より 

① 就業会員募集一覧表について（別紙参照） 

会員皆さまへの就業紹介は急を要する場合を除いて、毎月の班長会（配分金支払日に開催）を通じて、配布をし

ている「就業情報一覧表」で行っています。一覧表の就業に興味のある方はご連絡をお願いします。 

 

１ 締  切 ７月１０日（水）午後５時まで 

２ 申 込 先 シルバー人材センター事務局 

３ 選定基準 未就業者優先 

４ 付記事項 緊急性のある受注は、随時、就業紹介を行っており、問合せの際に募集が終了していることがあり 

ます。 

 

② 令和６年度 正会員会費、会員互助会費の納入について 

  派遣就業の方や未就業者の方で、令和６年度の会費が未納の方は、事務局へ納入をお願いいたします。 

なお、事務局への来所が困難な方にはコンビニ等でお支払いができる振込用紙（圧着はがき）を送付しますの

でご連絡ください。（振り込み手数料の負担をお願いします） 

 

１ 会  費  正会員会費 ３，０００円    会員互助会費 １，０００円  

２ 納入方法   

配分金支払日 就業者の徴収方法 

配分金が会費額に満たない方 

又は、就業していない方 

派遣事業に就業している方 

５月分 ６月 25日(火) 左記、期日にいただきました。 【現金納入】 

1納入期間  ６月末日までに納入 

2納 入 先  事務局又は吹上ワークプラザ ６月分 ７月 25日(木) 
左記、支払日に配分金から 

会費をいただきます。 

※請負就業している方は、上記のとおり会費を控除して配分金を支給します。 

※年会費納入後、翌月以降は控除されません。また、その月の配分金が会費額に満たないことから、月々で分 

割して会費をいただくことは行っておりませんので、ご理解いただきますようお願いいたします。 

 

③ ５月事業実績報告について 

１ 会員数並びに就業実人員、配分金額 （令和６年５月末現在）  

鴻巣市ＳＣ 男 性 女 性 合 計 実人員 就業率 配分金 

令和6年5月 493名 201名 694名 446名 64.3％ 23,564,498円 

令和5年5月 503名 195名 698名 454名 65.0％ 23,703,845円 

  ２ 派遣事業（派遣登録会員並びに実人員） 

鴻巣市ＳＣ 
派遣登録会員 

合 計 実人員 就業延べ人員 契約金額 
男 性 女 性 

令和6年5月 149名 18名 167名 92名 932人 5,353,578円 

令和5年5月 132名 15名 147名 101名 912人 4,979,391円 
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④ 就業機会の提供に関する契約関係の見直しについて（請負契約から包括契約に移行） 

令和５年５月１２日に、いわゆる「フリーランス法」(「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」)

が公布されました。 

この法律の趣旨を踏まえ、また、フリーランス法の施行（令和６年秋を予定）を見据え、当センターでは、会員

が請負・委任の形態で就業する契約について、契約方法の見直しを行っています。 

シルバー人材センターが発注者から受託した仕事を会員に再委託する現行の契約方法は、発注者と会員との間で

直接的な契約関係が生じる構造となっていません。 

このため、会員の皆さまがフリーランス法による保護を受け、安心・安全に就業できる環境を整備する必要があ

ります。 

また、厚生労働省からも、シルバー人材センターの契約方法について見直しを行うよう方針が示されています。 

詳しい内容は別紙をご覧ください。皆さんには契約方法見直しへのご理解をお願いいたします。 

なお、適宜、センターだより等で詳細をお伝えしてまいります。 

  

⑤ 【９月開始】会員専用サイト「Smile to Smile（略称 スマスマ）」が始まります！！ 

 昨年開催したパソコン教室・スマホ教室、ショートメッセージ送信サービスでのイベント等の案内など、セン

ターでも少しずつデジタル化が進んでいます。そこで、９月より新たに会員専用サイト『Smile to Smile』を開

設します。ご自身のメールアドレスとパスワードを設定していただくだけで、自分専用のページからシルバー人

材センターの様々なサービスがご利用いただけます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳しくは、次号のセンターだよりにてお知らせします。登録作業が不安な方には「専用ページの登録会」も予定

していますので、ぜひご参加ください。 

 

⑤ 鴻巣市こうのとりＳＤＧｓパートナー認定について 

 鴻巣市では、市内の企業、ＮＰＯ団体、市民団体、教育機関等と連携を図り、ＳＤＧｓの達成や地域課題の解決

に向けた取り組みを推進しています。当センターも「こうのとりＳＤＧｓパートナー」の認定を受け、鴻巣市とと

もにＳＤＧｓの達成に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◼ センターの取組方針 

人口減少、少子高齢化が進展している中で、誰もがいくつになっても活躍できる社会の実現に向けて、地域の

日常生活に密着した就業機会を提供することなどにより、高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実

や健康維持、ひいては地域社会の活性化、医療費等の削減などに努め、ＳＤＧｓの達成に貢献します。 

会員互助会より 

① グラウンドゴルフ大会参加のお礼 

６月８日（土）に開催したグラウンドゴルフ大会は、18名（男性 14名・女性 7名）の会員さんにご参加いただ

きました。今回は８名が大会初参加ということで、常連さんからフレッシュなメンバーまで豪華賞品（?!）を懸

けて和気あいあいとプレーしました。今回初参加の女性会員からは「次回の互助会イベントにも参加したい！」

という声もありました。グラウンドゴルフ大会に参加いただいた皆さん、お疲れさまでした。 

また、９月９日（月）には「日帰り旅行」を計画しています！詳細は、来月のセンターだよりで案内します。 

  これからの互助会のイベント活動に奮ってご参加ください！会員の和を広げましょう！ 

  

■ 配布物（各１部）① センターだより ②  就業会員募集一覧表 ③ ３Ｋだより  

④ 就業機会の提供に関する契約関係の見直しについて 

■ 問い合わせ  

公益社団法人鴻巣市シルバー人材センター事務局 

【 月～金 8：30～17：15 ※土日、祝日休み 】 

       鴻巣市関新田 1800番地（川里農業研修センター内） 

☎０４８－５６９－３００６ 

吹上ワークプラザ 

【 月～金 8：30～17：00 ※土日、祝日休み 】 

       鴻巣市吹上富士見３－４－２ 

☎０４８－５４８－０６８０ 

 

■ ＳＭＳメッセージ送信サービス（下記の電話番号を登録してください） 

携帯電話・スマートフォンをお持ちの方に下記の電話番号からイベント等の案内等を適宜発信

しています。番号変更した方、配信停止を希望の方は事務局まで連絡ください。 

なお、ＳＭＳへはご返信いただけません。 

◆ NTTdocomo、au、楽天モバイル０５０－５４９１－４１０５ 

◆ Softbank、Y!mobile２４２２４４ 

■ ホームページ  

QRコードを読み取って

ください 

■消費税課税事業者の会員の方 

令和５年１０月からインボイス制度が始まりました。「課税事業者」となっている会員の方は、事務局まで「課税

事業者登録番号」をご連絡ください。 
 

センターの主な予定 
 

７月 ８月 

15 月 海の日（祝） 11 日 山の日（祝） 

16 火 除草業務従事者向け講習会（農研13：30～） 12 月 振替休日 

17 水 カラオケ同好会（カラオケ館13：00～） 13 火 
吹上ワークプラザ 閉所 夏季休暇期間 
 
※事務局は通常業務を行っています。 
ご用のある方は☎048-569-3006へ。 

24 水 新入会員説明会（クレアこうのす・吹上WP14：00～） 14 水 

25 木 地区班長会議（13：30～）配分金日 15 木 

31 水 自転車講習会（こうのす自動車教習所9：30～） 16 金 

   20 火 新入会員説明会（クレアこうのす・吹上WP14：00～） 

   23 金 地区班長会議（13：30～）配分金日 

※会員の皆さまに関連した研修・講習会、班長会、イベント等の予定を掲載しました。急な都合により日程等が

変更になる場合もありますので、詳細は事務局までご確認ください。 

専用ページからできること（一例） 
 

⚫ センターからの最新情報を、すぐにチェック！ 

⚫ 最新の就業情報を確認・その場で応募可能！ 

⚫ 自分宛ての就業依頼内容を、地図付きで確認！ 

⚫ 配分金明細書のダウンロードができる！ など。 
 

今後更に機能が増える予定です。 

 

◼ SDGｓとは 

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）

とは、2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指す国

際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され、

地球上の誰一人取り残さないことを誓っています。SDGｓ

は発展途上国のみならず、先進国が取り組むユニバーサル

（普遍的）なものであり、日本も積極的に取り組んでいま

す。（外務省ホームページより） 



 


