
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1.034名 736名 298名 

就業会員 男 性 女 性 

833名 588名 245名 

就業率 男 性 女 性 

80.5% 79.8% 82.2% 
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 会員数と就業率（４月２８日現在） 

※令和7年４月から現在までの就業率 

お知らせ版
 

第1９1号 

 
   

 

１日(金)税理士法人監査 

８日(金)業務・会計監査 

１１日(月)三役会議 

１２日(火)職員連絡会議 

１５日(金)５月定例理事会 

１８日(月)ぞうきんを縫う会 

２０日(水)入会説明会(菖蒲地区) 

２１日(木)入会説明会(鷲宮地区) 

２８日(木)ぞうきんを縫う会 

 

 

令和７年度 事故多発 
 

令和７年度にセンターで発生した事故件数は傷害10件・賠償4件の計14件となり、前年度より3件増加し

てしまいました。特に頭部に関わる事故は注意が必要であり、その場では痛みが引いても、数週間後に症状が重

症化する可能性があります。今回新たに発生した傷害事故は、まさにその典型であり、当初は大きな異常が見ら

れなかったものの、後日になって症状が重篤化した事例でした。 

 
 

① ２月 １６日 室内清掃作業中 大きいサイズのスタンドライトの下部分を清掃し、頭を上げた際にライ 

トのふち部分に左側前頭部を強打した。数週間後に頭痛が生じ、病院で 

「慢性硬膜下血腫」の可能性があると診断された。 

  

 今回負傷した会員は、清掃作業中に帽子を着用していましたが、未着用であればより重大な怪我につながって

いた可能性があります。このように、たとえ危険性がないと判断される作業であっても、帽子や、場合によって

はヘルメット着用することで、怪我を軽減できるかもしれません。今後も安全装備の着用を徹底し、事故防止に

努める必要があります。 

 

事故報告（未報告の事故） 

就業報告書・勤務実績通知書は ５月６日までに提出ください 

就業報告書・勤務実績通知書の提出は、その月の就業が終わった段階で翌月３日（２０日締めの場合は当月２３日）まで

に事務所又は各地区の連絡ポストへ提出していただいていますが、今年の５月は２日から連休となりますので、就業終了後

速やかに提出いただくようお願いいたします。 

また、期日に遅れた場合は、配分金・賃金の支払いが翌々月になる場合がありますので、提出日を厳守するようお願いし

ます。 ※５月の連休中菖蒲地区の連絡ポストは、警備員室前に移動します。 

 

 

 

令和８年４月より 

派遣就業規則が改訂されました 
 

 令和８年４月１日以降に派遣で就業開始した皆さんの通算契約期間は、 

「原則３年」を上限とすることとなりました。（クーリング期間後に派遣就

業した方も含みます。）ご理解ご了承のほどお願いいたします。 

 

※なお令和８年３月３１日以前から派遣で就業されている皆さんにつきまし

ては、従来通り通算契約期間の上限は「原則５年」となります。 

  

 
 センター事務局の窓口利用時間は、８：４５～１６：３０となり

ます。窓口利用の際は、栗橋行政センターの正面入口をご利用くだ

さい。ご理解とご協力のほど、よろしくお願いいたします。 

センター事務局について 

センター職員 新メンバー紹介！！  
 

 この春、センター事務局に 市川竜哉さん 榎本七海さん が新たに 

加わりました。会員の皆さまの活動を支えられるよう、日々精進いた

します。見かけた際には、どうぞお気軽にお声がけください。 
 

 事務局体制 

 事務局長：市川 竜哉 

 次  長：秋山 泰典 

 庶 務 係：秋山 泰典・黒須 ひかる・朝生 広美 

 業 務 係：新井 友章・小林 明美・本多 悠人 

      榎本 七海・荒牧 伸将・三浦 和枝 

 

  事務局窓口の利用時間について 

 

Q：派遣就業を３年行うと仕事ができなくなるのか。 

 A：6 か月のクーリング期間（無契約期間）を設ければ、１年目から派遣

就業が可能となります。 

 Q：そのクーリング期間中はまったく仕事が出来ないのか。 

 A：請負就業であれば、クーリング期間中でも行うことができます。 

 Q：派遣先①を辞め、すぐに派遣先②へ移ったが、契約期間はリセットさ

れ１年目からになるのか。 

 A：センターでの派遣就業については、別の就業場所へ移動しても契約元 

は連合になるので、１年目にはならずに継続扱いになります。 

Q：クーリング期間に入ると有給休暇はどうなるのか。 

A：消滅してしまいますので、お気を付けください。 

令和８年度 安全就業標語 優秀作品 

「若くないぞ」自信過剰が 事故招く 鈴木 祥幸さん 

 Q＆Aコーナー 



 

 

 

番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 

道具はご準備いただくことになります。希望者へは、植木剪定作

業の流れをベテラン会員さんがレクチャーする講習会を順次案内

する予定です。興味がある方はセンターまで 

② 除草作業 市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 
道具はご準備いただくことになります。草刈払機作業は労働関連

法規「安全・衛生教育講習」受講必須。 

③  学童補助作業 久喜・鷲宮 月～金のうち３回以上 １４：３０～ ３～４時間 ３ 
久喜地区・鷲宮地区での学童補助及び清掃作業。 

短期就業の可能性あり 女性活躍中 交通費支給あり(規定による) 

④ 清掃作業 桜 田 月～金のうち２～３回 ８：３０～１１：３０ ２ 事務所のトイレ・共有部分清掃 女性活躍中 

⑤  ガス充填作業 西大輪 月・水 ８：００～１７：００ １ タクシーのガス充填作業 

⑥  工場内での作業 清 久 月～金のうち３回 １０：００～１６：００ ２ 保安用品の整理・洗浄 交通費支給あり(規定による)車通勤不可 

⑦  カゴ洗浄作業 清 久 月～金のうち２～３回 １６：３０～２２：３０ ２ ポリバケツのようなカゴを自動洗浄機にセットし、洗浄する業務  

⑧  工場内での作業 原 月～金 ８：００～１２：００ １ メッキ製品のマスキング作業等 

⑨  清掃作業 古久喜 週4 回 土日祝出勤あり 
① ９：００～１３：３０ 

②１３：３０～１８：００  どちらか 
１ スーパー内の共有部分やトイレの清掃作業 女性活躍中 

⑩  環境整備 吉 羽 要相談 ７：００～９：００ １ 保育園での清掃や環境整備 

⑪  調理業務 吉 羽 月～金 ９：３０～１３：００ １ 保育園での調理作業 女性活躍中 

⑫  工場内作業 高 柳 月～金のうち２～３回 ９：００～１７：４５ １ 倉庫内の入出庫作業 男性活躍中 

⑬  清掃作業 三 箇 月～金のうち３回 ９：００～１２：００ 要相談 １ 工場内共有部分の清掃・階段等 女性活躍中 

⑭ 収穫作業 上大崎 要相談 午前中 ２ いちごハウスでの収穫作業 男性活躍中 ５月末まで 

⑮  屋外作業 下栢間 要相談 
①８：００～１２：００ 

②１３：００～１７：００ どちらか 
２ 足場部材の清掃・梱包・整理作業 

 

 

※就業を希望する方は５月１４日（木）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「業務名」をお伝えください。 

※各就業の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問い合わせください。 

※発注者の都合により、募集
を締め切る場合もあります。 

就 業 案 内 
 ＝派遣就業となります。 
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■久喜親和会コーナー ※前回周知したメロン狩りは、定員に達しましたので、締切となりました 

久喜親和会では、同じ趣味をお持ちの方々が楽しく交流しながら仲間作りができるよう、様々なクラブ

活動を行っています。気になるクラブがあればどなたでも参加できますので、ぜひご検討ください。各ク

ラブの活動情報は以下の通りです。 

クラブ名 会場 日程（５月分） 備考 

①グラウンドゴルフ 鷲宮自由広場 毎週土曜日 １３時～ 会 費：年間５００円 

②手芸の会 菖蒲老人福祉センター ７日(木) １０時～ 会 費：なし 材料持参 

③カラオケクラブ カラオケマック １日(金)・１５日(金)  

１３時～ 

入会金：１０００円 

参加費：各１０００円 

④写経の会 ふれあいセンター １１日(月)１３時３０分～ 

２５日(月)１０時～ 

会 費：なし 

用紙等持参 

各連絡先はこちら ①田中さん（090-1202-1475）②内藤さん（080-5456-0845） 

         ③岡野さん（090-2636-0115）④片岡さん（080-1145-7418） 

※参加する方は上記の会費とは別に、共通会費として親和会会費 年間３００円が必要となります。 

 

会員さんへのお願い 

久喜・鷲宮・栗橋地区連絡ポストを設置

している詰所の備品（ビニール袋や洗剤な

ど）について、使用する際には必ずセンタ

ー事務局までご連絡ください。 

また、使用簿への記入も忘れずにお願い

します。 

 
 


