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公益社団法人 久喜市シルバー人材センター 

〒340-0217  

久喜市鷲宮6-1-6 

TEL ０４８０－５８－３６７７ 

東部ブロック役員・事務局長合同研修会開催 
  11月8日（金）埼玉県シルバー人材センター連合東部ブロック役員事務局長合同研修

会が、久喜文化会館広域文化展示室で開催されました。 

 この研修会は、東部ブロックを構成する 14 市町の局長会会長が持ち回りで開催するも

ので、今年度会長市である久喜市で開催されました。 

 研修会には、14 センターから総勢 90 名の役員・局長・職員らが参加。研修会に先駆け

たアトラクションでは、今年度から活動を開始した久喜市フレイルサポーターによる「フ

レイル予防ミニプログラム」を初披露。栄養の話やコーディネーション運動を参加者全員

が体験しました。 

 メインとなる研修会には、NRI社会情報システム㈱の兼永敏博氏を講師にお招きし、「先

進地シルバーの活動について」をテーマに、全国のシルバー人材センターを自ら飛び回り

見聞きした事例を基に、安全就業や会員拡大への取り組みなどについて、パワーポイント

の映像を活用し、大変わかりやすく興味深い講演をしていただきました。 

  

 

 

  

 

会員数と就業率（11月26日現在） 

 
会員数 男性 女性 

1172名 888名 284名 

就業会員 男性 女性 

876名 658名 218名 

就業率 男性 女性 

74.7％ 74.1％ 76.8％ 

 

  

久喜市シルバー人材センター安全標語 入選作品 

急ぐな、あせるな、手を抜くな 安全第一で作業しよう   （齋藤 忠雄）  《中央地域》  

12月は安全適正就業月間です！ 
 今年度 9 月末現在、全国のシルバー人材センターでの重篤事故（死亡又は 6 か月以上の入院）発生件数は、11

件となっています。これは過去10年間で最も少ない件数です。 

このような中、久喜市シルバー人材センターでは、重篤事故は発生していませんが、4件の傷害・賠償事故が発

生しています。お仕事中も、通勤途中も、普段から安全意識を常に心がけ、年間事故件数「ゼロ」を目標に、会員・

役員全員で安全適正就業に取り組みましょう。 

 

会員手帳の販売 
 

来年の会員手帳を販売しています。

残り僅かとなっておりますが、希望者

は事務局までお問合せください。 

 

 

販売数  30冊（残り僅か） 

販売価格 282円 

 

 

※現金と引き換えでお渡しいたします。 

長期就業期間満了に伴う通知について 

 久喜市シルバー人材センターでは、就業機会の公平性

を期すため「就業基準」において同一のお仕事を続ける

期間を原則 1 年以内、延長による最長の期間は 3 年間

と定めています。 

 今年度で3年の期間を迎える会員の皆さんには、「長

期就業期間満了に伴う通知」を12月中に個人宛に郵送

いたします。 

 対象となる会員さんは、平成27年度中（平成28年

3月31日まで）から引き続き現在の仕事に就業してい

る方です。併せて該当となる方が就業する発注者様へも

同様なご案内を送付します。 

 一部例外として「発注者様から継続の要望」があった

場合や「後任者がいない」場合など、「就業期限満了に

伴う通知」にかかわらず引き続き就業をお願いする場合

がありますので、ご理解・ご協力をお願いします。 

 センターでは該当となる会員皆さんからの就業相談

等、随時受付していますので、今後も積極的に就業いた

だきますようお願いいたします。 

 

 

役員視察研修 
  

 11 月 22 日（金）戸田市と朝霞地区の各シルバー人材センターに伺い、「会員拡大への取り組み」をテーマに、

役員研修を行いました。 

 午前中に訪問した「戸田市シルバー人材センター」では、地域班活動やサークル活動について説明がありました。 

 市域4地区で構成された「地域班活動」ではそれぞれの地域で会員自らが主体となり、清掃活動や防犯パトロー

ルなどのボランティア活動に熱心に取り組むと共に、忘年会や新年会、お花見の会など、会員同士の交流も盛んに

行われているほか、「写真同好会」や「卓球クラブ」など、現在 16 のサークル活動を定例で開催しているとの事

で、サークル活動だけ参加する会員も在籍しているとの事でした。 

 午後から訪問した「朝霞地区シルバー人材センター」は、朝霞市・和光市・志木市の3市で構成するセンターで、

各市長が理事長・副理事長を務め、構成する3市からの公共のお仕事が請負金額の半分（平成30年度約5憶6千

万円）を占めているとのことでした。 

 センターの知名度アップが「イコール会員の拡大」につながることから、 

新聞折り込みやバスの車内アナウンスなど、積極的な普及啓発活動に取り 

組むとともに、サークル活動や親睦旅行など、会員の交流活動も盛んに 

行っているとの事でした。 

 今回訪問した両センターでの取り組みは、「魅力ある久喜市シルバー人材 

センターづくり」を進める上で、大変参考になる研修となりました。 

  

  傷害 賠償 傷害＋賠償 

年度 29年度 30年度 元年9月 29年度 30年度 元年9月 29年度 30年度 元年9月 

計 7件 3件 2件 5件 7件 2件 12件 10件 4件 
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勝浦 好天に恵まれた秋の一泊旅行・21 名参加し親睦図る 

 

 １１月6日（水）～７日（木）新鮮な魚を味わい、楽しさ満喫して無事帰宅。 

どこからも海の見えるホテル三日月、サンライズ国民宿舎や金谷フェリーでの

デラックスランチ、アクアライン海ホタルの展望デッキなど見所、食べ処たく

さんでした。夜の宴会もカラオケで盛り上がり最高の酔い気分でベッドに入り

ました。初日のグラウンドゴルフは、田中久美さん１位、柏浦とし子さんが２

位に入賞しました。参加した皆さんお疲れ様でした！ 

 

 

未就業会員を対象とした「就業相談日」を設けています。 

※相談希望者は必ず事前に事務所へご連絡ください。  

       

相談日 12月12日（木）・２6日（木）９時～12時 （毎月第2・４木曜）  

☆相談内容☆ ・就業状況について ・希望する仕事について ・就業条件及び就業  

意欲について   ※必ず就業に就けるものではありませんので、予めご了承下さい。 

 

就 業 案 内 

 

就業希望者は、12月6日（金）までに事務所にご連絡ください。 

申込の際は、会員番号・氏名・希望就業先をお伝えください。  

各業務の詳しい内容等は、事務所までお気軽にお問合せ下さい。

にお問い合わせください。 

※発注者の都合により、申込締切日前に 

決まってしまう場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 

業 務 名 就業場所 就業日数等 就 業 時 間 募集人員 備 考 

① 植木剪定作業 市内各所 季節・天候により変動 （目安）8：00～17：00 若干名 主に個人宅から依頼された時 ハサミや機械は自分で用意する 

② 食事作り 佐間 毎日ローテーション 9：30～13：30 1 入居者への食事作り 

③ 内職作業 鷲宮１丁目 月～金（応相談） 3～4時間（応相談） 3 シール貼りや箱作成等 出来高制 

④ 内職作業 本町４丁目 月～金ローテーション 9；00～17：00 2 緩衝材づくり 出来高制 徒歩自転車 女性歓迎 

⑤ 清掃作業 下早見 月～金ローテーション 9：00～11：30 2 施設内の清掃 

⑥ 園児の見守り 鷲宮３丁目 月～金 14：00～18：30 1 園児の見守り 資格必須 

⑦ 粗大ゴミ選別作業 宮代 月～金ローテーション 8：30～17：00 3 粗大ゴミの選別 

⑧ 清掃業務 河原井町 週2～3日 10：30～14：00 1 屋内の清掃 昼食時の準備 

⑨ デイサービス補助（派遣） 小右衛門 水 8：30～17：30 2 社交的な女性歓迎 

⑩ デイサービス作業 本町５丁目 月～金ローテーション 7：00～9：00 17：00～19：00 2 調理、配膳、トイレ付添、口腔ケア 女性歓迎 

⑪ 食器洗浄及清掃 下栢間 毎日ローテーション 9：00～15：00 1 食器洗浄と店内の開店時の清掃 体力のある方 

⑫ 配膳及洗濯（派遣） 中妻 毎日ローテーション 16：30～18：30 2 夕食の配膳、エプロンの清掃等 男女不問 

⑬ 惣菜売場作業 菖蒲 週４日（土日含む） 9：00～16：00 2 惣菜売場の揚げ物パック詰め 値付け等 

⑭ 売場商品整理 菖蒲 週４日（土日含む） 17：00～21：00 1 商品の整理等 

⑮ 店内清掃 菖蒲 週４日（土日含む） 17：00～21：00 1 売り場、バックヤード等の清掃 

⑯ 集卵作業（派遣） 除堀 応相談 8：00～13：00 2 台車上のコンテナに卵を回収する 健康な方 

⑰ 調理作業（派遣） 菖蒲 土日祝 8：00～10：30 2 野菜のカット・パン生地等を作る 

⑱ 店舗内清掃（派遣） 菖蒲 土日祝 8：00～10：30 1 開店前の店舗内の清掃 

⑲ 院内の清掃 桜田３丁目 火及第３日曜以外毎日 9：00～10：00 1 診察室、待合室、玄関、トイレ等の清掃 

⑳ 部品整理加工業務 河原井町 月～金ローテーション 12/1～1/31の2ヵ月 4 ①ネジの袋詰②アルミ材に両面テープを張る 

㉑ 清掃業務 栗橋中央２丁目 毎日ローテーション 8：30～12：30 1 施設内の清掃 

㉒ 駐車場案内 久喜新 月～金ローテーション 9：00～12：00 2 第１駐車場内の案内、満車時第２へ案内する 
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久喜親和会からのお知らせ！！ 

会員情報コーナー 

令和２年新年会 

～１年間健康で楽しくの願いをこめて集いましょう 

★日時：1月11日（土）12時開宴 現地集合 

★場所：カラオケスタジオ「チロル」    21-2748  

    久喜東2-16-30 フジタビル 2F 

★会費：３，０００円 

★申込：各クラブ責任者 又は内藤譲一     090-1038-3672 

 片岡春雄     080-1145-7418 衣川湘司     080-5402-4406 

★ふれあいセンター受付日 ※10時～11時半 

 12/2（月）12/7（土）12/12（木）12/23（月）  

★〆切：12月27日（金） 

12
月
の
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定 


