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令 和 ７年 度  事 業 報 告 

（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 

令和７年度年次経済報告によれば、我が国の経済は、２０２４年には名目GDPが初めて600

兆円を超えるとともに、２０２５年の春季労使交渉における賃上げ率は、３３年ぶりの高さ

となり堅調な結果となり近年にない明るい動きが続いているとしています。一方、個人消費

については、食品など身近な品目の物価上昇が続く中で、賃金・所得に比して回復力が弱い

ものにとどまっているとし、景気の局面が変化する可能性に十分警戒が必要としています。 

また、こうした景気動向において、令和７年版高齢社会白書によれば、６５歳以上の就業

者数及び就業率は上昇しており、就業者数では２１年連続で前年を上回っているとされてい

ます。 

また、令和６年１１月より施行されたフリーランス法の施行や、関係する令和８年４月１

日より移行予定の新契約方式など、センターの運営や法人会計にとって大きく変化してきて

いるが、令和７年度の業務受注実績については、経済状況の影響を受けながらも、おおむね

順調に展開することができた。 

このような中、国立市シルバー人材センターの請負・委任事業に係る令和７年度の契約金

額（配分金、材料費及び事務費等の合計額）は、2 億 8,624 万 1,647 円で、前年度の令和６

年度に比べ 804万 6,672円、2.9％増となった。この７年間のなかでは、コロナ禍前に過去最

大値となった令和元年度契約金額 2 億 7,168 万 5,847 円と比べると、1,455 万 5,800 円の増

となり、前年度同様、コロナ禍前の契約金規模よりも上回る結果となった。業務受注の増減

があるなか、最低賃金改定の動向に伴う配分金・事務費等の改定による委託・請負費が、こ

の実績値に大きく影響しているものである。 

内訳は、公共事業が 1 億 2,990 万 7,883 円で、前年度より 424 万 23 円、3.4％の増となっ

ている。増要因としては、自転車駐輪場管理業務や市報等広報配布業務などの年間業務にお

いて配分金・事務費等の改定による委託・請負費上昇分によるものが大きくなっている。 

一方、民間事業は 1億 5,633万 3,764円で、前年度より 380万 6,649円、2.5％の増となっ

た。増要素の主なものは、施設管理、マンション等清掃業務やスーパーマーケット業務など

の年間業務において、公共事業と同様、配分金・事務費等の改定による委託・請負費上昇分

によるものが大きく起因している。 

これら年間の公共及び民間の比率割合は、令和６年度と比べ民間が 0.2 ポイントと僅かに

上がり 45.4対 54.6となった。 

就業に応じて会員に支払われる配分金は 2億 4,519万 4,918円で、前年度と比較し、806万

2,357円、3.4％の増となった。 

この配分金を主な職群別で見ると、前年度と比較し、技術群(3 万 7,785 円、14.5％の減)、

技能群(145万 5,568円、4.5％の減）、事務整理群(65万 3,533円、13.2％の減)、管理群(448

万2,770円、4.9％の増)、折衝外交群(7,696円、22.8％の減)、一般作業群(255万9,503円、

4.5％の増)、サービス群(317 万 4,666 円、6.2％の増)となっている。技能群、技術群、事務

整理群、折衝外交の各群は減となった。このうち技能群については、発注規模の大きい植木
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業務の受注調整があるなかでの減となっている。管理群、一般作業群、サービス群の各群は

増となっている。管理群は自転車駐輪場管理、体育館等施設受付管理、スーパーマーケット

業務、一般作業群はマンション等清掃業務、サービス群は市報等広報配布業務がそれぞれ増

となった業務であるが、年間業務における配分金・事務費等の改定による委託・請負費上昇

分によるものが大きく起因している。 

会員の登録状況は、年間の入会者 77 人、退会者 60 人で、3 月末現在の会員数は前年度末

と比べ 17人多い 506人となった。 

受託件数については、年間の累計で 4,737 件、前年度と比べ 220 件の減、延べ実人員は

15,049人で 254人の減、延べ日人員は 58,703人で 111人の減である。 

受託件数の月平均は 394件で前年度と比べ 19件の減、毎月の就業実人員は平均 364人で前

年度と比べ５人の減、毎月の就業率は平均 70.6％で 2.2ポイントの減となった。 

また、令和７年度中に一度以上就業したことのある会員は 425 人で、前年度と比べ 6 人の

減となり、その年間の就業率(年度末の会員数で除した率)は 84.0％で、前年度と比べ 4.1 ポ

イントの減となった。 

次に、平成 28年度から開始したシルバー派遣事業に係る契約金額（会員賃金、手数料等の

合計額）は、691 万 8,762 円で、内訳は、公共事業が 254 万 2,534 円、民間事業が 437 万

6,228円となっている。 

 会員の功労者表彰は、表彰規程第５条第１号・第２号・第３号に基づき 50名を表彰した。 

 

令和７年度の具体的な事業実施状況は次のとおりです。  

１ 事業計画実施状況 

事業計画項目 実施内容   
１ 就業開拓提供事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① シルバーはうす１０５において、手芸グループ布布布の会が、会員

の親睦を図る中、独自事業として洋服等のリフォームの受注・活動

をおこなった。 

② 平成３０年４月１日に締結した国立市との空き家等の適正な管理の

推進に関する協定を継続し、引き続き就業場所の拡大を図った。 

③ 防犯パトロールの実施、及び会員の外出時、就業先への往復・散歩

に防犯パトロールの腕章を付け、児童生徒の安全や地域の防犯に努

めた。 

④ 地域見守りネットワークボランティア活動―日々の生活や就業時等

に「いつもと違う」「何か変だ」と思われるご家庭を発見した時に、

国立市地域包括支援センターへの連絡体制を継続した。 

⑤ まちなか見守りボランティア活動―会員の外出時や就業途上で、道

路や街路灯の破損、道路反射鏡の損壊などを市へ連絡した。 

⑥ 谷保天満宮での美化運動（社会奉仕活動）を職群班により行った。 

⑦ 就業開拓については、就業開拓員を置き、就業先の拡大・新規受注

を図った。就業開拓員が過去の受注実績が分かる顧客実績リストを

新たに作成し必要に応じて就業開拓を進める整理を行った。 

⑧ 社会福祉協議会が行っているフードポートの取り組みに社会奉仕活

動の一環として参加し、会員から提供を受けた食材や、当センター

と連携しているひたちなか市シルバー人材センターが運営するショ

ップから購入したお米を提供した。  
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２ 普及啓発事業 ① 会報「いぶし銀」を４回発行（４月、７月、１０月、１月）、会員

及び関係団体に配付及び市内公共機関に配置するとともに、ホーム

ページにも掲載し、センター事業のＰＲに努めた。 

② 令和４年度から継続し、くにたちウォーキングに協賛する中、シル

バーはうす１０５がコースに取り入れられ、シルバーはうす１０５

で参加者にアンパンの提供と会員募集及びセンターの活用を呼びか

けたチラシとマスクを配布し、センターのＰＲ、会員募集に努め

た。 

③ 国立市総合インフォメーション及びくにたち生活便利帳への広告掲

載を継続しＰＲに努めた。 

④ 会報以外による会員への伝達手段として、携帯電話番号を登録して

いる会員に一斉にショートメールを送信するシステムを運用した。 

⑤ 老人クラブ会報誌「年輪」にシルバー人材センターの広告を掲載し

た。 

⑥令和７年１１月・令和８年２月に整体運動、令和７年１１月に調理

講習会を開催し、女性会員の入会促進を行った。 

⑦南市民プラザを活用した地域社会貢献事業「お楽しみ自習室」（試

行）のちらし・ポスターによりセンターの仕事紹介・会員募集等を

行った。 

⑧東京都しごと財団が実施するＬＩＮＥ広告・交通広告事業と連携を

図った。 

⑨襖作業所利用のない土日に、多目的サロン“シルバー襖はうす”事

業として、洋服のお直し、包丁研ぎ、パソコン・スマホ等なんでも

相談会をする場として活用し、また、会員や地域の方が立ち寄れる

場とし、会員の就業とセンター活動を PRした。 

⑩令和 7 年 10 月 23 日の「シルバー人材センター創設 50 周年記念イベ

ント」に参加し、国立市シルバー人材センターの取組を紹介した。 

３ 研修及び講習事業 

 

 
 

 

財団等の研修会・講習会の開催状況 

① 東京しごと財団の研修・講習会 

5/20 就業支援講習包丁研ぎ研修 １名 

5/20～5/22（2日間） 伐採等業務特別教育講習会 ５名 

6/5～7/8（19日間） 襖・障子張替講習 １名 

6/13 ハウスクリーニングⅠ ２名 

6/24～6/25（2日間） ハウスクリーニングⅢ １名 

7/18 財団監事研修 １名 

7/22 ステップアップ接遇Ⅱ １名 

8/18 新理事財団研修 ３名 

9/4～9/5（2日間） ハウスクリーニングⅢ １名 

9/11 財団安全大会 ２名 

9/25～10/17（10日間）植木の基本と応用（選定）１名 

11/6・11/10（2日間）フレイル講師養成講座 

11/14 生活援助サービス研修（救命講習）１名 

11/21 生活援助サービス研修（調理）１名 

12/22 スマホ講師養成講座 １名 

12/11～12/12（2日間）家事援助サービス基本研修 

1/20～1/21 生活援助サービス研修 １名 
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1/26 財団経営管理研修 ２名 

② 第６ブロック研修会 

11/11 次長会研修 ２名 

9/11 ６Ｂ主催安全就業研修会 ４名 

12/11 ６Ｂ安全就業研修会 ３名 

2/5 ６Ｂ三役研修会 １名 

③ センター研修・講習会（国立市ＳＣ主催） 

5/29 応急手当講習 １８名 

7/23（18名）・9/25（8名）・12/25（10名）・3/24（24名） 

 新入会員研修会 

10/1、12/5・12、1/8・9、3/16・30  

就業会員接遇・ハラスメント防止研修 １４９名 

12/10 転倒予防講習会 ２４名 

11/15 調理講習会 １１名 

11/19・20 役員視察研修（山武市シルバー人材センター） 

役員８名 

2/3・6・11・12 民間実施自動車安全運転講習会参加 １９名 

2/13 交通安全講習会 ４９名 

④ その他の研修・講習会 

10/3安全運転管理者講習 1名 

４ 調査研究事業 ① 毎月の事業実績を分析し、就業内容別に受託件数、就業人員、配分

金、契約額等を精査し、就業の調査研究を行った。 

② 全国シルバー人材センター事業協会及び東京しごと財団の調査等に

協力するための資料等を作成した。 

③ 事業活動推進委員会において、襖作業所の有効利用検討により多目

的サロン「シルバー襖はうす」事業として開始した。 

④ フリーランス新法や新契約方式に関わり、法人会計の在り方などに

関して、財団主催の会議・研修会や第 6ブロック事務局長会におい

て情報収集を行い調査・研究を進めた。令和７年１１月以降、主な

事業者への周知、１月１５日発行のいぶし銀 194号とお知らせチラ

シ等により会員へ周知を進めた。 

⑤ 南市民プラザ地域社会貢献事業（お楽しみ自習室）の試行実施によ

り会員の就業とセンター活動の PR方法を研究した。 

５ 相談事業 ① 毎月、第３金曜日に入会説明会を開催し、入会手続きをとるほか、 

高齢者の就業に関する相談を実施した。 

② 市民まつりに参加し、相談窓口を設置した。 

６ 安全就業推進事業 ① 安全管理委員会を４回開催（6/27、8/14、1/21、2/26） 

７ その他 ① 東京しごと財団の適正就業巡回指導の指摘事項について是正した。 

② ６月１０日実施東京都生活文化局（認定法）立入検査・指示事項改

善 

 

２．諸会議の開催状況 

諸会議の開催状況は、定時社員総会１回、理事会１３回（臨時理事会１回含む）、事業活動推進委

員会５回、広報委員会８回、安全管理委員会４回、福祉サービス委員会５回、組織運営委員会４回、

三役会１回、合同委員会２回、班長会議１回、理事及び監事候補者選考委員会４回開催しました。 

開催の内容は、次のとおりです。 
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会議の名称 開催年月日 主要議事内容 

（社員総会）   

令和７年定時 ７． ６．２３ １  令和６年４月１日から令和７年３月３１日までの計算

書類等承認の件 

２ 令和６年４月１日から令和７年３月３１日までの計算

書類の承認の件 

３ 定款の一部改正（案）について 

４ 役員の報酬等に関する規程の一部改正（案）について 

５ 理事１０名選任の件 

６ 監事２名選任の件 

（理事会）   

７年度第１回臨時 

             

７． ６．２３ １ 代表理事（会長及び副会長）の選定につい 

２ 常務理事の選定について 

３ 令和７年度補正予算（第１号）案について) 

第１回定例 ７． ４．２２ １ 事業実績報告（３月）について 

２ 行事等の報告（３月）について 

３ 正副会長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

４ 入会希望者及び退会者の報告（3/25～4/21）について 

５ 令和６年度補正予算（３号案）について 

６ 定款の一部改正について 

７ 役員の報酬等に関する規定の一部改正について 

８ 役員等費用弁償に関する要綱の一部改正について 

９ 育児・介護休業等に関する規定の一部改正について 

10 理事会の運営規則の一部改正について 

 

第２回定例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

７． ５．２０ １ 事業実績報告（４月）について 

２ 行事等の報告（４月）について 

３ 広報委員会（5/14）の会議結果について 

４ 入会希望者の承認・退会者の報告（4/22～5/19）につ

いて 

５ 表彰規程に基づく表彰  

６ 令和６年度事業報告 

７ 令和６年度収支計算書類及び財産目録 

８ 資金調達及び設備投資の見込について 

９ 令和７年定時社員総会の招集 

10 配分金基準表の改正について 

第３回定例 ７． ６．１７ １ 事業実績報告（５月）について 

  ２ 行事等の報告（５月）について 

  

３ 入会希望者の承認・退会者の報告（5/20～6/16）につ

いて 

４ 職員の等級及び初任給に関する基準の一部改正につい

て 

第４回定例 ７． ７．２２ １ 事業実績報告（６月）について 

  ２ 行事等の報告（６月）について 

  

３ 広報委員会（6/18）の会議結果について 

４ 安全管理委員会（6/27）の会議結果について 

５ 事業活動推進委員会（6/30）の会議結果について 

  ６ 入会希望者の承認・退会者の報告（6/17～7/21）につ



７ 

 

いて 

  ７ 令和７年度補正予算（第２号案）について 

第５回定例 ７． ８．２６ １ 事業実績報告（７月）について 

  

２ 行事等の報告（７月）について 

３ 組織運営委員会（7/25）の会議結果について 

４ 福祉サービス委員会（7/30）の会議結果について 

５ 広報委員会（8/12）の会議結果について 

６ 安全管理委員会（8/14）の会議結果について 

  

７ 事業活動推進委員会（8/21）の会議結果について 

８ 入会希望者の承認・退会者の報告（7/22～8/25）につ

いて 

  

９ 令和７年度予算の配賦比率の変更について 

10 シルバーはうす１０５運営規則の一部改正について 

11 令和７年度代表理事等（６月総会就任）の就業予定に

ついて 

第６回定例 ７． ９．２４ １ 事業実績報告（８月）について 

  ２ 行事等の報告（８月）について 

  
３ 福祉サービス委員会（8/27）の会議結果について 
４ 広報委員会（9/17）の会議結果について 

  
５ 入会希望者の承認・退会者の報告（8/26～9/23）につ

いて  

  ６ フリーランス法・新契約方式の取組みについて 

第７回定例 ７．１０．２８ １ 事業実績報告（９月）について 

  ２ 行事等の報告（９月）について 

  

３ 会長・副会長及び常務理事の職務執行状況の報告につ

いて 

４ 福祉サービス委員会（10/15）の会議結果について 

５ 事業活動推進委員会（10/22）の会議結果について 

  ６ 令和７年度中間監査報告（10/27）について 

  ７ 令和８年度管理運営に係る予算案の提出について 

  

８ 入会希望者の承認・退会者の報告（9/24～10/27）につ

いて 

９ 会費規程の一部改正について 

10 理事会運営規則の一部改正について 

11 育児・介護休業等に関する規程の一部改正について 

12 職員就業規則の一部改正について 

13 準職員就業規則の一部改正について 

第８回定例 ７．１１．２５ １ 事業実績報告（１０月）について 

  

２ 行事等の報告（１０月）について 
３ 組織運営委員会（11/5）の会議結果について 

４ 広報委員会（11/5）の会議結果について 

  
５ 入会希望者の承認・退会者の報告（10/28～11/24）に

ついて 

  ６ シルバー襖はうす運営規則の制定について 

第９回定例 ７．１２．２３ １ 事業実績報告（１１月）について 
  ２ 行事等の報告（１１月）について 



８ 

 

  

３ 事業活動推進委員会（11/26）の会議結果について 

４ 広報委員会（12/17）の会議結果について 

５ 福祉サービス委員会（12/17）の会議結果について 

６ 入会希望者の承認・退会者の報告（11/25～12/22）に

ついて 

７ シルバー襖はうす運営規則の制定について（継続審

査）  
第１０回定例 ８．１．２７    １ 事業実績報告（１２月）について 

  
２ 行事等の報告（１２月）について 

３ 安全管理委員会（1/21）の会議結果について 

  
４ 入会希望者の承認・退会者の報告（12/23～１/26）に

ついて 

５ 役員賠償責任保険の加入について  
第１１回定例 ８．２．２５ １ 事業実績報告（１月）について 

  

２ 行事等の報告（１月）について 

３ 広報委員会（1/28）の会議結果について 

４ 組織運営委員会（1/29）の会議結果について 

５ 福祉サービス委員会（2/18）の会議結果について 

６ 入会希望者の承認及び退会者の報告（1/27～2/24）に

ついて 

７ 令和８年度管理運営に係る市補助金申請の調整結果に

ついて 

８ 令和８年度事業計画（案）について 

９ 定款第４条第１号に掲げる事業の契約に関する規程の

制定について 

10 財務規程の一部改正について 

11 事務費規程の一部改正について 

12 役職員の職務及び権限に関する規程の一部改正につい

て 

13 国立市シルバー人材センター利用規約の制定について 

14 国立市シルバー人材センター会員業務就業規約の制定

について 

15 職員給与規程の一部改正について 

16 職員の期末手当に関する基準の一部改正について 

17 職員の勤勉手当に関する基準の一部改正について 

18 シルバー襖はうす運営規則の一部改正について 

19 令和８年度シルバー総合保険の加入について  
第１２回定例 ８．３．２４ １ 事業実績報告（２月）について 

  ２ 行事等の報告（２月）について 

  

３ 安全管理委員会（2/26）の会議結果について 

４ 事業活動推進委員会（2/27）の会議結果について 

５ 広報委員会（3/13）の会議結果について 

６ 組織運営委員会（3/19）の会議結果について 

７ 入会希望者の承認及び退会者の報告（2/25～3/23）に

ついて 

  

８ 令和７年度補正予算(第３号案) 

９ 会員業務就業規約の一部改正について 

10 会員のハラスメント防止に関する基本方針の制定につ



９ 

 

いて 

11 育児・介護休業等に関する様式第２１号の追加につい

て 

12 情報公開規程の一部改正について 

13 カスタマー・ハラスメント対応要綱の制定について 

14 職員就業規則の一部改正について 

15 準職員就業規則の一部改正について 

16 職員の採用に関する規程の一部改正について 

17 職員の期末手当に関する基準の一部改正について 

18 職員の勤勉手当に関する基準の一部改正について 

19 旅費規程の一部改正について 

20 準職員の賃金等に関する運用基準の一部改正について 

21 配分金基準表の改正について 

22 令和８年度収支予算（案）について 

23 スーパーバリューの対応について  
（委員会） ７． ６．３０ １ 令和７年度の事業について 

事業活動推進委員会 

７． ８．２１ １ 接遇・ハラスメント研修について 

２ 出張入会説明会について 

３ 新作業所について 

４ 調査・研究 

５ フードポートについて 

６ くにたちウォーキングについて 

７ 環境フェスタについて 

８ 市民まつりについて 

９ クリーン多摩川について 

10 シニアＥＸＰＯについて 

 

７．１０．２２ １ 接遇・ハラスメント研修について 

２ 出張入会説明会について 

３ 新作業所について 

４ 調査・研究 

５ フードポートについて 

６ クリーン多摩川について 

７ 市民まつりについて 

８ くにたちウォーキングについて 

９ 環境フェスタについて 
７．１１．２６ １ 接遇・ハラスメント研修について 

２ 出張入会説明会について 

３ フードポートについて 

４ 新作業所について 

５ 調査・研究 

６ 市民まつりについて 

７ クリーン多摩川について 
８． ２．２７ １ 各種イベント報告について 

２ 接遇・ハラスメント研修について 

３ 調査（除草サービス利用者アンケート）結果報告 

４ 調査研究事業（就業意向調査）結果について 

５ クリーン多摩川について 

６ 令和８年度事業について 



１０ 

 

広報委員会 

 

 

 

 

 

 
 

７． ５．１４ １ センターニュース第１９２号について  
７． ６．１８ １ センターニュース第１９２号について 
７． ８．１２ １ センターニュース第１９３号について 
７． ９．１７ １ センターニュース第１９３号について 
７．１１． ５ １ センターニュース第１９４号について 
７．１２．１７ １ センターニュース第１９４号について 
８． １．２８ １ センターニュース第１９５号について 
８． ３．１９ １ センターニュース第１９５号について 

安全管理委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

７． ６．２７ 

 

 

１ 令和７年度安全管理活動実施計画について（報告） 

２ 令和６年度事故報告 

３ 令和７年度事故報告 

４ 応急手当講習会報告 

５ 令和７年度安全・適正就業強化月間について（協議） 

６ 令和７年度安全リーダー研修について（協議） 

７ 令和７安全就業パトロール巡回指導について（協議） 

８ 安全就業パトロールの実施について（協議） 

９ 令和７年度安全グッズ購入について（協議） 

10 安全だよりの発行について（協議） 

11 令和７年度シルバー人材センター安全大会について 

12 高齢者運転講習会について 

 

 

 

 

７． ８．１４ 

 

 

 

１ 令和７年度第 1回安全パトロール実施報告 

２ 令和７年度安全リーダー研修報告 

３ 令和７年度事故報告について 

４ 令和８年度安全標語について（協議） 

 

 

５ 令和７年度転倒予防講習会（12/10）の開催について

（協議） 

６ 令和７年度交通安全講習会（2/13）の開催について

（協議） 

７ 令和６年度第６ブロック安全就業会について 

８ 令和７年度シルバー人材センター安全大会について 
８． １．２１ １ 令和７年度安全就業研修会報告 

２ 令和７年度東京しごと財団主催安全大会報告 

３ 令和７年度安全巡回指導報告 

４ 令和７年度安全就業講習会報告 

５ 令和７年度転倒予防講習会報告 

６ 令和７年度事故報告について 

８ 令和７年度交通安全講習会（2/13）の開催について

（協議） 

９ 令和７年度第２回安全パトロールの実施について 

（協議） 

10 令和８年度安全標語について（協議） 

11 令和８年度応急手当講習会の開催について（協議） 

12 令和８年度自転車シミュレーターを活用した交通安全

教室について 

12 令和８年度安全管理活動実施について 

13 その他 高齢者運転教室について 



１１ 

 

８． ２．２６ 

 
１ 令和７年度事故報告について 

２ フレイル予防ちょこっとプラス講師養成講座報告 

３ 令和７年度交通安全講習会開催報告 

４ 第２回安全パトロール実施報告について 

５ 応急手当講習会の開催について（協議） 

６ 作業別安全就業基準の一部改訂について（協議） 

７ 令和７年度計画実施後の評価及び改善の検討について

（協議） 

８ 令和８年度安全管理活動実施計画について（協議） 

 
福祉サービス委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７． ７．３０ １ 家事援助・育児支援就業実績及び就業会員状況報告

（令和５・６年度比較） 

２ 令和７年度計画について（協議） 

３ 就業開拓について（協議） 

４ 整体運動の日程について（協議） 
７． ８．２７ １ 家事援助・育児支援就業実績及び就業会員状況報告 

（令和７年４月～７月） 

２ 整体運動について 

３ 調理講習会及び交流会について 

４ 他地区 SCへの視察について 
７．１０．１５ １ 家事援助及び育児支援サービス事業実績報告 

（令和７年８月～９月） 

２ 整体運動について 

３ 調理研修兼福祉就業会員交流会について 

４ 清掃研修について 

５ 視察について 

７．１２．１７ 

 

 

１ 家事援助及び育児支援サービス事業実績報告・会員状

況報告（令和７年１０月～１１月） 

２ 整体運動報告 

３ 調理研修報告 

４ 清掃研修報告 

５ 令和７年度事業のまとめ 

６ 令和８年度事業計画について 
８． ２．１８ 

 
１ 家事援助及び育児支援サービス事業実績・会員状況報

告（令和７年１２月～令和８年１月） 

２ 整体運動報告 

３ 令和８年度事業計画について 

組織運営委員会 

 

７． ７．２５ 

 
１ 令和 7年度事業計画について 

新入会員研修他 

２ 新入会後の会員研修会について 
７．１０．３０ １ 新入会後の研修会について 

２ 全戸配布用のチラシ配布について 

３ 地域班について 

４ smile to smile について 

５ 就業前の面接について 
８． １．２６ 

 
１ 新入会員の研修について 

２ 令和８年度計画について 

８． ３．１９ １ 新入会員の研修について 

２ 地域班活動について 



１２ 

 

３ シルバー保険（賠償保険）について 

４ 各委員会の他地区センター視察について 

３ 令和８年度事業計画について 

三  役  会  議 ７．１２． １ １ 令和８年度事業計画について 

合 同 委 員 会 ７． ６．２７ １ 令和７年度事業計画及び収支予算について 

 ７．１０．３１ 

 
１ 令和７年度上半期の事業報告 

２ 行事報告（秋の市民まつり、クリーン多摩川） 

３ 委員会毎の情報交換 

班  長  会  議 ７． ４．１４ １ 地域班活動について 

２ 令和７年度事業計画について 

監     査 ７． ５．１５ １ 令和６年度決算監査 

 

７．１０．２７ １ 令和７年度上半期中間監査 
８． ２．２７ 

   ３． ２ 
１ 随時監査 

※令和７年度下半期の業務執行に関し、令和８年２月２７

日の臨時業務監査において、当初、常務理事（事務局長）

の監査対応に疑義があったが、その後の協議を経て、令和

８年３月２日に再監査を実施した。当該再監査において必

要な資料閲覧及び事実確認が行われ、監査目的は達成され

た。これら一連の経緯及び具体的な指摘事項については、

理事会に業務監査報告を行った。 

 



１３ 

 

３ 会員の現況 

（１）会員数（３月末現在） 

男  ３０５名  女  ２０１名   計  ５０６名 

（２）会員の年齢別構成                           単位：名、％ 

年齢別・性別 男 女 計 構成割合 

６ ０ 歳 未 満       ０       ０       ０ ０．０ 

６０歳～６４歳  ２  ７  ９ １．８ 

６５歳～６９歳  ３８ ２８ ６６ １３．０ 

７０歳～７４歳  ８１ ４８ １２９ ２５．５ 

７５歳～７９歳 １２０ ７０ １９０ ３７．５ 

８ ０ 歳 以 上 ６４ ４８ １１２ ２２．１ 

計 ３０５ ２０１ ５０６ １００．０ 

平 均 年 齢 ７６．１歳 ７６．１歳 ７６．１歳 ― 

最 高 年 齢 ９２歳 ９１歳 ― ― 

 

（３）入退会の状況 

入退 

年月 
入 会 

退                会 

病 気 就 職 死 亡 転 居 その他 計 

７．４ １８  ３ ０ １ ０  １  ５ 

 ５  ５  ２ １ ０ １  ２  ６ 

   ６  ８  ２ ２ ０ ０  ２  ６ 

   ７  ３  ２ ０ ０ ０  ０  ２ 

   ８  ４  ０ ０ ０ ０  ０  ０ 

   ９  ６  ０ ０ ０ ０  ０  ０ 

１０  ９  １ ０ ０ ０  １  ２ 

１１  ８  １ ０ ０ １  ０  ２ 

１２  ７  １ ０ ０ ０  １  ２ 

８．１  ８  １ ０ ０ ０  ０  １ 

   ２  １  １ １ ０ ０   ３  ５ 

   ３  ０  ４ １ ０ ０ ２４ ２９ 

計 ７７ １８ ５ １  ２ ３４ ６０ 

 

 

 



１４ 

 

（４）男女別、職群別登録状況                         単位：名 

職 

群 

技 技 事務 
管理 

折衝 一般 
ｻｰﾋﾞｽ その他 合計 

術 能 整理 外交 作業 

 

 

 

男 ２８ ３９ ２３ １３０  ５ ５８ ２２ ０ ３０５ 

 

 

 

女  ９  ４ ４３  １８  ３ ４８ ７６ ０ ２０１ 

 

 

 

計 ３７ ４３ ６６ １４８  ８ １０６  ９８ ０ ５０６ 

（注１）「登録会員」は、令和８年３月３１日現在登録中の会員の第１希望で記入。 

 

（５）会員の就業状況 

①男女別年間就業状況 

 令和７年度中に一回以上就業したことのある会員は、男性が 251 名、女性が 174 名、合計 425 名で

ある。就業率は、男性 82.3％、女性 86.6％、全体では 84.0％と 4.1 ポイントの減となった。 

過去８年間の就業実績等は、下表とおりである。                 単位：名 

 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度 5年度 6年度 7年度 

会 

員 

数 

男 333 329 328 316 309 297 297 305 

女 194 193 193 200 201 196 192 201 

計 527 522 521 516 510 493 489 506 

就業実人員 455 460 446 435 444 437 431 425 

就業実人員（男） 286 290 286 265 274 261 253 251 

就業実人員（女） 169 170 160 170 170 176 178 174 

就 業 率 ％ 86.3 88.1 85.6 84.3 87.0 88.6 88.1 84.0 

 

②月別就業状況                                単位：名 

    

 

 

 

4月 

 

 

５月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12 月 

 

1月 

 

2月 

 

3月 

就業実人員 368 373 370 365 357 369 363 363 368 351 360 361 

月末会員数 502 501 503 504 508 514 521 527 532 539 535 506 

就 業 率 ％ 73.3 74.5 73.6 72.4 70.3 71.8 69.7 68.9 69.2 65.1 67.3 71.3 

 



単位；名、件、円

月末

会員数 延実 延日

人員 人員

公共 24 308 1,717 8,175,410 324,656 747,494 9,247,560

民間 311 651 2,517 10,356,057 502,144 866,389 11,724,590

計 335 959 4,234 18,531,467 826,800 1,613,883 20,972,150

公共 29 508 2,479 9,648,576 341,619 1,057,540 11,047,735

民間 405 998 2,938 11,084,109 652,029 938,434 12,674,572

計 434 1,506 5,417 20,732,685 993,648 1,995,974 23,722,307

公共 28 493 2,532 9,589,361 565,310 875,374 11,030,045

民間 407 985 2,864 12,561,267 990,074 1,064,511 14,615,852

計 435 1,478 5,396 22,150,628 1,555,384 1,939,885 25,645,897

公共 29 438 2,306 10,260,604 679,246 851,667 11,791,517

民間 412 1,004 3,054 12,922,665 958,929 1,102,128 14,983,722

計 441 1,442 5,360 23,183,269 1,638,175 1,953,795 26,775,239

公共 27 358 1,920 8,596,387 270,781 715,550 9,582,718

民間 327 729 2,530 10,252,103 454,758 789,600 11,496,461

計 354 1,087 4,450 18,848,490 725,539 1,505,150 21,079,179

公共 30 493 2,441 9,049,069 564,223 788,306 10,401,598

民間 392 910 2,663 11,309,242 640,201 953,684 12,903,127

計 422 1,403 5,104 20,358,311 1,204,424 1,741,990 23,304,725

公共 30 316 1,738 8,478,049 744,132 716,997 9,939,178

民間 456 1,121 3,081 13,148,367 1,376,607 1,165,437 15,690,411

計 486 1,437 4,819 21,626,416 2,120,739 1,882,434 25,629,589

公共 35 406 1,976 9,068,627 1,168,583 1,229,728 11,466,938

民間 385 900 2,716 11,861,693 882,733 1,036,020 13,780,446

計 420 1,306 4,692 20,930,320 2,051,316 2,265,748 25,247,384

公共 26 366 2,039 8,291,157 787,155 691,210 9,769,522

民間 390 900 2,774 12,062,395 1,249,181 1,055,324 14,366,900

計 416 1,266 4,813 20,353,552 2,036,336 1,746,534 24,136,422

公共 25 355 1,852 8,068,919 390,058 863,601 9,322,578

民間 302 616 2,287 9,554,893 461,777 837,893 10,854,563

計 327 971 4,139 17,623,812 851,835 1,701,494 20,177,141

公共 27 474 2,375 10,241,302 28,910 1,759,802 12,030,014

民間 312 650 2,267 9,638,253 577,450 875,643 11,091,346

計 339 1,124 4,642 19,879,555 606,360 2,635,445 23,121,360

公共 26 420 3,154 10,542,468 29,665 3,706,347 14,278,480

民間 302 650 2,483 10,433,945 821,626 896,203 12,151,774

計 328 1,070 5,637 20,976,413 851,291 4,602,550 26,430,254

公共 336 4,935 26,529 110,009,929 5,894,338 14,003,616 129,907,883

民間 4,401 10,114 32,174 135,184,989 9,567,509 11,581,266 156,333,764

計 4,737 15,049 58,703 245,194,918 15,461,847 25,584,882 286,241,647

公共 28 411 2,211 9,167,494 491,195 1,166,968 10,825,657

民間 367 843 2,681 11,265,416 797,292 965,106 13,027,814

計 395 1,254 4,892 20,432,910 1,288,487 2,132,074 23,853,471

（注）月平均は、小数点以下を四捨五入しているため、計が一致しません。

４．事業実績

合　　計

月　平　均

 月

6

7

8

9

10

契　　　約　　　金　　　額

事業別　
材料費 事務費 　合　　計配分金

受託件数

就業人員

12

1

2

539

11

4

5

502

501

3

503

504

508

514

535

506

521

527

532

１5
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５ 職群別就業実績                           （単位：名、円） 

就業実績 

職群 

公共事業 民間事業 独自事業 合計 

延日人員 配分金 延日人員 配分金 延日人員 配分金 延日人員 配分金 

１．技 術 群 0 0 63 203,555 10 19,000 73 222,555 

２．技 能 群 109 1,111,790 4,548 29,935,230 0 0 4,657 31,047,020 

３．事務整理群 464 2,824,474 330 2,006,049 0 0 794 4,290,523 

４．管 理 群 8,172 56,332,530 7,282 39,826,865 0 0 15,454 96,159,395 

５．折衝外交群 0 0 12 26,000 0 0 12 26,000 

６．一般作業群 2,523 14,630,144 11,526 44,358,876 0 0 14,049 58,989,020 

７．サービス群 15,261 35,650,991 8,399 18,809,214 4 200 23,664 54,460,406 

８．そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 

合  計 26,529 110,009,929 32,160 135,165,789 14 19,200 58,703 245,194,918 

 

６ シルバー派遣事業実績       （単位：名、円） 

派遣労働 

登録会員数   

    男     女    合 計 

229  159  388  

 

 受注件数 

内訳 

契 約 金 額    派遣就業 

会員賃金  手数料等   合 計 実人員  延人員 

公  共    3 1,975,400 567,134  2,542,534  

   113 

   199 

 

民間 

一般企業等    10 3,390,674 985,554 4,376,228      514 

個人・家庭    0             0            0             0        0 

  合  計     13 5,366,074  1,552,688 6,918,762     113     713 

※ 手数料等は、連合本部手数料等、消費税、国立事業所事務委任手数料（1,552,688円）の計である。 

 

７ 会員の表彰（令和７年定時社員総会での表彰） 

 表彰規程等に基づく功労表彰者は、次のとおりです。 

  表彰規程第４条（役員を継続して２期４年以上つとめ退任した者）０名 

  表彰規程第５条第１号（５年以上就業した会員）２６名 

  表彰規程第５条第２号（委員会委員又は地域班班長として４年以上つとめ退任した者）２名 

 表彰規程第５条第３号（８０歳以上で、就業中又は３年以上就業したことのある会員）１４名 

  交通安全貢献者表彰   ８名 

 

８ 会員の事故状況 

 令和７年度中に発生した会員の事故件数は１９件です。この内訳は、就業中による傷害事故が１０

件、賠償事故が９件です。なお、賠償責任保険外の事故が 1件発生している。 



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

６年受託 359 435 450 429 364 451 497 458 461 350 363 340 ６年度 19659 23144 23057 24479 20921 23752 27949 24713 24713 19704 21304 24585

６年実人 368 373 373 375 372 374 370 371 369 356 359 362 ７年度 20972 23722 25646 26775 21079 23305 25630 25247 24136 20177 23121 26430

７年受託 335 434 435 441 354 422 486 420 416 327 339 328

７年実人 368 373 370 365 357 369 363 363 368 351 360 361

令和７年度事業実績（４月～3月） 令和７年度事業実績（４月～3月）
受託件数・就業実人員 （契約額　　単位：千円）
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