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公益社団法人国立市シルバー人材センター 



令 和 元 年 度  事 業 報 告 

（平成３１年４月１日～令和２年３月３１日） 

 

令和２年１月２０日に閣議決定された令和元年度経済見通しと経済財政運営の基本的態度

の中で、令和元年度の我が国経済は、海外経済の減速等を背景に外需が弱いものの、雇用・

所得環境の改善等により、内需を中心に緩やかに回復している、と述べておりますが、その

後に発生した新型コロナ感染による令和２年２月からの経済的影響については、今後注視し

ていかなければならないと考えています。 

このような状況の下、国立市シルバー人材センターの請負・委任事業に係る令和元年度の

契約金額（配分金、材料費及び事務費等の合計額）は 271,685,847 円で、前年度に比べ金額

にして 4,746,461円の増、率にして 1.8％の増となりました。これは 6年連続の増となります。 

内訳ですが、公共事業が 116,075,912円で、前年度より 3,627,406円の増、率にして 3.2％

の増となっています。増となった主なものとしては、くにたち第一中学校囲碁将棋クラブ指

導、一橋大学共有スペース清掃、広報紙配布業務が増となったことでございます。広報紙配

布業務の具体的なものとしては、国立市議会議員選挙及び参議院議員選挙関連の市報特集号、

選挙公報配布委託、健康福祉部の健康大作戦ＰＲチラシ配布、男女参画ステーション情報誌

配布業務、まちの振興課のプレミアム商品券市報特集号配布業務であります。 

一方、民間事業は 155,609,935円で、前年度より 1,119,055円の増、率にして 0.7％の増と

なりました。増となった主なものとしては、前年度の 4月から 10月までの間、屋根の吹替工

事により就業がなかった古民家管理業務が 1 年間の就業となったことでの増、植木剪定、除

草などがあります。 

これにより、年間の公共と民間の比率は、42.7対 57.3となっています。 

就業に応じて会員に支払われる配分金は 239,273,242 円で、前年度と比較し、金額で

5,032,119円の増、率で 2.1％の増になりました。 

この配分金を主な職群別で見ますと、前年度と比較し、技術群(181,200 円、57.3％の増)、

技能群(890,963円、3.1％の増）、折衝外交群(17,590円、21.0％の増)、一般作業群(2,517,419

円、4.1％の増)、サービス群(2,370,644円、5.9％の増)の職群で増加しており、事務整理群(△

48,487円、1.0％の減)、管理群(△892,374円、0.9％の減)の職群で減となっています。 

会員の登録状況は、年間の入会者 66人、退会者 71人で、3月末現在の会員数は前年度末と

比べ 5 名少ない 522 人となっており、28 年度から続いてきた会員増が止まる結果となりまし

た。 

受託件数については、年間の累計で 5,560件、前年度と比べ 247件の増、延べ実人員は 16,585

人で 898人の増、延べ日人員は 67,408人で 833人の増となりました。 

受託件数の月平均は 463件で前年度と比べ 20件の増、毎月の就業実人員は平均 397人で前

年度と比べ 7人の増、毎月の就業率は平均 73.5％で前年度と同様となりました。 

また、令和元年度中に一度以上就業したことのある会員は 460 人で、前年度と比べ 5 人の

増となり、その年間の就業率(年度末の会員数で除した率)は 88.1％で、前年度と比べ 1.8 ポ

イントの増となりました。 

次に、平成 28年度から開始したシルバー派遣事業に係る契約金額（会員賃金、手数料等の



合計額）は、2,602,982円で、内訳は、公共事業が 1,282,572円、民間事業が 1,320,410円と

なっています。 

 会員の功労者表彰は、表彰規程第５条第１号、第２号及び第３号に基づき 70 名のほか、交

通安全貢献者 7名を表彰しました。 

令和元年度の具体的な事業実施状況は次のとおりです。 

１ 事業計画実施状況 

事業計画項目 実施内容 

１ 就業開拓提供事業 ① シルバーはうす１０５において、会員の親睦を図る中、地域に向け

趣味、教室などのイベントを開催しシルバー人材センターの情報を発

信した。 

② 平成３０年４月１日に締結した国立市との空き家等の適正な管理

の推進に関する協定を継続し、引き続き就業場所の拡大を図った。 

③ 「環境フェスタくにたち」へ参加し、無料で包丁を研いで地域住民

に奉仕した。 

④ 防犯パトロールの実施 ― 会員の外出時、就業先への往復・散歩

等に防犯パトロールの腕章を付け、児童生徒の安全や地域の防犯に役

立てた。 

⑤ 地域見守りネットワークボランティア活動―日々の生活や就業時

等に「いつもと違う」「何か変だ」と思われるご家庭を発見した時に、

国立市地域包括支援センターに連絡を取る体制を継続した。 

⑥ まちなか見守りボランティア活動―会員の外出時や就業途上で、道

路や街路灯の破損、道路反射鏡の損壊などを市へ連絡した。 

⑦ 谷保天満宮での美化運動や夏祭りの自転車整理・防犯などの地域

班・職群班による社会奉仕活動を行った。 

⑧５月と８月にシルバーはうす１０５において子育て支援イベント「じ

ぃじ・ばぁばといっしょに遊ぼう！」を開催し地域の子育て支援を行

う中、就業の拡大につなげた。 

２ 普及啓発事業 ① 会報「いぶし銀」を年６回（隔月）発行、会員及び関係団体に配付

及び市内公共機関に配置するとともに、ホームページにも掲載し、セ

ンター事業のＰＲに努めた。また、ホームページ及び市報へ入会説明

会等の案内を掲載した。 

② 「秋の市民まつり」に参加し、会員募集とセンターの活用を呼びか

けたチラシ及びマスクを市民等に配布し、センター事業のＰＲ、会員

募集に努めた。（相談コーナーの開設、甘酒の販売・会員手作り品の

販売も行った。） 

③ 上記チラシを１０月５日発行の市報に折り込み、市内全戸に配布し

た。 

３ 研修及び講習事業 財団等の研修会・講習会の開催状況 

① 東京しごと財団の研修・講習会 

 

 



6/28 財団生活支援サービス研修会（調理） １名 

7/9～7/17財団生活支援サービス研修会 ６名 

8/6 財団新任理事研修会 ２名 

8/7 財団クリーニング業務研修 １名 

8/7～8 サービス分野リーダー講習会 ３名 

9/18～9/30 財団植木の剪定（初級）講習 １名 

9/20 安全大会 ４名 

10/1～10/23財団植木の剪定（初級）講習 １名 

② 第６ブロックの研修会 

   9/5 ６Ｂ安全就業研修会 ３名 

   1/22 ６Ｂ自転車安全利用 TOKYOセミナー ２名 

   2/7 ６Ｂ三役研修 ３名    

2/10 ６Ｂ安全就業推進員連絡会 １名 

③ センターの研修・講習会（国立市ＳＣ主催） 

7/4 ヨガ教室 ２１名（うち会員１９名） 

7/17 転倒予防講習会 ３１名 

  9/7 羽村市シルバー人材センターふれあいまつり視察 ４名 

  9/25 新入会員研修会 １９名 

9/26 ヨガ教室 ２２名（うち会員１４名） 

  10/4 メイクアップ講習会 ２２名参加（うち一般参加９名） 

11/25～11/26 役員視察研修（茅野市広域シルバー人材センタ

ー） 

  11/27 転倒予防講習会 ２８名 

12/12 ヨガ教室 ２７名（うち会員２０名） 

   1/17 接遇研修会（家事援助就業会員 １４名参加） 

   1/29 接遇研修会（学校開放就業会員 １５名・清掃業務就業

会員 １８名参加） 

   1/31 接遇研修会（植木・除草会員 ３０名参加） 

④ その他の研修・講習会 

12/12 不当要求防止責任者講習（ １名） 

   2/6 交通安全講習会（市老連共催）会員３０名 

４ 調査研究事業 ① 毎月の事業実績を分析し、就業内容別に受託件数、就業人員、配分

金、契約額等をチェックし就業の調査研究を行った。 

② 全国シルバー人材センター事業協会及び東京しごと財団の調査等

に協力するため、資料等を作成した。 

③ シルバーはうす１０５を利用して８０歳から８２歳以上の会員に

アンケート調査を行い、就業等についての相談を実施した。 



５ 相談事業 ① 毎月、第３木曜日に入会説明会を開催し、入会手続きをとるほか、 

高齢者の就業に関する相談を実施した。 

② 秋の市民まつりの会場で、市民を対象にセンター事業のＰＲや会員

増強を呼びかけるとともに、就業等に関する相談を実施した。 

６ 安全就業推進事業 ① 安全管理委員会を４回開催（7/19、9/27、1/20） 

② 安全パトロールを１回実施（7/30） 

③ 安全就業研修会（第 6ブロック、9/5）４名参加 

④ シルバー人材センター安全大会（しごと財団、9/20）４名参加 

⑤ 自転車安全利用 TOKYOセミナー（第 6ブロック、1/22）２名参加 

⑥ 安全就業推進員連絡会（第 6ブロック、5/31、8/2、9/17、2/10） 

⑦ 財団安全パトロール（巡回先－西福祉館植木剪定 マンション清掃

の 2 か所） 

７ その他 ① しごと財団の適正就業巡回指導の指摘事項について是正した。 

 

２．諸会議の開催状況 

諸会議の開催状況は、定時社員総会１回、理事会１３回（臨時会１回含む）、事業活動推進委員会６

回、広報委員会２１回、安全管理委員会３回、福祉サービス委員会５回、三役会１回、組織運営委員

会４回、合同委員会２回、班長会議１回を開催しました。会議開催の内容は、次のとおりです。 

 

会議の名称 開催年月日 主要議事内容 

（総会）   

令和元年定時 元． ６．２０ 

  

１  平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日までの

計算書類等承認の件 

２  理事１０名選任の件 

３  監事２名選任の件 

（理事会）   

元年度第１回臨時 

             

元． ６．２０ １ 代表理事（会長及び副会長）の選定 

２ 常務理事の選任の件 

３ 入会希望者の承認・退会者の報告（6/11～6/19） 

第１回定例 ３１． ４．２３ １ 事業実績報告（３月）について 

２ 正副会長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

３ 行事等の報告（３月）について 

４ 組織運営委員会（3/27）の会議結果について 

５ 広報委員会（4/5）の会議結果について 

６ 入会希望者の承認・退会者の報告（3/26～4/22）につ

いて 

７ 平成３０年度補正予算（第３号）（案）について 

第２回定例 元． ５．２１ １ 事業実績報告（４月） 

２ 行事等の報告（４月）  



３ 広報委員会（4/26）（5/10）の会議結果について 

４ 入会希望者の承認・退会者の報告（4/23～5/20） 

５ 設備投資の見込みについて 

６ 表彰規程に基づく表彰について 

７ 平成３０年度事業報告について 

８ 平成３０年度収支計算書類(貸借対照表、正味財産増減 

計算書)及び財産目録について 

９ 令和元年定時社員総会の招集について 

第３回定例 元． ６．１１ １ 事業実績報告（５月） 

２ 行事等の報告（５月） 

３ 広報委員会（5/31）の会議結果について 

４ 入会希望者の承認・退会者の報告（5/21～6/10） 

第４回定例 元． ７．２３ １ 事業実績報告（６月） 

２ 行事等の報告（６月） 

３ 広報委員会（6/14）（7/8）の会議結果について 

４ 事業活動推進委員会（6/14）（7/10）の会議結果に

ついて 

５ 組織運営委員会（7/5）の会議結果につて 

６ 福祉サービス委員会（7/12）の会議結果について 

７ 安全管理委員会（7/19）の会議結果について 

８ 入会希望者の承認・退会者の報告（6/21～7/22） 

９ 設立４０周年記念事業実行委員会委員設置要綱の制定

について 

１０設備投資について 

第５回定例 元． ８．２０ １ 事業実績報告（７月） 

２ 行事等の報告（７月） 

３ 広報委員会（8/2）（8/16）の会議結果について 

４ 入会希望者の承認・退会者の報告（7/23～8/20） 

第６回定例 元． ９．２４ １ 事業実績報告（８月） 

２ 行事等の報告（８月） 

３ 福祉サービス委員会（8/23）の会議結果について 

４ 事業活動推進委員会（8/28）の会議結果について 

５ 広報委員会（8/30）（9/17）の会議結果について 

６ 設立４０周年記念事業実行委員会（9/10）の会議結果

について 

７ 入会希望者の承認・退会者の報告（8/21～9/23） 

８ 配分金基準表の改正について 

第７回定例 元．１０．２９ 

 

１ 事業実績報告（９月） 

２ 会長・副会長及び常務理事の職務執行状況の報告 

３ 行事等の報告（９月） 



４ 安全管理委員会(9/27)の会議結果について 

５ 設立４０周年記念事業実行委員会（10/8）の会議結果

について 

６ 組織運営委員会（10/11）の会議結果について 

７ 福祉サービス委員会（10/16）の会議結果について 

８ 広報委員会（10/18）の会議結果について 

９ 事業活動推進委員会(10/23)の会議結果について 

10 令和２年度管理運営に係る予算予算案の提出について 

11 入会希望者の承認・退会者の報告（9/24～10/28） 

第８回定例 元．１１．２５ １ 事業実績報告（１０月） 

２ 行事等の報告（１０月） 

３ 令和元年度中間監査報告について 

４ 広報委員会（10/30）（11/15）の会議結果について 

５ 秋の市民まつり（11/4）の報告について 

６ ４０周年記念事業実行委員会（11/12）の会議結果につ

いて 

７ 職員の勤勉手当に関する基準の一部改正について 

８ 入会希望者の承認・退会者の報告（10/29～11/24） 

９ 資金調達及び設備投資の見込みについて 

第９回定例 元．１２．２４ １ 事業実績報告（１１月） 

２ 行事等の報告（１１月） 

３ 事業活動推進委員会（11/27）の会議結果について 

４ 広報委員会（11/29）（12/20）の会議結果について 

５ ４０周年記念事業実行委員会（12/20）の会議結果につ

いて 

６ 福祉サービス委員会（12/11）の会議結果について 

７ 入会希望者の承認・退会者の報告（11/25～12/23） 

第１０回定例 ２．１．２１ １ 事業実績報告（１２月） 

２ 行事等の報告（１２月） 

３ ４０周年記念事業実行委員会（1/15）の会議結果につ

いて 

４ 広報委員会（1/17）の会議結果について 

５ 安全管理委員会（1/20）の会議結果について 

６ 入会希望者の承認・退会者の報告（12/24～１/20） 

第１１回定例 

 

 

 

 

 

２．２．１８ １ 事業実績報告（１月） 

２ 行事等の報告（１月） 

３ 組織運営委員会（1/22）の会議結果について 

４ 広報委員会（1/30）（2/14）の会議結果について 

５ 事業活動推進委員会（2/12）の会議結果について 

６ ４０周年記念事業実行委員会（2/14）の会議結果につ



 いて 

７ 入会希望者の承認・退会者の報告（1/21～2/17） 

８ 令和２年度事業計画（案）について 

９ 地域班に関する要綱の一部改正について 

第１２回定例 ２．３．２４ １ 事業実績報告（２月）  

２ 行事等の報告（２月） 

３ 福祉サービス委員会（2/19）の会議結果について 

４ 広報委員会（2/27）の会議結果について 

５ ４０周年記念事業実行委員会（3/10）の会議結果につ

いて 

６ 入会希望者の承認・退会者の報告（2/18～3/23） 

７ 平成３１年度補正予算（案）について 

８ 配分金基準表の改正について 

９ 令和２年度収支予算（案）について 

10 資金調達及び設備投資の見込みについて 

（委員会）   

事業活動推進委員会 元． ６．１４ １ 今後の委員会活動について 

元． ７．１０ １ 令和元年度事業計画について 

元． ８．２８ １ 就業開拓について 

２ 社会奉仕活動について  

３ 研修講習事業について 

４ 調査研究事業について 

元．１０．２３ １ 市民まつりについて 

元．１１．２７ １ 市民まつりの報告について 

２ 就業開拓について 

３ 社会奉仕活動について 

４ 研修講習事業について 

５ 調査研究事業について 

２． ２．１２ １ 令和２年度事業について 

広報委員会 

 

 

 

３１． ４． ５ １ センターニュース第１６８号の割付について 

３１． ４．２６ １ センターニュース第１６８号の初校について 

元． ５．１０ １ センターニュース第１６８号の最終校正について 

元． ５．３１ １ センターニュース第１６９号の割付について 

元． ６．１４ １ センターニュース第１６９号の校正について 

元． ６．２０ 令和元年定時社員総会の取材活動について 

元． ７． ８ １ センターニュース第１６９号の最終校正について 

元． ８． ２ １ センターニュース第１７０号の割付について 

元． ８．１６ １ センターニュース第１７０号の初校について 

元． ８．３０ １ センターニュース第１７０号の最終校正について 



元． ９．１７ １ センターニュース第１７１号の割付について 

元．１０．１８ １ センターニュース第１７１号の校正について 

元．１０．３０ １ センターニュース第１７１号の最終校正について 

元．１１．１５ １ センターニュース第１７２号の割付について 

元．１１．２９ １ センターニュース第１７２号の校正について 

元．１２．２０ １ センターニュース第１７２号の最終校正について 

２． １．１７ １ センターニュース第１７３号の割付について 

２． １．３０ １ 広報委員会のあり方ついて 

２． ２．１４ １ センターニュース第１７３号の校正について 

 ２． ２．２７ １ センターニュース第１７３号の最終校正について 

安全管理委員会 

 

元． ７．１９ １ 令和元年度安全管理活動実施計画について 

２ 安全就業強化月間について 

３ 安全パトロールの実施について 

元． ９．２７ 

 

１ 令和元年度事故報告 

２ 令和元年度第１回安全パトロールの実施について 

３ 研修会等の報告について 

４ 令和元年度第２回転倒予防講習会の開催について 

５ 平成３１年度安全就業パトロール指導員による巡回の

実施について 

６ 交通安全講習会の開催について 

２． １．２０ 

 

 

 

１ 交通安全講習会の開催について 

２ 安全パトロールの実施について 

３ 財団主催令和元年度転倒予防勉強会について 

４ 安全就業標語について 

５ 令和２年度安全管理活動実施計画について 

福祉サービス委員会 元． ７．１２ １ 事業報告（平成３１年２月～令和元年６月） 

２ ヨガ講習会報告について 

３ 新料金報告について 

４ 平成２９,３０年度福祉・家事援助サービス就業での事

故について 

５ 令和元年度の事業について 

元． ８．２３ １ 事業報告（７月）  

２ ヨガ体験教室開催について 

３ メイクアップ講習開催について 

４ 就業について 

５ 交流会について 



 元．１０．１６ １ 事業報告（８月～９月） 

２ ヨガ体験教室・メイクアップ講習会報告について 

３ ヨガ体験教室（３回目）開催について 

４ 交流会について 

元．１２．１１ １ 事業報告（１０月～１１月） 

２ ヨガ体験教室（３回目）開催について 

３ 交流会について 

２． ２．１９ １ 料理教室について 

２ 交流会開催について 

３ 令和２年度計画について 

三  役  会  議 元．１１．２８ １ 令和２年度事業計画について 

組織運営委員会 

 

元． ７． ５ １ 今後の活動予定について 

２ 情報提供について 

 

 

 

 

 

 

 

 

元．１０．１１ １ 広報委員会の運営について 

２ 地域班について 

３ 情報提供について 

２． １．２２ １ 組織運営に関する件について 

２ 町名・地番変更による地域班に関する件について 

３ 情報提供について 

２． ３．２５ １ 就業会員に対する行政からの要請について 

２ 広報委員会の運営について 

４０周年記念事業

実行委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

元． ９．１０ １ 委嘱状交付 

２ ４０周年記念事業について 

元．１０． ８ １ ４０周年記念事業の概要について 

元．１１．１２ １ ４０周年記念事業の概要について（タイムスケジュー

ル検討） 

元．１２．１０ １ ４０周年記念事業の概要について（各分野の取り組み

の検討） 

２． １．１５ １ ４０周年記念事業の概要について（各分野の進捗状況

報告） 

２． ２．１４ １ ４０周年記念事業の概要について（各分野の進捗状況

報告） 

２． ３．１０ １ ４０周年記念事業の概要について（各分野の進捗状況

報告） 

合 同 委 員 会 

 

 

 

元． ７． ３ 

 

１ 委嘱状交付 

２ 委員会の進め方について 

元．１０．２４ １ 令和元年度上半期の事業について（報告） 

２ くにたち秋の市民まつりの参加について 



班  長  会  議 元． ４．１０ 

 

１ 地域班の運営について 

２ 平成３１年度事業計画について 

監     査 ３１． ４．２６ １ 平成３０年度決算監査 

元．１０．２８ １ 令和元年度上半期中間監査 

 



３ 会員の現況 

（１）会員数（３月末現在） 

男  ３２９名  女  １９３名   計  ５２２名 

（２）会員の年齢別構成                           単位：名、％ 

年齢別・性別 男 女 計 構成割合 

６ ０ 歳 未 満       ０       ０       ０ ０．０ 

６０歳～６４歳  ４ ８ １２ ２．３ 

６５歳～６９歳  ５５ ２８ ８３ １５．９ 

７０歳～７４歳 １１２ ５７ １６９ ３２．４ 

７５歳～７９歳 ９２ ５５ １４７ ２８．２ 

８ ０ 歳 以 上 ６６ ４５ １１１ ２１．３ 

計 ３２９ １９３ ５２２ １００．０ 

平 均 年 齢 ７５．１歳 ７５．２歳 ７５．２歳 ― 

最 高 年 齢 ９０歳 ８９歳 ― ― 

 

（３）入退会の状況 

入退 

年月 
入 会 

退                会 

病 気 就 職 死 亡 転 居 その他 計 

３１．４ １４ ０ ２ １ ０ ０ ３ 

元． ５ ６ ２ ０ ０ ２ １ ５ 

   ６ ６ １ ３ １ ０ ３ ８ 

   ７ ７ ２ ３ １ ０ ２ ８ 

   ８ ５ ０ ０ ０ ２ ０ ２ 

   ９ ３ ０ ０ ０ ０ ３ ３ 

１０ ４ ０ ０ ０ １ ０ １ 

１１ ７ ０ ０ ０ １ ０ １ 

１２ ７ １ ０ １ ０ ２ ４ 

２． １ ５ １ １ ０ １ ０ ３ 

   ２ ２ ２ １ ０ ２ ５ １０ 

   ３ ０ ４ ０ ０ ０ １９ ２３ 

計 ６６ １３ １０ ４ ９ ３５ ７１ 

 

 

 



（４）男女別、職群別登録状況                         単位：名 

職 

群 

技 技 事務 
管理 

折衝 一般 
ｻｰﾋﾞｽ その他 合計 

術 能 整理 外交 作業 

 

 

 

男 ２６ ４４ １５ １６１ ５ ６１ １７ ０ ３２９ 

 

 

 

女  ７  ４ ３０  １０ ２ ４１ ９９ ０ １９３ 

 

 

 

計 ３３ ４８ ４５ １７１ ７ １０２ １１６ ０ ５２２ 

（注１）「登録会員」は、令和２年３月３１日現在登録中の会員の第１希望で記入。 

 

（５）会員の就業状況 

①男女別年間就業状況 

 令和元年度中に一回以上就業したことのある会員は、男性が 290 名、女性が 170 名、合計 460 名で

ある。就業率は、男性、女性とも 88.1％、全体では 88.1％と 1.8 ポイントの増となった。 

過去８年間の就業実績等は、次のとおりである。                 単位：名 

 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 元年度 

会 

員 

数 

男 356 319 320 314 324 332 333 329 

女 190 171 170 174 168 178 194 193 

計 546 490 490 488 492 510 527 522 

就業実人員 431 409 422 420 431 440 455 460 

就業実人員（男） 273 260 268 274 277 279 286 290 

就業実人員（女） 158 149 154 146 154 161 169 170 

就 業 率 ％ 78.9 83.5 86.1 86.1 87.6 86.3 86.3 88.1 

 

②月別就業状況                                単位：名 

    

 

 

 

4月 

 

 

５月 

 

6月 

 

7月 

 

8月 

 

9月 

 

10月 

 

11月 

 

12 月 

 

1月 

 

2月 

 

3月 

就業実人員 396 405 400 402 392 399 401 407 395 389 388 394 

月末会員数 538 539 537 536 539 539 542 548 551 553 545 522 

就 業 率 ％ 73.6 75.1 74.5 75.0 72.7 74.0 74.0 74.3 71.7 70.3 71.2 75.5 

 



単位；名、件、円

月末

会員数 延実 延日

人員 人員

公共 28 349 2,243 8,583,142 402,198 828,994 9,814,334

民間 340 714 2,818 10,028,069 628,828 687,426 11,344,323

　計 368 1,063 5,061 18,611,211 1,031,026 1,516,420 21,158,657

公共 33 362 2,537 8,192,843 285,950 753,106 9,231,899

民間 486 1,257 3,482 11,548,979 573,801 706,031 12,828,811

計 519 1,619 6,019 19,741,822 859,751 1,459,137 22,060,710

公共 32 405 2,677 7,994,150 245,932 1,069,630 9,309,712

民間 475 1,144 3,244 11,734,582 656,032 759,722 13,150,336

計 507 1,549 5,921 19,728,732 901,964 1,829,352 22,460,048

公共 33 416 2,759 9,479,778 322,095 1,175,910 10,977,783

民間 451 1,126 3,613 12,600,404 817,442 818,158 14,236,004

計 484 1,542 6,372 22,080,182 1,139,537 1,994,068 25,213,787

公共 33 459 2,682 8,710,747 395,219 856,347 9,962,313

民間 427 950 3,031 10,792,241 471,265 703,845 11,967,351

計 460 1,409 5,713 19,502,988 866,484 1,560,192 21,929,664

公共 34 314 2,078 7,942,650 462,713 788,148 9,193,511

民間 512 1,259 3,696 13,993,776 950,006 854,703 15,798,485

計 546 1,573 5,774 21,936,426 1,412,719 1,642,851 24,991,996

公共 30 355 2,268 7,802,764 528,292 750,237 9,081,293

民間 495 1,236 3,713 13,312,995 1,130,872 920,348 15,364,215

計 525 1,591 5,981 21,115,759 1,659,164 1,670,585 24,445,508

公共 34 380 2,357 8,738,569 579,550 892,189 10,210,308

民間 509 1,207 3,408 12,607,926 490,503 796,765 13,895,194

計 543 1,587 5,765 21,346,495 1,070,053 1,688,954 24,105,502

公共 32 366 2,276 7,790,813 416,185 1,030,404 9,237,402

民間 493 1,157 3,407 12,497,324 625,075 826,245 13,948,644

計 525 1,523 5,683 20,288,137 1,041,260 1,856,649 23,186,046

公共 27 245 1,775 7,176,152 456,751 750,485 8,383,388

民間 328 651 2,700 9,494,399 288,603 560,677 10,343,679

計 355 896 4,475 16,670,551 745,354 1,311,162 18,727,067

公共 30 409 2,442 8,102,039 292,033 886,810 9,280,882

民間 333 671 2,751 10,578,336 456,223 728,353 11,762,912

計 363 1,080 5,193 18,680,375 748,256 1,615,163 21,043,794

公共 29 404 2,678 9,605,691 359,102 1,428,294 11,393,087

民間 336 749 2,773 9,964,873 379,215 625,893 10,969,981

計 365 1,153 5,451 19,570,564 738,317 2,054,187 22,363,068

公共 375 4,464 28,772 100,119,338 4,746,020 11,210,554 116,075,912

民間 5,185 12,121 38,636 139,153,904 7,467,865 8,988,166 155,609,935

計 5,560 16,585 67,408 239,273,242 12,213,885 20,198,720 271,685,847

公共 31 372 2,398 8,343,278 395,502 934,213 9,672,993

民間 432 1,010 3,220 11,596,159 622,322 749,014 12,967,495

計 463 1,382 5,617 19,939,437 1,017,824 1,683,227 22,640,487

（注）月平均は、小数点以下を四捨五入しているため、計が一致しません。

４．事業実績

合　　計

月　平　均

 月

6

7

8

9

10

契　　　約　　　金　　　額

事業別　
材料費 事務費 　合　　計配分金

受託件数

就業人員

12

1

2

553

11

4

5

538

539

3

537

536

539

539

545

522

542

548

551



 

 

 

５ 職群別就業実績                           （単位：名、円） 

就業実績 

職群 

公共事業 民間事業 合計 

延日人員 配分金 延日人員 配分金 延日人員 配分金 

１．技 術 群 96 273,600 63 223,965 159 497,565 

２．技 能 群 96 748,510 5,947 28,967,911 6,043 29,716,421 

３．事務整理群 214 1,609,357 925 3,412,156 1,139 5,021,513 

４．管 理 群 9,991 58,151,249 8,972 40,169,252 18,963 98,320,501 

５．折衝外交群 0 0 38 101,390 38 101,390 

６．一般作業群 2,427 12,497,479 14,308 50,728,645 16,735 63,226,124 

７．サービス群 15,948 26,839,143 8,336 15,435,421 24,284 42,274,564 

８．そ の 他 0 0 47 115,164 47 115,164 

合  計 28,772 100,119,338 38,636 139,153,904 67,408 239,273,242 

 

６ シルバー派遣事業実績                          （単位：名、円） 

派遣労働 

登録会員数   

    男     女    合 計 

156  96  252  

 

 受注件数 

内訳 

契 約 金 額    派遣就業 

会員賃金  手数料等   合 計 実人員  延人員 

公  共    4 1,014,456  268,116  1,282,572   

   89 

   140 

 

民間 

一般企業等    8 1,020,916  299,494  1,320,410      194 

個人・家庭    0            0            0             0        0 

  合  計     12 2,035,372  567,610  2,602,982      89      334 

※ 手数料等は、連合本部手数料等、消費税、国立事業所事務委任手数料の計である。 

 

７ 会員の表彰（令和元年定時社員総会での表彰） 

 表彰規程等に基づく功労表彰者は、次のとおりです。 

  表彰規程第４条（役員を継続して２期４年以上つとめ退任した者）０名 

  表彰規程第５条第１号（５年以上就業した会員）３９名 

  表彰規程第５条第２号（委員会委員又は地域班班長として４年以上つとめ退任した者）６名 

 表彰規程第５条第３号（８０歳以上で、就業中又は３年以上就業したことのある会員）２５名 

  交通安全貢献者表彰   ７名 

 

８ 会員の事故状況 

 令和元年度中に発生した会員の事故件数は８件です。 

この内訳は、就業中による傷害事故が７件、賠償事故が１件です。 



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

30年受託 391 454 455 426 429 432 591 516 494 376 371 378 30年度 19129 22938 21889 22923 22788 22292 28002 24046 22053 18388 18937 23554

30年実人 378 385 384 388 385 393 399 395 395 396 386 395 元年度 21159 22061 22460 25214 21930 24992 24446 24106 23186 18727 21044 22363

元年受託 368 519 507 484 460 546 525 543 525 355 363 365

元年実人 396 405 400 402 392 399 401 407 395 389 388 394

令和元年度事業実績（４月～３月） 令和元年度事業実績（４月～３月）
受託件数・就業実人員 （契約額　　単位：千円）
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