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定時総会盛大に開催 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 報告としては、3つの報告事項があり岡崎常務理事（事務局）による報告説明に対してすべ

て満場意義なく報告を終えることが出来ました。 

 また、議事として 3つの議案の提出があり、満場意義なく原案のとおり可決承認されまし 

た。 

 この後、別室で臨時理事会を開催し、内海彰也理事が理事長に、岡崎武理事が常務理事に

選出されました。会場で就任されたことの報告がなされたのち片岡理事による閉会の挨拶が

行われ総会は終了しました。 

 総会終了後アトラクションとして、万代京央子氏による「健康増進 いつまでも元気で働

く為に」と題して講演していただきました。 

 出席をしていただいた会員の皆様、大変ありがとうございました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 月 6 日、令和 6年度定時総会が倉敷市芸文

館で行われました。 

 ご公務でお忙しい中にも関わらず、伊東香織

倉敷市長と中島光浩倉敷市議会議長をお迎え

し、ご祝辞をいただきました。 

 また、辻 一幸保健福祉局参与をはじめ、ご

来賓をお迎えし、943 名（うち委任状及び議決

権行使書 816 名）の会員の皆様が出席されての

総会となりました。 

内海理事長のあいさつで開会し、出席会員の

満場一致をいただき、豊福明信さんが議長に選

出され、議事録署名人は大野征二さんと花田一

女さんを選出し議事に入りました。 

永遠貢献会員の表彰 
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開会あいさつ 
  理事長 内海 彰也 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
さて、新型コロナウィルス感染症が感染症法上の５類に移行してから１年が経過し、社会

は元の日常に戻りつつありますが、企業における定年年齢の引上げや継続雇用制度の導入な

ど、高齢者の就業を取り巻く環境の変化等により、シルバー人材センターにとっては、厳し

い状況が続いています。当センターにおいても、特に会員数については、平成 17 年度の 2,205

人をピークにそれ以降は、一時的に増加した年はあったものの全体としては減少傾向にあり、

現在は 1,400 人台で推移している状況であり、会員拡大は当センターの緊急かつ最大の課題

となっております。 

このような状況の中で、令和 5 年度より、新規入会強化月間の創設やハローワークと連携

した入会説明会の開催など、新たな会員拡大への取り組みを実施した結果、令和 5 年度新規

入会者数は 232 名で、平成 26 年度から令和 5 年度までの 10 年間では最大となりました。ま

た、令和 5年度末会員数は前年度末と比べて 31名増の 1,411 名となり、令和元年度以来 4 年

ぶりに会員数が増加しました。 

しかしながら、会員の高齢化などにより、退会者数は令和 2 年度以降年間 200 人を超える

状況が続いており、会員数が増加したからと言って単純には喜べない状況です。今後、より

一層の就業機会の拡大等による就業率の向上や会員の皆様にとって役に立つ講座の拡充など

を通じて、これまで以上にセンターが生きがいや居場所づくりとしての役割を果たすことで

退会抑制にも努めてまいります。 

 また、契約金額につきましては、配分金単価及び事務比率の改定による金額上昇分があっ

たため、令和 5 年度の総額は、対前年度比 102.9％の微増となりましたが、受注件数は、請

負・委任事業では対前年度比 95.0％、人材派遣事業では対前年度比 89.5％の大幅減少となっ

ており、実質的には厳しい状況であると言えます。今後、新規就業先の開拓のための企業等

への営業を強化することなどで、受注の拡大に全力を尽くしてまいります。 

 このように、先行き不透明な状況の中で、今年秋に施行予定のフリーランス新法への対応、

さらに、来年には公益法人制度の改正も予定されており、当センターにとっては、これから

も難しい舵取りが続くものと思われます。 

この難局を乗り越え、当センターが今後も発展し続けていくためには、経営の効率化・安

定化など、経営基盤の強化を図りながら、これまで以上に積極的な事業運営を行っていく必

要があります。引き続き、会員数及び就業機会の拡大を取組の最重点項目とし、デジタル化

等による業務の効率化、組織運営体制の強化など、持続可能な経営の実現に向けて取り組ん

でまいります。 

人生１００年時代にあっては、生涯現役社会の実現を目指すシルバー人材センターは、活

力ある地域社会を創るために無くてはならないものであり、今後ますます重要な存在になっ

ていくものと思います。 

みなさん こんにちは  

本日は、令和６年度公益社団法人倉敷市シルバー人材センター定時

総会を開催いたしましたところ、会員の皆様には多数の御出席をいた

だき、誠にありがとうございます。 

 また、公務ご多忙中にもかかわらず、倉敷市長伊東香織様、倉敷市

議会議長中島光浩様をはじめ、市幹部の皆様にはご臨席を賜り、心か

ら感謝申し上げますとともに、日頃から当センター運営に格別なるご

支援、ご指導を賜っておりますことに、会員を代表いたしまして厚く

お礼申し上げます。 

2



当センターがこれからも地域社会の中で輝く存在であり続けるよう、役職員ともども、努

めてまいりますので、会員の皆様方におかれましても、当センターの発展のため、ご支援、

ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 

この後、「永年貢献会員表彰」を行いますが、表彰をお受けになる会員の皆様には、長年に

わたるご功績に対しまして、深く敬意と感謝を表します。 

これからも健康に留意され、ご活躍いただきたいと存じます。 

なお、本日の「議案」、「報告事項」は、事前にお送りしております「議案書」のとおりでご

ざいます。 

ご審議を賜り、ご承認をいただきますよう、よろしくお願いいたします。 

終わりに、ご臨席を賜りましたご来賓の皆様、並びに会員の皆様方のますますのご健勝と

ご多幸を心よりお祈り申し上げまして、開会の挨拶といたします。 

本日は、よろしくお願いいたします。 

 
 
祝辞 
  倉敷市長 伊藤 香織 

 

 

 

 

 

 

 

 
さて、本市では、「温もりあふれる健康長寿のまち 倉敷」を基本理念として掲げた第９期

高齢者保健福祉計画及び介護保険事業計画に基づき、「高齢者が元気で活躍できる地域づくり」

を推進するため、高齢者の方がこれまで培った知識や経験を活かして活動できる活躍の場づ

くりを進めてまいります。 

このような中、地域社会に根ざした就労機会を提供するシルバー人材センターは、高齢者

の方が住み慣れた地域で安心して生活できるまちづくりに大きく貢献しており、その役割は

今後ますます大きく、重要になってくるものと考えております。 

本市といたしましては、今後も倉敷市シルバー人材センターと連携を図りながら、高齢者

の働く意欲のある方の活躍の場を広げるよう取り組んで参りたいと考えておりますので、引

き続き、御理解、御協力いただきますよう心よりお願い申し上げます。 

 結びとなりましたが、倉敷市シルバー人材センターのますますの御発展並びに会員、関係

者の皆様方の御健勝、御多幸を祈念申し上げて、お祝いの言葉といたします。 

 
倉敷市議会議長 中島光浩 

 
 
 
 
 
 

本日ここに、令和６年度倉敷市シルバー人材センター定時総会が

開催されますことを心からお祝いし、一言ごあいさつ申し上げます。 

はじめに、先ほど永年会員として表彰されました皆様、本日は誠に

おめでとうございます。シルバー人材センター事業を支えてこられ

た、皆様方ひとりひとりのお取り組みに対し、深い敬意を表するとと

もに、これからも事業の更なる発展にお力添えをいただきますよう

お願い申し上げます。 

倉敷市議会議長の中島でございます。  

令和６年度公益社団法人倉敷市シルバー人材センター定時総会

の御盛会を心からお喜びし、市議会を代表して一言、お祝いを申

し上げます。  

皆様方におかれましては日頃より、その豊かな経験や優れた能

力を活かした活動を通じて、活力ある地域社会の形成に大きく御

貢献いただいておりますことに、心よりお礼を申し上げます。  

また、本日、栄えある表彰を受けられました皆様、誠におめでと

うございます。 
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皆様方の永年の御尽力に対しまして、深く敬意を表しますとともに、重ねて厚くお礼を申

し上げます。  

我が国において少子高齢化・人口減少が進むなかで、高齢者の皆様方が生涯現役として元

気に活躍していただくことが、これまで以上に必要とされており、倉敷市シルバー人材セン

ターの果たす役割は一層重要なものとなっております。  

私ども市議会といたしましても、高齢者の方々が生きがいをもって活動できる地域づくり

に取り組んでまいります。  

皆様方におかれましては、どうか今後とも、引き続きお力添えをよろしくお願い申し上げ

ます。  

結びに、倉敷市シルバー人材センターの今後益々の御発展と、本日御列席の皆様方の一層

の御健勝、御多幸を祈念いたしまして、市議会を代表してのお祝いの言葉といたします。  

本日は、誠におめでとうございます。 

 

新役員（理事・監事）が決まりました 
 
理事長  内海 彰也 

常務理事 岡崎 武 

理 事 

＜倉敷地区＞ 

生水 哲男 小森 敏治 坂田 良子 田中 冨美子 戸屋 清豪 馬渕 元志 山根 雅

人 

＜水島地区＞ 

安原 好夫 横田 京子 

＜児島地区＞ 

臼木 孝幸 菱川 教男 

＜玉島地区＞ 

浅野 美智子 中尾 繁  

＜真備地区＞ 

武南 敏子 安川 晴三 

＜船穂地区＞ 

片岡 敦代 

監 事 

伊田 慶二 中濱 崇   
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理 事 会 報 告 
◎ 令和５年度 第５回理事会 

（１２月２１日開催） 

■ 議 案 

議案 第１３号 

 新入会員の承認に係る理事長の専決処分について 

議案 第１４号 

 新入会員の承認について 

議案 第１５号 

 公益社団法人倉敷市シルバー人材センター債権管理規程の制定について 

議案 第１６号 

 公益社団法人倉敷市シルバー人材センター職員給与規程の改正について 

■ 報 告 

報告 第２４号 

 退会会員の報告について 

報告 第２５号 

 委員会活動報告について 

報告 第２６号 

 会員の事故報告について 

報告 第２７号 

 令和５年度月別事業実績報告について 

◎ 令和５年度 第６回理事会 

（３月２６日開催） 

■ 議 案 

議案 第１７号 

 新入会員の承認に係る理事長の専決処分について 

議案 第１８号 

 新入会員の承認について 

議案 第１９号 

 会員就業規約の改正について 

議案 第２０号 

職員給与規程の改正について 

議案 第２１号 

 継続雇用職員就業規程の改正につて 

議案 第２２号 

 嘱託職員規程の制定について 

議案 第２３号 

 理事長の報酬月額について 

議案 第２４号 

令和５年度第１次収支補正予算について   

議案 第２５号 

 令和６年度事業計画について 

議案 第２６号 

 令和６年度収支予算について 

議案 第２７号 

5



 Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の加入について 

■ 報 告 

報告 第２８号 

 退会会員の報告について 

報告 第２９号 

 会員の事故報告について 

報告 第３０号 

 令和６年度経営健全化計画について 

報告 第３１号 

 令和５年度職務経験者を対象とした正規職員採用試験の結果について 

報告 第３２号 

 理事長等の職務の執行状況の報告について 

報告 第３３号 

 情報漏えい保険の加入について 

報告 第３４号 

 令和５年度月別事業実績報告について 

◎ 令和 6年度 第１回理事会 

（５月１３日開催） 

■ 議 案 

議案 第１号 

 新入会員の承認に係る理事長の専決処分について 

議案 第２号 

令和５年度事業報告について 

議案 第３号 

令和５年度決算について 

議案 第４号 

令和６年度定時総会招集の件について 

議案 第５号 

 役員の選任を求める議案の提出について 

議案 第６号 

令和６年度定時総会提出議案書について 

■ 報 告 

報告 第１号 

 退会会員の報告について 

報告 第２号 

 会員の事故報告について 

報告 第３号 

 委員会活動報告について 

報告 第４号 

 令和５年度下半期事業実施状況の報告について 

報告 第５号 

 令和５年度下半期行事及び会議開催について 

報告 第６号 

 令和５年度月別事業実績報告について 

報告 第７号 

 令和５年度就業機会創出員就業実績報告について 
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委 員 会 報 告 
１ 安全適正就業委員会 

（４月１０日開催） 

 会員の就業事故による事故取扱基準の適用について協議を行いました。 

２ 広報・宣伝委員会 

（５月２７日開催） 

「倉敷シルバー生きいき」第１０４号の作成編集会議を行いました。発行にあたり、掲載

記事や写真などを協議・検討を行いました。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
日頃安全面ではどのような点に気をつけながら仕事をしておられますか。 

事故になってはいけないので作業中はながら作業を同時にしない様気を付けています。 

仕事をしていて楽しい事、つらい事があったら教えてください。 

 つらい事は特にありません。楽しい事は仕事の日はメリハリがつき体を動かすことによっ

て気分も清々しくなります。お客様に「いつも助かっています。ありがとう。」と言って頂け

ると逆に元気をもらっている気がします。 

健康についてどんなことに気をつけておられますか。 

 特にはないですが食事ですかね。主人が単身赴任なのでひとり分作るのが面倒な時もあり

ますが、極力自分で作ったものを食べるようにしています。 
現在どのような趣味をお持ちですか。 

趣味は旅行です。北海道から沖縄まで気に入った所はリピートします。又、美味しい蕎麦

を食べに行ったり、ガーデニング、裁縫、絵等楽しんでいます。 
当シルバー人材センターへのご意見・ご要望がありますか。 

 平日の昼間の仕事で自分の時間も持て、僅かでも人や社会と繋がっていられる事はありが

たいことと思います。人生百年時代、自身が限界を感じるまで続けられたらと思っています。 

取材を終えて 

シルバー人材センターの玄関でテキパキと掃除機をかける中田さんにお会いしました。手

の空くのを待ってお話をお伺いました。趣味の話では大変盛り上がり、楽しい取材となりま

した。何事にも前向きに挑戦している中田さんはとても素敵で輝いていました。人生百年ま

だまだ彼女の挑戦は続くことでしょう。 

 楽しく取材にご協力くださりありがとうございました。 

 

水島地区  

中田
な か た

 静子
し ず こ

さん（６６歳） 元気で頑張っています 【44】 

今回ご紹介する元気さんは、シルバー人材センター本部事務

所で清掃作業中の中田静子さんにスポットを当てました。 

当シルバー人材センターへ入会された動機は何でしょうか。  
長年仕事に追われ、スローライフに憧れ６０歳で退職。友達と

ランチに行ったり趣味を楽しんでいたが２年程で半ば燃え尽き

症に近いダラダラの日々。そんなある日、自宅のポストに当セン

ターの仕事募集のチラシが入っていたんです・・・。「これだ！」

と思いました。 

現在どのような仕事をされておられますか。 

 当センター内の掃除や一般家庭の定期での掃除、年４回お墓

掃除、引越しのお手伝い、子育て支援の仕事などです。 
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たくさんの会員・市民の方が講習会を受講されました 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 倉敷シルバー生きいき「会員のひろば」への原稿募集 

会員の皆さまからの「生きいき」への原稿をお待ちしております。 

  次号は、１月発行です。俳句・短歌、季節に相応しい詠歌をお願いします。 

その他に、写真や体験記、旅行記などもお寄せください。 

スペースの関係で一部割愛する場合もございます。また、初回の方を優先いた 

しますので、ご了承ください。 

認知症予防講座(笑いヨガ) スマホ講習会 
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相続～基本編 

遺言書～な

ぜ書く？何

を書く？ど

うやって？ 

草刈講習会 

防草シート張り講習 

アンガーマネ

ジメント講座 

接遇マナー講座 

介護送迎運転者講習 
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剪定講習会 

男の料理講習会 

初心者剪定講習会 生活支援訪問サービス従事者養成研修 
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事務局だより 
退職職員あいさつ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この度、３月３１日をもちまして、真備支所長を退任いたしました。 
１２年間の長きにわたり職責を無事に果たすことができましたのも

会員の皆様をはじめ役員、事務局職員の皆様からのご指導、ご支援の賜

物であると深く感謝申し上げます。当センターにお世話になって良かっ

たことは、会員の皆様から元気をいただき、勉強させていただき、何よ

りも多くの会員の皆様とのつながりができたことです。このつながり

は、これからも大事にしていきます。 
さて、当センターは、昨年度、大きな節目である設立４０周年を迎え

られましたが、記念すべき年に退任できたことは大きな喜びですし、会

員の皆様にも大きな励みになったことと思います。 
また在任中、「西日本豪雨災害による真備支所被災」「新型コロナ禍」

によって混乱を極めた大変な時期がありました。特に被災時には、過分

なる励ましのお言葉、支援物資をいただきこの場をお借りし改めて厚く

お礼を申し上げます。 
私の今後につきましては、会員として当センターの発展に尽力してい

く所存でございますので、引き続きご指導のほどよろしくお願い申し上

げます。 
最後になりましたが、当センターの益々の発展と、会員、役職員皆様

のご活躍、ご健勝を心より祈念して退任の挨拶とさせていただきます。 

安川 晴三 

３月末をもちまして、シルバー人材センターを退職いたしました。 
 約３５年の在職中は、職員・会員はもちろんお客様等ご指導ご鞭撻を

いただき大変お世話になりました。 
 今後は、健康に留意しながら一会員として、楽しく活動出来たらと思

っております。 
 皆々様のご健勝とシルバー人材センターのご発展を心からお祈り申し

上げます。 長きにわたりありがとうございました。 

片岡 敦代 

令和６年３月末にて、倉敷市シルバー人材センターを退職いたしまし

た。派遣業務を中心に、７年間に亘り何とか職務を全うすることができ

ました。 
 これも偏に会員の皆様のお陰と心よりお礼申し上げます。会員の皆様

の益々のご活躍とご多幸をお祈りいたします。ありがとうございました。 

久保 執好
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職員あいさつ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

早急に会費納入を！ 

 令和６年度の会費、２,４００円を未納の方は、早急に納入をお願いします。 

 各事務所までご持参いただくか、金融機関、又はコンビニでお振り込みください。 

 振込書を紛失された方は郵送しますので、ご連絡ください。 

 

就業会員募集！ 
次の紹介する業務に就業する会員のうち、令和６年９月末で３年間の就業期限が満了する

方の後任として、新しい就業者を募集します。 

１．自転車駐輪場整理等業務 

４月から当センター真備支所で勤務しています若狭です。 
 会員の皆様が、豊かな経験と知識を生かし活躍されることで、社会

に貢献し生きがいを得る機会を確保されるよう業務支援してまいり

ます。どうぞよろしくお願いいたします。 

若狭 文彦 

４月１日より職員として本部に勤務しております。 
まだ分からないことも多く皆様にご迷惑をおかけすることもある

と思いますが、１日でも早く仕事を覚え皆様のお役に立てるよう精一

杯頑張っていこうと思いますのでどうぞよろしくお願いいたします。 

廣瀬 浩司 

西村 章吾 

令和6年４月より倉敷市シルバー人材センター本部に所属しており

ます西村と申します。 

未経験の職種故、不慣れな点が多々あるかと存じますが、いち早く

戦力になるよう精進いたします。 
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（１）応募資格 
   １０月１日現在、満７５才以下の男性会員 
   健康で体力のある方（バイクの移動あり） 
（２）就業期間 
   １０月１日から翌年９月３０日まで 
   ただし、最長３年間（就業開始から）の期間延長あり 
（３）就業情報 

業  務  内  容 募集人数 

倉敷駅周辺放置自転車街頭指導業務 ４名 

臨鉄高架下自転車駐車場管理業務 １名 

児島駅周辺放置自転車等街頭指導業務 ２名 

児島駅前自転車等駐車場管理業務 ２名 

茶屋町駅周辺放置自転車等街頭指導業務 ３名 

茶屋町駅高架下自転車駐車場業務 ２名 
 
２．水島勤労福祉センター 
（１）就業場所 
   倉敷市水島明神町３－１３ 
（２）就業内容 
   敷地内清掃 
（３）募集人数 
   １名 
（４）応募資格 
   １０月１日現在、満７５才以下の男性会員 
   健康で体力のある方 
（５）就業期間 
   １０月１日から翌年９月３０日まで 
   ただし、最長５年間（就業開始から）の期間延長あり 
応募方法 

   会員番号、氏名、住所、電話番号、希望の就業先をご記入のうえ『通常郵便ハガキ』

で、事務局（担当 竹内）まで申し込みしてください。 
応募締切 
   ７月１９日（金）（当日消印有効） 
選考方法 
   締切日以降、８月上旬までに、面接選考を実施し決定します。 
選考基準 
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①未就業会員  ②単発の業務会員  ③再就業希望者の順に、希望者の中から適正を勘

案して行います。 
  （注）就業が決定した方は、接遇・マナー講座を受講していただきます。 

 

新型コロナウイルス＆熱中症に気を付けよう！ 
新型コロナウイルス感染症対策では、外出先での状況を見極めながら引き続き感染症対策

を行ってください。 

熱中症にも気を付けましょう。 

 水分補給や帽子の着用などの熱中症対策を十分に行い、各自、自己管理をして日々の作業

に取り組んでください。 

 

新たに会員になる方を紹介してください！ 

シルバー人材センターでは、随時、新規会員を募集中です！ 

一人一会員を目標に、シルバー人材センターの会員になってもらうようお友達やご近所の

方を是非誘ってください！新規会員を紹介して下さった方には、報奨金（千円）をお支払い

いたします！ 

 ご協力をお願いします！！ 

 
 

就業上の注意事項について 
 
 発注者からのクレーム、トラブルを防ぐためにも次のことを必ず守って作業を行ってくだ

さい。 

 

１.発注者との事前の打ち合わせは必ず行ってください！ 
●作業を行う前（特に新規発注者）の打ち合わせの際には、必ず「作業日時」、「作業時間」、

「見積金額（必要な場合）」など、丁寧な説明をしてください。 

２.無届け就業の禁止と事務局への報告について！ 
●就業先の発注者宅で、仕事の追加、変更又は、新規の発注のお話を受け、事務局に連絡を

せずに仕事をすると、「無届就業」となります。 

無届け就業によるトラブルや事故はシルバー保険対象外となり、全て個人で解決していただ

くことになります。 

そのようにならないためにも必ず仕事にかかる前に事務局へ連絡をしてください。 

●作業終了後に、発注者から「次回（来年）もお願いします。」と言われた場合は、必ず事務

局に報告してください。 

3.就業報告書は正しく記入、早めの提出を！ 
●就業時間は正しく記入し、そのあと発注者の方に確認の押印を求めてください。（白紙の就

業報告書に押印を求める行為は絶対にしないでください。） 

●作業がおわりましたら、速やかに事務局へ提出してください。（翌月の 5日まで） 

 

 以上、会員の皆様、ご協力お願いいたします！ 
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ご自分のスマートフォン又はパソコンで是非活用してくださ～い！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『手作りの店』に出品する作品を募集中！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員の皆様からの手作りの作品を募集しておりま

す。 

 本部事務所に併設している店で常時販売している

ほか、秋にはイベント活動へ参加して来場者の方に

手作りの小物作品等を販売してシルバーのＰＲ活動

の一翼を担ってもらっています。 

 小物作品の出品に興味を持っておられる方は、是

非事務局へご連絡ください。 

 手作りのお店に一度来店して雰囲気を見ていただ

いても良いと思います。 

 よろしくお願いします！ 

会員の皆さん！お友達を誘って是非

お店にいらしてください。 

（スマイルトゥスマイル） 

スマイルトゥスマイル、会員の皆様ご存知ですか？ 

 お持ちのスマートフォンやパソコンからアクセス

することができ、いつでも、どこからでも大事な情報

が見られる便利なサイトです。 

 是非、このサービスを利用してみてはいかがでしょ

うか。このサイトを利用することで、「配分金明細」や

「センターからのお知らせ」を閲覧し、確認すること

が出来ます。 

お申込みは本部へ！ 

本部：４２６－３３１８ 

お申込みお待ちしています。 
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 ひまわり会員募集のお知らせ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
下記の【申込み方法】にて、お申し込みください。 
お知合い、お友達をお誘いの上、是非御一緒にお申し込みください。 

６０歳以上の倉敷市民の方の受講も可能です！！ 
  
 
【申込み方法】 
 電話で下記のことをお知らせください。 
 ・会員：会員番号・氏名・電話番号 
 ・一般：住所・氏名・電話番号 
 ☎ 本部 （０８６）４２６－３３１８ 
 
 
 

講習会名 講習日 講習時間 人数 会場 備考 

接遇・マナー講座 

9 月 6 日(金) 

14：00～16：00 

20 名 

本部 

【一般市民受講可能】 

特に人材派遣就業会員

及び新規駐輪場等就業

会員は受講が必須 3 月 6 日(木) 20 名 

アンガーマネジメ

ント講座 

9 月 20 日(金) 

14：00～16：00 

20 名 

本部 

【一般市民受講可能】 

特に人材派遣就業会員

は受講が必須 
3 月 18 日(火) 20 名 

ひまわり会に入って一緒に手芸を楽しみませんか？ 

〇毎月第１と第３の木曜日 13：00～16：00 

 入会費：年間 1,200 円 

 シルバー人材センターの本部の作業所でお互いに教

え合いながら和やかにいろいろな手芸の作品作りを

楽しんでいます。 

 また、自分で作った作品は「手作りの店」で販売する

事が出来ます。 

 手芸好きな会員の皆様の入会をお待ちしています

【見学大歓迎です！！】 

  

ひまわり同好会 

講習会開催のお知らせ 
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生活支援訪問サー

ビス従事者研修 

9 月 25 日(水)～ 

26 日(木) 

10：00～16：00 

20 名 

本部 

【一般市民受講可能】 

 

 

（2 日間で 10時間受講） 
11 月 26 日(火)～ 

27 日(水) 
20 名 

2 月 20 日(木)～ 

21 日(金) 
20 名 

保育サポーター養

成研修 

10 月 30 日(水)～ 

31 日(木) 
10：00～16：00 20 名 本部 

【一般市民受講可能】 

（2 日間で 10時間受講） 

朗読講座 
11 月 12 日(火) 

14：00～16：00 
15 名 

本部 

【一般市民受講可能】 

12 月 9 日(月) 15 名 

認知症予防講座

（笑いヨガ） 

11 月 7 日(木) 
14：00～16：00 

15 名 
本部 

【一般市民受講可能】 

 1 月 8 日(水) 15 名 

交通安全講習会 8 月 27 日(火) 14：00～15：30 20 名 本部 
【会員のみ対象】 

健康マージャン講

座（入門） 

7 月 25 日(木) 

8 月 8 日(木) 

8 月 22 日(木) 

9 月 5 日(木) 

9 月 19 日(木) 

14：00～16：00 20 名 本部 

【会員のみ対象】 

・未経験者のみ対象 

・全 5 回受講できる方 

※健康マージャンとは

「(お金)を賭けない・(お

酒を)飲まない・(煙草を)

吸わない」をルールとし

た、男女問わず楽しめ

る、健全な頭脳ゲームで

す。 

調理講習会 10 月 17 日(木) 9：00～12：00 20 名 
健康福祉

プラザ 

【一般市民受講可能】 

（持参するもの） 

エプロン、三角巾、ふきん 

男の料理講習 11 月 14 日(木) 9：00～12：00 20 名 
健康福祉

プラザ 

【一般市民受講可能】 

（持参するもの） 

エプロン、三角巾、ふきん 

健康講座 

～転倒しない体づ

くり～ 

8 月  5 日(月) 
14：00～15：30 15 名 本部 

【一般市民受講可能】 

（持参するもの） 

タオル 10 月 10 日(木) 
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企画委員会　　　　（4+5）人
開拓委員会　　　　（7+9）人
広報宣伝委員会　（3+4）人
女性対策委員会　（4+3）人

 （5+5+2）人

    　　　　　　　　　20人以内

  事務局職員　 （5）
  継続職員　　　（1） 船穂西班

  嘱託職員　　　（4）
・真備支所　　　2 
  支所長　 　　　（1）
  事務局職員　 （1）
 ・船穂連絡所　１
  連絡員　　  　 （１） 穂井田班

帯江班

児島班
味野班

西阿知班

船穂中央班 箭田班

中庄班

長尾班

天城班

粒江班

船穂南班

呉妹・服部班柳井原班八島班

船穂北班 薗班
二万班

総　　　　　　　会

班　長

倉敷地区

会　員

玉島地区

職域班

岡田班
船穂東班 川辺班

船穂地区 真備地区

事　務　局　  １６
・本部　　 
  事務局長　　　（1）

第一万寿班

赤崎班
老松班

  事務局次長 　（1）

水島地区 児島地区
  事務局参事 　（1）

道越・道口

玉島中央班

郷内班
第二万寿班 柏島班

黒崎・勇崎班

下津井班

乙島班
阿賀崎班

琴浦東班
琴浦西班

中島班
大高班

庄班

水島班
第一福田班

第二福田班

連島東班

中洲班

葦高班
菅生班

連島南班

東小班

茶屋町班

西小班

豊洲班

連島西班

常務理事

理事及び監事 　理　　事　　会

安全・適正就業委員会

公益社団法人 倉敷市シルバー人材センター組織図

　　理　事　　18人

安全対策推進員　（会員）

理 事 長

連絡員

地域班理      事

候補者選
考委員会

班　員

監事　2人

(理事+会員)

(3+４）人

専門委員会　（理事+会員）

委員会　(理事+会員+事務局）

（５２班） （２６班）

・倉敷運動公園
・中央公園墓地
・水島緑地公園
・児島公園墓地
・瀬戸大橋架橋記念公園
・円通寺公園
・玉島の森２班
・玉島の森３班
・玉島２号緑地

・ハーバーアイランド

・真備公園墓地
・大池ふるさと歴史公園

・襖・障子張替班

・植木消毒班

・違法駐車防止

・倉敷駅周辺放置自転車）
・茶屋町駅高架下

（放置自転車）

・新倉敷駅周辺

（放置自転車）

・児島駅周辺（駐輪場）
・新倉敷駅東（駐輪場）
・新倉敷駅西（駐輪場）

・倉敷市民会館

・倉敷市芸文館

・吉備路クリーンセンター

・船穂堆肥センター
・玉島公園墓地

１３
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倉敷地区

地域班名 町　　　名 班長名 地域班名 町　　名 班長名

東小班 東町・本町・阿知・鶴形・美和 森　　敬治 琴浦西班 下ノ町・上ノ町 曽根　英行

西小班 新田・船倉・中央・向山 安田　憲司 郷内班 林・木見・尾原・福江・曽原・串田 星島　隆幸

大内・川入・日ノ出・北浜町・寿町・ 児島班 稗田・柳田・小川 岡　　　顕

浜町 味野上・味野城・味野・味野城山・

第二万寿班 浜の茶屋・福島・大島・幸・昭和・平田 後藤　　昇 味野山田町・児島駅前

老松・白楽・日吉・南・稲荷・川西・ 赤崎・阿津・元浜・菰池・通生・

田ノ上・石見・田ノ上新町 塩生・宇野津

中洲班 水江・安江・八王寺・酒津 － 下津井班 下津井・吹上・田の浦・大畠 今治陽出夫

中島班 中島 石川　良雄 玉島中央班 玉島・玉島中央町・上成 佐藤　英之

沖・沖新・四十瀬・上富井・西富井・ 乙島班 乙島 中屋　　欣

福井・東富井 阿賀崎班 阿賀崎 堀　　範正

葦高班 西中新田・浦田・堀南・吉岡・笹沖 椛島　敏司 柏島班 柏島・柏台 上園　俊宏

西岡･西坂・生坂・青江・宮前・三田・ 玉島勇崎班 玉島黒崎・勇崎 赤澤　正三

浅原・祐安 八島班 八島 南田　良夫

中庄班 中庄･中庄団地・黒崎・徳芳・鳥羽 古賀　恒雄 道越 道口 富班 道越・道口・富 -

粒江・粒浦・黒石・八軒屋・東粒浦・ 穂井田班 服部・陶 −

粒江団地 長尾班 長尾・爪崎 佐藤　淳司

羽島・亀山・倉敷ハイツ・有城・帯高・

二日市・加須山

天城班 藤戸・天城・天城台 坂田　良子

中帯江・西田・高須賀・五日市・ 船穂東班 一之丁・又串 萩原　正勝

早高 船穂西班 中新田・福島 中桐　輝雄

茶屋町班 茶屋町・早沖 馬渕　元志 船穂南班 沖・水門・鳥向 小野　　誠

上東・矢部・栗坂・松島・山地・ 船穂北班
長崎・前谷・中山・千行・鶏尾・平石・田ノ
内 井上　博夫

二子・下庄・庄新町・日畑・西尾 元組・大舟尾・北谷・

西阿知班 西阿知・西原・新田・片島 有松　英年 東北谷

東西常盤・栄・弥生・寿・千鳥・南北緑 柳井原班 堅盤谷・柳井原 難波　忠行

瑞穂・春日・幸・亀島・神田・明神・

川崎通・相生・東川・青葉・高砂・

海岸通・中通・　福崎・西通

広江・松江・北畝・呼松・東塚・南畝・ 川辺班 川辺 　-

潮通 岡田班 岡田・辻田 川畑恒男

第二福田班 福田町古新田・福田町浦田・福田町福田 － 薗班 市場・有井 福地　強

連島東班 連島・矢柄・亀島新田・連島町連島 二万班 上二万・下二万 大塚武利

連島西班 鶴の浦・西ノ浦 西村　行男 箭田班 箭田 前川　隆

連島南班 連島中央・鶴新田・亀島 吉村とみ枝 呉妹・服部班 尾崎・妹・服部 -

琴浦東班 唐琴・田の口・由加・白尾 四宮登喜男

職域班 班　名 班　長 職域班 班　名 班　長

倉敷運動公園 川上　　薫 襖・障子張替班 古城池作業所 宮田　　守

中央公園墓地 吉田　為敏 植木消毒班 消毒班 小川　義夫

水島緑地公園 濱中　松久 違法駐車防止班 違法駐車防止街頭指導班 石井　国夫

児島公園墓地 藤村　敏夫 倉敷駅周辺 河村　守康

瀬戸大橋架橋記念公園 櫻本　道善 茶屋町駅高架下 林田　卓巳

玉島円通寺公園 一本　弘美 新倉敷駅周辺 米山　　保

玉島の森　２班 岩本　信芳 児島駅周辺駐輪場 浦川　俊明

　　　　　３班 堀川　正治 新倉敷駅東駐輪場 森永　　勉

玉島２号緑地 堀　　範正 新倉敷駅西駐輪場 小野　富明

ハーバーアイランド 川口　善康 倉敷市民会館 高橋　丈夫

玉島公園墓地（新規） 中尾　　繁 倉敷市芸文館 山口冨士男

真備公園墓地 武川　理徳 吉備路クリーンセンター 青海　義明

大池ふるさと歴史公園 三宅　　修 船穂堆肥センター 内田　佳男

　地　域　班　組　織　名　簿

令和６年７月１日現在の倉敷市シルバー人材センター地域班班長は下記の通りです。

地域班班長を中心に、会員皆様の一層のご協力をお願いいたします。

第一万寿班 －

味野班 西原　徳寿

老松班 西森　卓美 赤崎班 木村　英太

大高班 水川　和俊

菅生班 楠田　安史

粒江班 吉田　為敏

帯江班 阿部　義行

第一福田班 楢崎　重樹

船穂地区

豊洲班 林岡　卓巳

庄　班 斎藤　貞雄

船穂中央班 坪田　敬子

水島班 來間　憲治

真備地区

　職　域　班　組　織　名　簿

令和６年７月１日現在の倉敷市シルバー人材センター各職域班の班長は下記の通りです。

職域班班長を中心に、会員皆様の一層のご協力をお願いします。

公園管理班

放置自転車
街頭指導班

自転車等駐
輪場管理班

施設周辺
清 掃 班
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入会説明会を下記の日程で開催いたしますので、ご近所の知り合いの方やお友達へ是非お知

らせください。 
 各地区で開催日程が異なっていますので、間違われないよう事前に確認をして各会場へお

越しください。 
 また、当センターのホームページからオンライン入会説明会に参加できますので、ご利用

ください。 
【入会の条件】 

① 倉敷市内に居住する６０歳以上の方 
② 健康で働く意欲がある方（生きがいを持って、社会へ貢献できる方） 
③ 責任を持って仕事をしていただける方 

 （以上の①～③の条件を満たしておられる方ならどなたでも入会ができます。） 
【日 時・場 所】 
 ≪本部・真備支所≫ （１月・２月以外、毎月開催） 
 時間：１４：００開始 場所は表紙に掲載 

説明会 7 月 10 日(水) 8 月 7 日(水) 9 月 11 日(水) 10 月 9 日(水) 

登録会 7 月 17 日(水) 8 月 21 日(水) 9 月 18 日(水) 10 月 16 日(水) 

 

説明会 11 月 6 日(水) 12 月 11 日(水) 

登録会 11 月 13 日(水) 12 月 18 日(水) 

 
≪船穂連絡所≫ 
 時間：１０：００開始 場所は表紙に掲載 

説 明 会 10 月  8 日(火) 

登 録 会 10 月 15 日(火) 
≪玉島市民交流センター≫ 
 時間：１０：００開始 

説 明 会 9 月 13 日(金) 12 月 13 日(金) 

登 録 会 9 月 20 日(金) 12 月 20 日(金) 
【場 所】 

  倉敷市玉島阿賀崎１丁目１０－１  TEL（０８６）５２６－１４００ 
 （駐車場無料） 

入会説明会と入会登録会のお知らせ 
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≪児島市民交流センター≫ 
 時間：１０：００開始 

説 明 会 7 月 12 日(金) 11 月 8 日(金) 

登 録 会 7 月 19 日(金) 11 月 15 日(金) 
【場 所】 

  倉敷市児島味野２丁目２－３８  TEL（０８６）４７４－８５５０ 
 （駐車場１時間１００円、利用者は２００円割引） 

≪水島愛あいサロン東棟≫ 
 時間：１０：００開始 

説 明 会  10 月 11 日（金） 

登 録 会  10 月 18 日（金） 
【場 所】 

  倉敷市水島東千鳥町１－５０  TEL（０８６）４４０－５５１１ 
 （駐車場可） 
 

■ 配分金の支払日 

支払日 7 月 16 日 8 月 15 日 9 月 17 日 10 月 15 日 11 月 15 日 12 月 16 日 

 

毎月７日は安全の日です 
 

 

編集後記 
コロナが５類に移行され４年ぶりの行事も多くなる中、社会や経済が活発に動き出した反

面、情報や対応に混乱気味であります。 

元日に発生した能登半島地震は甚大な被害で今だに先の見通しが立ちません。 

世界各地で続く戦争も全く終息する気配が見えません。 

今年はオリンピックイヤーです。日本の男女各選手の活躍は頼もしく期待が高まります。

今夏も猛暑となるでしょう。 

我達高齢者は特に健康に注意し、当センターの業務を遂行し相互の交流を続けていきたく

思います。 

当センターでは、色々な講習会を開催しています。 

是非、参加してみてください。 

表紙の写真は、庄新町にある王墓山丘陵の公園内にあります。 

ご神体と伝えられる「亀石」も保存されています。 

公園は３つの地区に分かれ、王墓山古墳、日畑廃寺などの史跡があります。 

（広報・宣伝委員会委員一同） 
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