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新年のごあいさつ 
明けましておめでとうございます。 

 皆様方におかれましては、健やかに新春をお

迎えのこととお慶び申し上げます。 
昨年の夏は最高気温が３５℃以上となった

猛暑日が増加し、連日熱中症警戒アラートが発

表されるなど、夏場の屋外での作業が大変厳し

い環境となりました。日々就業に励まれている

会員の皆様に心より敬意を表するとともに、深

く感謝申し上げる次第であります。安全就業は

シルバー事業遂行の根幹です。今後とも会員の

皆様が安全に就業していただけるよう努めてま

いります。 
 シルバー事業の推進に当たっては、引き続き、

会員数及び就業機会の拡大を最重点項目として

取り組んでまいります。 
少子高齢化の進行と人口減少社会の到来により、今後シルバー事業は、介護・

福祉、子育てなどの分野において就業先の拡大が予想され、これらは、女性が活

躍できる就業分野でもあります。現在、女性会員は男性会員に比べて半数にも届

かない状況であり、拡大余地の大きい女性会員の確保に重点的に取り組んでま

いります。また、ポイント制度の導入により、会員の皆様がセンターの行事や活

動に積極的に参加していただき、センターが“生きがい”や“居場所づくり”の

場となることで、会員数の増加につなげていきたいと考えております。 
事業実績については、派遣事業において新規の受注が増えてきており、特に放

課後児童クラブでの補助業務、保育園や老人ホーム等での調理補助業務、デイサ

ービス利用者の介護送迎業務などは増加しております。就業機会の増加がなけ

れば会員数の増加もありません。営業力の強化等により、これらの業務の受注拡

大など新規就業先の開拓に全力で取り組んでまいります。 
 昨年１１月には、第１回倉敷市シルバーまつりを開催し、地域との交流を通じ

て、センターの魅力を発信しました。今後とも、地域に愛されるセンターとして

存在感を高めてまいりたいと思いますので、皆様方の一層のご支援とご協力を

賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 
結びに、本年が皆様にとりまして、穏やかで希望に満ちた明るい年となります

よう心から祈念申し上げ、年頭のごあいさつといたします。 
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新年のごあいさつ 
 

新年、あけましておめでとうございます。 

倉敷市シルバー人材センター会員の皆様に

おかれましては、健やかに新春をお迎えのこと

と心からお慶び申し上げます。 

また、倉敷市シルバー人材センターにおかれ

ましては、日頃より、地域社会に根ざした就業

機会を提供する拠点として、高齢者の社会参加

の促進や生きがいの創出に多大なる貢献をさ

れておりますことに、厚く感謝を申し上げます。 

さて、全国的に高齢化が進む中、本市におい

ても６５歳以上人口が２８％を占め、今後も高

齢化の進展とともに、ひとり暮らし高齢者や認

知症高齢者の増加も予測されています。こうした中、本市では、第９期高齢者福

祉計画及び介護保険事業計画の基本理念である「温もりあふれる健康長寿のま

ち 倉敷」を実現するため、高齢者の誰もがその人らしく活躍できる場づくり・

人づくりなどを目指し、高齢者が住み慣れた地域で暮らし続けられるよう倉敷

市版の地域包括ケアシステムの深化をさらに進めてまいります。 
地域社会に根ざした就労機会を提供するシルバー人材センターは、会員の皆

様が長年培ってきた豊富な経験や技能知識を活かしながら活動していただいて

おり、誰もがその人らしく活躍できる地域共生社会の実現に大きく貢献してい

ただいていると考えております。また、皆様の活動は、皆様ご自身の健康寿命の

延伸にも繋がっていることと思います。会員の皆様には、人材不足が指摘されて

いる介護・生活支援などの分野での活動も含め、より一層のご活躍をご期待申し

上げる次第です。 

そして、今後とも、倉敷市シルバー人材センターと連携を図りながら、会員数

の増加や施策の充実等に取り組んでまいりたいと考えておりますので、御理解・

御協力のほどよろしくお願い申し上げます。 
最後になりましたが、倉敷市シルバー人材センターのますますの御発展と、会

員皆様方の御健勝、御多幸をお祈り申し上げ、新年のごあいさつといたします。 

 

 

 

◎ 令和６年度 第２回理事会 

（６月６日開催） 

■ 議 案 

議案 第 ７号 

 新入会員の承認について 

議案 第 ８号 

 理事長及び常任理事の選定について 

倉敷市長 

 伊東 香織 

理 事 会 報 告 
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◎ 令和６年度 第３回理事会 

  （６月２８日開催） 

■ 議 案 

議案 第 ９号 

 新入会員の承認について 

■ 報 告 

報告 第 ８号 

 退会会員の報告について 

報告 第 ９号 

 安全・適正就業委員会委員の選出について 

報告 第１０号 

 専門委員会委員の選出について 

報告 第１１号 

 委員会活動報告について 

報告 第１２号 

 会員の事故報告について 

報告 第１３号 

 令和６年度月別事業実績報告について 

報告 第１４号 

 令和６年度年間事業実施予定表について 

 

◎ 令和６年度 第４回理事会 

  （１０月２８日開催） 

■ 議 案 

議案 第１０号 

 新入会員の承認に係る理事長の専決処分について 

議案 第１１号 

 新入会員の承認について 

議案 第１２号 

 職域班編成要領の改正について 

議案 第１３号 

 ポイント制度の導入について 

議案 第１４号 

 作業単価の改定ついて 

 

■ 報 告 

報告 第１５号 

 退会会員の報告について 

報告 第１６号 

 令和６年度上半期業種・職群別事業実績について 

報告 第１７号 

 令和６年度上半期行事及び会議開催について 

報告 第１８号 

 会員の事故報告について 

報告 第１９号 

 フリーランス新法ついて 
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報告 第２０号 

 倉敷市シルバーまつりについて 

報告 第２１号 

 委員会活動報告について 

報告 第２２号 

 理事長等の職務の執行状況の報告について 

報告 第２３号 

 令和６年度職務経験者を対象とした正規職員採用試験について 

報告 第２４号 

 令和６年度月別事業実績報告について 

 

 

 

 

１ 女性対策委員会 

  （７月１８日開催） 

 委員長、副委員長を選任後、令和５年度の事業報告及び決算について承認され、続いて令和６年度

の事業計画が承認されました。「いきいきふれあいフェスティバル」、「ＪＦＥ西日本フェスタｉｎく

らしき」に出店し、会員の手作り作品を販売するとともに、来場者の方にチラシ配布をするなど普及

啓発活動を行うことで承認決定しました。 

 

２ 広報・宣伝委員会 

（７月１９日、１１月２８日開催） 

 第２回の会議では委員長、副委員長を選任後、令和５年度の事業報告、令和６年度の事業計画を確

認しました。「生きいき」取材班の編成及び取材地域、取材時期の確認を行いました。会員の投稿が

少ないので、会員が楽しみにしてくれる紙面づくりや、表紙の写真について等協議を行いました。 

第３回の会議では第１０５号の作成編集会議を行い、掲載記事、写真などの検討を行いました。 

 

３ 安全適正就業委員会 

（７月２２日、９月２７日開催） 

 第２回の会議では、安全対策推進員会議との合同会議を開催しました。令和６年度安全・適正就業実

施計画が承認され、飛び石事故防止、公用車事故の防止、安全意識向上の３点を重点取り組み事項に

決定しました。また、講師を招き「就業中の事故防止に向けて」と題した講演を聴講しました。 

第３回の会議では熱中症対策導入や飛び石事故の防止に向け、草刈機使用の際は高刈りへ移行す

ること等協議を行いました。 

 

４ 企画委員会 

  （８月２０日開催） 

 委員長、副委員長を選任後、「第１回シルバーまつり」の開催について協議しました。また、来年

度のポイント制度の導入、作業単価表の改定、班長手当の改定について協議を行い、決定しました。 

 

６ 開拓委員会 

（１０月２５日開催） 

 委員長、副委員長を選任後、事業実績及び現会員の就業状況について協議し、仕事の受注と会員増

加を目的とし、市内３２ヶ所の店舗へ合計３，６００枚のチラシを設置することで決定しました。 

 

委 員 会 報 告 
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会員数 
 男(人) 女(人) 計(人) 
倉 敷 445 230 675 
水 島 146 78 224 
児 島 135 40 175 
玉 島 152 56 208 
船 穂 38 36 74 
真 備 101 33 134 
計 1,017 473 1,490 

会員の年齢構成 
 男(人) 女(人) 計(人) 構成比(%) 

60 才未満 0 0 0 0.0 
60 才～64 才 30 30 60 4.0 
65 才～69 才 128 97 225 15.1 
70 才～74 才 343 124 467 31.3 
75 才～79 才 307 138 445 30.0 
80 才～84 才 166 67 233 15.6 

85 才以上 43 17 60 4.0 
計 1,017 473 1,490 100.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

令和６年度上半期月別事業実績（請負契約金額）              （単位：円） 
 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 合計 
令和５年度 30,796,922 40,479,003 45,205,957 45,970,807 41,383,996 47,466,323 251,303,008 
令和６年度 32,039,776 41,365,036 42,965,935 45,693,587 37,318,895 49,040,985 248,424,214 
前年対比 104.0% 102.2% 95.0% 99.4% 90.2% 103.3% 98.9% 

令和６年度上半期月別事業実績（派遣契約金額）              （単位：円） 
 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 合計 
令和５年度 6,977,629 7,488,557 7,480,182 7,286,007 6,970,374 7,040,996 43,243,745 
令和６年度 8,221,377 8,159,446 7,924,263 8,561,972 7,833,766 8,003,236 48,704,060 
前年対比 117.8% 109.0% 105.9% 117.5% 112.4% 113.7% 112.6% 

令和６年度上半期職群別事業実績                     （単位：円） 
 技術 技能 事務処理 管理 折衝外交 軽作業 サービス 合計 
令和５年度 0 33,083,811 782,226 30,169,915 5,459,309 174,418,891 7,388,856 251,303,008 
令和６年度 0 34,759,767 575,535 31,233,428 4,540,775 170,140,448 7,174,261 248,424,214 
前年対比 0 105.1% 73.6% 103.5% 83.2% 97.6% 97.1% 98.9% 

会員の平均年齢 
 男(才) 女(才) 計(才) 
倉 敷 74.9 74.0 74.6 
水 島 74.4 73.3 74.0 
児 島 75.1 72.9 74.6 
玉 島 74.5 72.6 74.0 
船 穂 74.8 73.5 74.2 
真 備 74.8 76.2 75.1 
計 74.8 73.7 74.5 

最高年齢 男 95 才  女 100 才 
 
最低年齢 男 60 才  女 60 才 

事 業 実 績 

会員の現況（令和６年１０月２８日現在） 
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倉敷市シルバー人材センター令和７年度定時総会を下記のとおり開催いたします。 

総会は、会員全体の意思が直接反映される場として最も重要な会議です。 

 会員皆様の参加をお願いいたします。 

【定時総会】 

○日 時 令和７年６月６日（金） 午後１時３０分から 

     開場は、午後０時３０分です。 

○場 所 くらしき健康福祉プラザ（倉敷市笹沖１８０番地） 

○議 案 令和６年度収支決算について 

○報 告 令和６年度事業報告について 

令和７年度事業計画・収支予算について 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

※ 別途、後日郵送にて御案内いたします。 

○倉敷駅から両備バス「倉敷循環線」で

約２０分「葦高小学校正門」下車、 
徒歩５分 

 両備バス「吉岡線水島行き」で約２０

分「葦高小学校東」下車、徒歩１０分 
○駐車台数に限りがありますので、なる

べく公共の交通機関を利用して下さ

い。 

【交通機関】 

会 場 案 内 図 

6



 
 

 
 
 

 
今回は、児島の瀬戸大橋架橋記念公園で公園の管理をさ

れている武内志伸（たけうちしのぶ）さんとグループの

方々にお会いしてお話を伺いました。 

 当日は、夜から雨が降り続いていたので、早朝にメッセ

ージを入れて作業を中止されるかどうか聞きました。「月

曜日は大事なミーティングもあり、下津井は降っていない

かも知れないので集まります」とすぐに明確なお返事をい

ただいたので、早めに公園の詰め所に伺いました。 

 
 

か 

グラウンドゴルフをやっており、試合の時に先輩会員さんに誘われてセンターの入会説明

会に参加したのがきっかけです。もともと仲間と仕事をすることが好きなので入会しました。 
 

 

現在どのような仕事をされていますか 

 主な仕事は草刈り、草取りです。子供の頃は、親についてまわり畑仕事や土いじり、草取

りを楽しんでやっていました。今は先輩会員さんに教えてもらいながら、自分なりにどうや

ったら早く綺麗にできるかと考えながら作業を楽しんでいます。 
 

 

日頃安全面でどのような点に気を付けながら仕事をされていますか 

 仕事に慣れると過信しがちになりますが、常に「もしかしたら」ということを考え、目配

り気配りを怠らないように意識しています。 

 特に、草刈り機を使うので、石飛防止ネットを張るなどの段取りをきちんとやっています。

平面の草刈と法（のり）面の草刈では草刈り機の扱い方も違うので、注意しています。 
 

 

仕事をしていて楽しい事、つらい事があったら教えてください 

 草ぼうぼうの場所など、作業はきつくてしんどくても、刈ったあとが綺麗になっているの

を見ると達成感を感じます。会社に勤めていた時、登山部で数々の山を登りましたが、その

時の達成感と似たところがあります。 

 やった仕事に対して「ありがとう」の言葉をいただいたときは疲労感も吹き飛びます。 
 

 

健康についてどんなことに気を付けておられますか 

 今のところ元気で作業をしていますが、実は、膠原病、全身性硬化症で難病指定を受けて

います。定期的に検診し薬餌療法を続けています。 

 また、リュウマチで時々関節が痛くなりますが、痛み止めを飲んで頑張っています。膠原

病などはいつ急変するか分かりませんが、病気とうまく付き合って悔いのないように人生を

歩んでいます。 

元気で頑張っています 【45】 

児島地区 武内 志伸さん〔７０歳〕 

当シルバー人材センターへ入会された動機は何でしょうか 

現在どのような仕事をされていますか 

日頃安全面でどのような点に気を付けながら仕事をされていますか 

仕事をしていて楽しい事、つらい事があったら教えてください 

健康についてどんなことに気を付けておられますか 
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 山野草の会、写真クラブに所属して活動しています。また OB 会の登山などにも参加してい

ますが、令和 6年の 3月に班長代理をするようになってから休みがちになっています。 
 

 

当シルバー人材センターへのご意見・ご要望がありますか 

 班長業務はボランティアで行なっていますが、業務量はもはやボランティアの範疇を超え

ています。 

 受注票が届いてから、現場確認、依頼者との打ち合わせ、作業前の連絡、班員に連絡、場

所の説明、必要な道具の説明等々あり、最後に修業報告書の多さや内容の複雑さなど、仕事

場所の多さに比例して作業が増えています。 

 この件について、一度職員さんを交えて、具体的に事情説明をして、解決すべくご相談を

させていただきたいと思います。 
 

 

取材を終えて 

 取材した日は雨がしとしと降っていました。公園の片隅にある詰め所で初めてグループの

人にお会いした際、「公園の中の方には入らないでください」と注意されました。昨夜から

の雨で公園の土が緩んでおり、足跡などで凸凹にならないよう気を付けての言葉でした。こ

の公園ではグラウンドゴルフを行っているので、出来るだけきれいな状態を保つよう心掛け

ておられることがよくわかりました。 

 取材中は、皆さん一緒にいろいろな質問に答えていただきチームワークの良さが表れてい

ました。 

 取材後は本来のミーティングをされており、たくさんあるお仕事の綿密な打ち合わせを行

っておられ、その量の多さに驚きました。仕事の場所、種類、人員の配置などとても複雑で、

雨の中でも週初めのこの日に集まられてミーティングをされる意味がよく分かりました。 

 お忙しい中、取材にご協力いただきましてありがとうございました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

現在どのような趣味をお持ちですか 

当シルバー人材センターへのご意見・ご要望がありますか 

取材を終えて 
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川
柳 

ま
た
値
上
げ 

凧
よ
り
上
る 

雲
の
中 

木工 

「新春に飛ぶ」 
大岩 進（水島） 

写真 

俳
句 

坂
本
敏
治
（
倉
敷
） 

雪
洞
の 

火
袋
に
映
る 

山
桜 

小
春
日
や 

駅
の
ホ
ー
ム
に 

爺
と
婆 

 

白
髪
加
代
子
（
船
穂
） 

１８歳と８１歳の違い 

恋 に 溺 れ る の が １ ８ 歳 、 風 呂 で 溺 れ る の が ８ １ 歳 

心 が も ろ い の が １ ８ 歳 、 骨 が も ろ い の が ８ １ 歳 

ドキドキが止まらないのが１８歳、動悸が止まらないのが８１歳 

会 員 の 広 場 

坂田良子（倉敷） 

「巳年」 
石戸 薫（倉敷） 

迷
惑
な 

花
粉
が
来
た
か 

 

未
だ
寒
し 

水
涸
し 

足
形
小
池 

 

目
高
た
ち 

坂
本
敏
治
（
倉
敷
） 

敗
荷
が 

風
を
纏
い
て 

 

音
を
立
て 

 思わずクスッと

笑えますね 

「会員の広場」への原稿募集 
皆様からの原稿をお待ちしています。 
次号は７月号です。俳句・短歌、季節に

ふさわしい詠歌をお願いします。写真や

旅行記などもお寄せください。紙面の都

合で割愛する場合もございます。ご了承

ください。 
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• 剪定会員養成講座 

 

認知症予防講座(笑いヨガ) 健康マージャン(入門)講座 剪定会員養成講座

ラジコン草刈り機講習 交通安全講習 アンガーマネジメント講座

男の料理講習 保育サポーター養成研修 朗読講座

スマホ講座 接遇・マナー講座 健康講座

講 習 会 ～たくさんの会員・市民の方が参加されました～ 

法律セミナー 生活支援訪問サービス 
従事者研修 
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会 員 親 睦 旅 行 

京都・宇治へ行ってきました 

 １１月１０日に、日帰りのバス旅行で大河ドラマ「光る君へ」の舞台にもなっている京都・

宇治へ行きました。お天気にも恵まれ、参加者は源氏物語ミュージアムでは物語の世界を堪

能。その後、世界遺産でもある平等院を拝観し、なかでも１０円硬貨にも描かれている鳳凰

堂は圧巻でした。楽しい旅となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 
【 児島湖流域清掃大作戦 】        【 施設訪問にて踊りを披露 】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

職員と会員８名でボランティア清掃に 
参加してきました。 

 燦燦会（船穂地区の有志の会員）の皆さ

んが 10 月 7 日「我が家デイサービス」に

てボランティア活動をしました。新舞踊・

傘踊り・南京玉すだれ等を披露しました。 
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イ ベ ン ト 参 加 
地域イベントへ当シルバー人材センターも「手作り作品の店」として出店参加しまし

た。 

来場されたお客様が次々とお買い物をしに来てくださり、大変良かったと思います。 

一緒に参加してくれた会員と共に楽しい時間を過ごすことが出来ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

燦燦会（船穂地区有志の会員さん）の皆さんが７月１３日に参加され、踊りを披露しま

した。 

 

 

 
 

 

 

 

【いきいきふれあいフェスティバル】 【ＪＦＥ西日本フェスタｉｎくらしき】 

【真備・船穂総おどり】 
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地域との交流を通して倉敷市シルバー人材センターの魅力を発信することを目的とした、

「シルバー祭り」を初めて開催しました。当日は寒い中、お子様からお年寄りまで幅広く地

域の方々の来客があり、楽しいイベントになりました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

倉敷市内の企業や団体などの法人に対して、主にシルバー派遣を提案し、新規取引先を

開拓する会員を募集します。 

 

1 活動内容  １日６時間程度、１か月１０日程度 

2 契約期間  令和７年４月１日から令和８年３月３１日（延長の可能性あり） 

3 応募資格  法人営業経験者 

4 募集人数  ２名 

5 応募方法  本部へ電話の上、①氏名 ②会員番号 ③電話番号をお知らせください。   

本部 TEL：４２６－３３１８ 

6 応募締切  令和７年１月３１日（金） 

7 選考方法  令和７年２月下旬までに面接選考を実施し、決定します。  

１.法人向け営業活動員募集 

「シルバー祭り」開催しました 

事 務 局 だ よ り 
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令和７年３月末での就業期限が満了する者の後任として、新しい就業会員を募集します。

募集するお仕事の内容は次の通りです。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
応募資格 
 ・駐輪場整理等 令和７年４月１日現在、満７５才以下の会員 
         健康で体力のある方（バイクの移動あり） 
 ・水島勤労福祉センター清掃 
         令和７年４月１日現在、満７５歳以下の会員 
 
就業期間 
  令和７年４月１日から令和８年３月３１日までとする。 
  ただし、最長３年間（就業開始から）の期間延長あり。 

 
応募方法 

   会員番号、氏名、住所、電話番号、希望の就業場所をご記入のうえ『通常郵便ハガキ』

で、事務局（担当：竹内）まで、お申し込みください。 
 
応募締切 
  令和７年 １月２４日（金）まで（当日消印有効） 

 
選考方法 
  締切日以降、２月上旬までに、面接選考を実施し決定します。 

    （注） 就業が決定した方は、３月６日(木)開催の接遇・マナー講座と３月１９日(水) 

開催のアンガーマネジメント講座を受講していただきます。 

選考基準 
① 未就業会員  ②単発の業務会員  ③再就業希望者の順に、希望者の中から 
適性を勘案して行う。 

 業  務  内  容 作業内容 募集人数 

1 倉敷駅周辺放置自転車街頭指導業務 

駐輪場整理等 

５名 

2 新倉敷駅西自転車駐車場整理業務 ２名 

3 臨鉄高架下自転車駐車場管理業務 １名 

4 児島駅前自転車等駐車場管理業務 ２名 

5 児島駅周辺放置自転車等街頭指導業務 ２名 

6 茶屋町駅高架下自転車駐車場業務 １名 

7 水島勤労福祉センター敷地内清掃業務 清掃 １名 

２.就 業 会 員 募 集❕ 
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NEW！！ 
 

 

会員の皆様が当センターの行事や活動に積極的に参加していただくことを目的として、定

時総会出席や、各種委員会の委員就任などに対してポイントを付与します。 

 
1 ポイントの対象と付与点数 

 
2 ポイントの交換方法 

  ５００ポイント毎に、クオカード５００円分と交換します。所定のポイント交換申請書

は各事務所へありますので、記入の上、提出してください。 
 
3 その他 
 1） ポイント管理は事務局で行います。 

  2） 保有ポイントは Smile to Smile の会員証画面でご確認下さい。Smile to Smile 未 

加入会員は、事務局へお問い合わせください。 
  3） ポイントは翌年度へ繰り越します。 
  4） 退会した場合、付与されたポイントは無効になります。ポイントの現金への交換は 

致しません。また、会員間でのポイントの譲渡はできません。 
  5） 新規会員紹介時の報奨金 1,000 円の支払いは廃止し、ポイント付与に変更します。 

区 分 内   容 ポイント 

行 事 

定時総会出席 300 

講習会、研修会への参加 50 

ボランティア活動への参加 300 

各種委員会活動への参加（会議出席は除く） 300 

就 任 

各種委員会の委員長就任 200 

各種委員会の副委員長就任 150 

各種委員会の委員に就任 100 

その他 

新規会員紹介 1,000 

会報誌への寄稿 500 

FM くらしき出演 1,000 

理事長が特別に認めた場合 その都度決定 

１.ポイント制度始まります！ 

～ 令和７年４月１日スタート！ ～ 
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 物価の高騰及び最低賃金の大幅な上昇を受け、令和７年４月１日より各作業の配分金単

価が改定され、引き上げられます。詳しくは、事務局へお問い合わせください。 
 
 
 
 
 班長任務について、今まで以上に安全就業、作業水準の向上、情報伝達に意欲的に取り

組んでいただくことを目的とし、令和７年４月１日より改定します。 
 

項  目 旧 新 
継続業務 
（所属会員は、概ね５人上） 

年間 3,000 円と所属会員

数に 200 円を乗じた額 
年間 5,000 円と所属会員

数に 1,000 円を乗じた額 
単発業務 
（就業会員は、概ね３人以上） － 受注 1 件につき 500 円 

 
 

 

お知らせ 
 
 

 
  令和６年中に支払った配分金の支払証明書は、１月下旬頃に会員さん宛てに送ります。 
  支払証明書は、所得税の確定申告をされるときに必要なものです。 

配分金は雑所得として取扱いされますので、正しい申告をお願いします。 
 なお、申告について詳しくお尋ねになりたい方は、次のところへ相談して下さい。 
 
・ 倉敷税務署   ☎ ４２２―１２０１ 
・ 玉島税務署   ☎ ５２２―３１２１ 
・ 児島税務署   ☎ ４７２―２６３０ 
・ 市役所市民税課 ☎ ４２６―３１８１ 

 
 
 

 

令和７年度から、デジタル化推進や経費削減、広報誌を配布している地域班班長の配布

業務の負担軽減を目的として、「生きいき」の配布を中止いたします。今後は、会員専用

サイト Smile to Smile や当センターホームページに掲載しますので、ご覧ください。

尚、冊子を希望される方は当センター本部、真備支所、船穂連絡所で配布致します。 

１.配分金支払証明書の発行について 

３.班長手当が変わります 

２.配分金単価が変わります 

２.広報誌「生きいき」配布中止について 
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令和７年１月から開催予定の講習会をお知らせします。 
 下記の【申込み方法】にて、お申し込みください。 
お知合い、お友達をお誘いの上、是非御一緒にお申し込みください。 

 
６０歳以上の倉敷市民の方の受講も可能です！！ 

 
【申込み方法】 
 電話で下記のことをお知らせください。 
 ・会員：会員番号・氏名・電話番号 
 ・一般：住所・氏名・電話番号         ☎ 本部 (０８６)４２６－３３１８ 
 

講習会名 講習日 講習時間 人数 会 場 備 考 

認知症予防講座 

（笑いヨガ） 
1 月 8 日(水) 

14：00 

～16：00 
15 名 本 部 【一般市民受講可能】 

第 1 回 

健康マージャン講座 

（初級コース） 

【全 6回】 

1 月 9 日（木） 

1 月 16 日（木） 

2 月 13 日（木） 

2 月 27 日（木） 

3 月 13 日（木） 

3 月 27 日（木） 

15：00 

～16：30 
20 名 本部 

【会員のみ対象】 

経験者向けの内容 

点数計算の説明有り 

第 2 回 

健康マージャン 

（入門コース） 

13：00 

～14：30 
20 名 本部 

【会員のみ対象】 

未経験者向けの内容 

初心者剪定講習会 
2 月 18 日（火） 

～20 日（木） 

9：00 

～16：00 
15 名 黒崎中学校 【会員のみ対象】 

生活支援訪問 

サービス従事者研修 

2 月 20 日（木） 

・21 日（金） 

10：00 

～16：00 
15 名 本 部 

【一般市民受講可能】 

両日受講で終了証 

交付 

法律セミナー 

～特殊詐欺～ 
3 月 4 日(火) 

14：00 

～15：30 
50 名 

健 康 福 祉

プラザ 201

研修室 

【一般市民受講可能】 

接遇・マナー講座 3 月 6 日(木) 
14：00 

～16：00 
20 名 本 部 

【一般市民受講可能】 

人材派遣就業会員 

及び新規駐輪場等 

就業会員は受講必須 

アンガーマネジメント 

講座 
3 月 19 日(水) 

14：00 

～16：00 
20 名 本 部 

【一般市民受講可能】 

人材派遣就業会員 

及び新規駐輪場等 

就業会員は受講必須 

３.講習会の開催のお知らせ 
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ご自分のスマートフォン又はパソコンで是非活用してくださ～い！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 当センターの会員が剪定、草刈、除草などを実施し、その作業で出たごみは「事業ごみ」

となり、当センターが清掃工場などで処理することが原則になっており、お客様が清掃工場

へ持ち込み処理することは“禁止”されています。また、お客様が作業して出たごみを当セ

ンターが処理することも“禁止”されています。不明点などありましたら事務局へお問い合

わせください。 

 

 
 

石飛びを抑えた草刈刃「石トバサーズ」を当センター本部、真備支所、船穂連絡所で販売

中。１枚１,３２０円（税込）です。積極的に使用し、石飛事故を防止しましょう。 

  ※外径サイズが２５５ｍｍと２３０ｍｍがあります。 

 

 

 

会員、一人一会員を目標に、シルバー人材センターの会員になってもらうようお友達やご

近所の方を是非誘ってください！新規会員を紹介して下さった方には、素敵な特典があり

ます！会員の皆様、ご協力をお願いします！！ 

（スマイルトゥスマイル） 

スマイルトゥスマイル、会員の皆様ご存知ですか？ 

 お持ちのスマートフォンやパソコンからアクセス

することができ、いつでも、どこからでも大事な情報

が見られる便利なサイトです。 

 是非、このサービスを利用してみてはいかがでしょ

うか。このサイトを利用することで、「配分金明細」

や「センターからのお知らせ」を閲覧し、確認するこ

とが出来ます。 

ご利用のお申込みは本部へ！ 

本部：４２６－３３１８ 

６.石トバサーズ(草刈刃)の販売について 

４.Smile to Smile について 

７.新たに会員になる方を紹介してください 

５.作業後のごみの取り扱いについて 
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入会説明会を下記の日程で開催いたしますので、ご近所の知り合いの方やお友達へ是非お

知らせください。 

 各地区で開催日程が異なっていますので、間違われないよう事前に確認をして各会場へ

お越しください。 
【入会の条件】 
① 倉敷市内に居住する６０歳以上の方 
② 健康で働く意欲がある方（生きがいを持って、社会へ貢献できる方） 
③ 責任を持って仕事をしていただける方 

（以上の①～③の条件を満たしておられる方ならどなたでも入会が出来ます。 
【日 時・場 所】 

本部・真備支所  （１月・２月以外、毎月開催） 

 時間：１４：００開始 
説明会 3 月 5 日(水) 4 月 9 日(水) 5 月 7 日(水) 6 月 11 日(水) 

登録会 3 月 12 日(水) 4 月 16 日(水) 5 月 14 日(水)  6 月 18 日(水) 

船穂連絡所    
 時間：１０：００開始 

説 明 会 4 月  8 日(火) 6 月  10 日(火) 
登 録 会 4 月 15 日(火) 6 月 17 日(火) 

児島市民交流センター  
  時間：１０：００開始 

説 明 会 4 月 11 日(金) 
登 録 会 4 月 18 日(金) 

住 所：倉敷市児島味野２丁目２－３８   TEL（０８６）４７４－８５５０ 

 （駐車場１時間１００円、利用者は２００円割引） 

玉島市民交流センター  
  時間：１０：００開始 

説 明 会 5 月 9 日(金) 
登 録 会 5 月 16 日(金) 

住 所：倉敷市玉島阿賀崎１丁目１０－１  TEL（０８６）５２６－１４００ （駐車場無料） 

８.入会説明会・入会登録会のお知らせ 
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水島愛あいサロン東棟  
  時間：１０：００開始 

説 明 会 3 月 7 日(金) 6 月 13 日(金) 
登 録 会 3 月 14 日(金) 6 月 20 日(金) 

住 所：倉敷市水島東千鳥町１－５０  TEL（０８６）４４０－５５１１ （駐車場無料）  
 
 
 
■ 配分金の支払日 

 
 
 
 
 
 

編 集 後 記 
 

支払日 1 月 15 日 2 月 17 日 3 月 17 日 4 月 15 日 5 月 15 日 6 月 16 日 

新年あけましておめでとうございます。 

昨年は元日に能登地方を地震が襲い、復興もなかなか進まない中、9 月に今度は豪雨

が襲いました。もう待ったなしで、一刻も早く復興すべきと思います。 

昨夏は観測史上最も暑かったのですが、パリ五輪・パラリンピックでは、また違う熱

さで盛り上がりました。なかでも岡山県出身で若干二十歳の体操の岡選手は、すい星の

ごとく現れ、金メダル 3 個と銅メダル 1 個を獲得し世界の注目を浴びることとなりまし

た。ますますのご活躍を期待します。 

ノーベル平和賞は、日本の団体「日本原水爆被害者団体協議会」略して「被団協」が

受賞しました。1954 年にビキニ環礁で行われた水爆実験を機に結成され、現在に至るま

で地道に核兵器廃絶を訴える活動を行ってこられました。受賞したことによって世界が

注目し、活動の趣旨を世界が認識し輪が広がっていくことを期待します。 

11 月に石破内閣が船出しました。世界は大荒れの状態です。少数与党として発足して

いますので、今まで以上に野党と議論を交わしていただくことによって、的確な舵取り

を期待しています。 

今年も異常気象などが我々にいろいろな影響を与えることでしょう。どんな状況下で

も安全に留意して作業を遂行するよう心がけましょう。 

（広報・宣伝委員会委員一同） 
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