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　新年、あけましておめでとうございます。
　甲斐市・中央市・昭和町の皆様におかれましては、輝かしい新年を
健やかにお迎えのことと、お慶び申し上げます。日頃から、当シルバ
ー人材センターへのご理解・ご協力に厚く御礼申し上げますとともに、
今後とも引き続きご支援を賜りますよう改めてお願い申し上げます。
　さて、急速な少子高齢化の進展に伴い人口減少社会に向かうなか、
将来において必要な労働力の減少が懸念されることから、働く意欲の
ある高齢者が、年齢にかかわりなく元気に、健康で活躍し続けること
ができる「生涯現役社会」の実現が益々重要であると認識しております。

　新年、あけましておめでとうございます。
　甲斐市・中央市・昭和町の皆様におかれましては、希望に満ちた新
春をお迎えのことと、お慶び申し上げます。コロナ禍の厳しい情勢の
なか、本年も会員の皆様が生き生きと仕事ができ、地域社会に貢献で
きるシルバー人材センターとして会員、役職員一同、「自主・自立、共働・
共助」の基本理念に基づき積極的な活動を展開してまいります。
　結びに、皆様方のご健康とご多幸をご祈念申し上げまして、新年の
御挨拶とさせていただきます。

　新年、あけましておめでとうございます。
　甲斐市・中央市・昭和町の皆様におかれましては、令和 3 年の輝か
しい新春をご健勝にてお迎えのことと、お慶び申し上げます。
　昨年は、コロナ禍による未曽有の状態により、皆様の生活や活動も
普段通りとはいかず、自粛・制約の年でありました。新しい年を迎え、
本年が、会員の皆様の知識と経験を存分に活かすことができ、地域社
会に大きく貢献できる年となるよう、併せて皆様方のご健康とご多幸
をご祈念申し上げ、新年の御挨拶とさせていただきます。

謹賀新年謹賀新年謹賀新年

副理事長　田中　久雄副理事長　田中　久雄

　副理事長　塩澤　浩　　副理事長　塩澤　浩　

理事長 副理事長 より 新年の御挨拶

保坂　武　理事長
　  （甲斐市長）

田中　久雄　副理事長
  （中央市長）

理事長 副理事長 より 新年の御挨拶理事長 副理事長 より 新年の御挨拶

塩澤　浩　副理事長
（昭和町長）

元気に 健康で そして生きがいづくり！元気に 健康で そして生きがいづくり！

生きがいづくりで　生涯健康・生涯現役生きがいづくりで　生涯健康・生涯現役

知識と経験を活かし　地域社会に貢献知識と経験を活かし　地域社会に貢献

理事長　保 坂 　武理事長　保 坂 　武

　また、就業を希望する高齢者の就業機会を通じた社会参加と、生きがいを持って地域社会に貢献出
来ることを目的とするシルバー人材センターへの期待も、大きくなっております。
　この様ななか、会員の方々が長年培われた経験と豊かな知識を活かし、「親切・丁寧・誠実な仕
事」を提供することで、お住まいの地域の皆様方に頼りにされることがセンターの活性化や存在価値
を高めることと思っております。コロナ禍の今、大変な時代ではありますが、新年が皆様にとって、
実りのある飛躍の年となるようにご祈念申し上げますとともに、会員と役職員一同、力を合わせて当
センターの発展のため、頑張って参りますのでよろしくお願い申し上げます。
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■ 労働者派遣事業は、「山梨県シルバー人材センター連合会」が会員を雇用し、発注先へ派遣するという形態をと
　るため、労働法規が適用されます。そのため、報酬は「賃金」となり、労災保険の適用を受けることとなります。
■ センターが行う派遣事業は、原則的に臨時的かつ短期的又は軽易な業務に限定されておりますので、請負・委任
　事業と同様に雇用保険や社会保険の適用外事業となります。

発注先から会員（高齢者）に相応しい仕事の依頼を受けます。
※「植木」・「除草」等の職群班の場合はリーダー会員が現地確認を行います。

提出頂いた会員票（希望・能力）に基づき配置する会員を検討します。
※職群班の場合はリーダー会員が班所属会員の中から配置を行います。

見積や受注条件（内容・期間等）が整ったところで、発注先
とセンターの間で契約（請負・委任）締結となります。

会員は仕事が完成した場合、履行確認書により発注先の確認
を受け、就業報告書と一緒に速やかにセンターへ提出下さい。
※一般的に契約締結までは「依頼受付」→「現地確認・会員
検討」→「見積提示」が同時進行する流れとなります。

会員は引き受けた仕事を行います。
引き受けた仕事の内容を完成させる必要があります。
※会員各自の能力に応じた仕事を引き受けて頂きます。

令和元年度  事業運営状況令和元年度  事業運営状況

職 群

区 分

区 分

１

２

３

４

５

６

７

技 術

技  能

事務処理

管 理

折衝外交

軽 作 業

サービス

公　　共
民　　間

7,423日
6,350日

13,773日

41,282,926円
27,924,382円
69,207,308円

自動車運転業務（送迎・給食配送）、学校用務、調査事務など
食品関連業務、灯油販売、梱包、清掃洗濯など

49人

68人

27人

159人

19人

373人

46人
741人

741人 72,964日 376,350,271円

5,698日

148日

14,261日

1,046日

36,341日

1,697日
59,191日

53,983,034円

505,790円

64,808,828円

8,931,688円

175,280,820円

3,632,803円
307,142,963円

－

１．請負・委任事業

２．労働者派遣事業

３．合　計

▼

▼

▼

▼

▼

－

－

－

請負・委任事業計

※請負・委任　
　事業の一部
　の登録会員
　が兼務労働者派遣事業計

1．請負・委任事業　＋　2．労働者派遣事業　＝　合計

植木手入れ、障子・襖・
網戸張替えなど

一般経理事務、各種自動
車の運転など （労働者派遣事業で実施）

公共施設受付・貸出管理
など
水道メーター検針、水質
検査、社内便集配など
公園管理作業、カート回
収、施設清掃作業など
家事援助サービス（清掃・
食事作り・洗濯等）など

一般事務作業など毛筆筆耕（賞状・命名・
宛名筆耕）など

草取作業、草刈作業、除
草剤散布、清掃作業など
家事援助サービス（清掃・
食事作り・洗濯等）など

◆請負・委任事業の仕事　
　の受注から配分金の支　
　払いまでの流れ

※会員には年に一度、
接遇教育や仕事の就業
説明会等を行い、適正
な会員の配置に努めて
います。

登録会員

登録会員

登録会員

就業延日

就業延日

就業延日

契約金額

契約金額

契約金額

具 体 的 な 仕 事 の 例

具 体 的 な 仕 事 の 例

単　発 継　続

センターの仕組みセンターの仕組みセンターの仕組み 発注先
▶ ▶

会　員事務局
（家　　庭）
（官 公 庁）
（民間企業）

仕事の発注

接遇教育・就業説明会の様子

仕事の提供
（希　　望）

（能　　力）

シルバー
人　　材
センター

仕事の受付

契約の締結

配分金支払

会員の配置

報告書提出

仕事の提供
就業・完成
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安 全 衛 生 教 育安 全 衛 生 教 育

　７月９日・10日・16日の３
日間に分けて、草刈の刈払機
取扱安全教育講習会に、37名
が参加して行われました。
　参加者は、自分や周りの人
達に対して安全に作業できる
よう講習を受けました。

　令和２年８月１日より労働
安全衛生規則の一部が改正さ
れ、伐木作業を行う場合にお
いて特別教育を修了する必要
があることから、チェーン
ソーを使用して伐木作業を行
う会員48名を対象に、安全教
育講習を行いました。

　昨今の高齢ドライバーが関
係する交通事故の増加に鑑み、
交通安全意識の一層の高揚と

　派遣労働会員と事務所職員
を含め常時50人以上在籍する
センターには、日頃の業務に

７月９日・１０日・１６日　刈払機取扱安全教育
甲斐市西八幡処分場

８月２８日・９月４日　チェーンソー取扱い
安全教育　　甲斐市西八幡処分場

講師の話に耳を傾ける受講者の様子
11月６日・13日　甲斐市敷島総合文化会館

第１回安全衛生委員会の様子
９月１日　センター会議室

自身と周囲を守る安全対策

労働者派遣事業

刈払機取扱安全教育

安全衛生委員会 始動

労働安全衛生法に準拠
チェーンソー取扱安全教育

派遣労働会員（安全衛生教育）
安全運転講習会

役職

理事長

副理事長

〃

常務理事

理　事

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

監　事

〃

保 坂　　 武

田 中 久 雄

塩 澤　　 浩

生 山　　 勝

佐 藤 久 晴

大 堀　　 力

津 金 晴 美

雨 宮 義 臣

小 林　　 一

長 田　　 郁

時 田 光 利

込 山　　 賢

井 上 和 男

塚 田　　 敏

小 池 公 昭

五 味　　 昭

小 松 和 子

輿水喜久惠

高 山 昭 一

築 舘 守 子

甲 斐 市 長

中 央 市 長

昭 和 町 長

事 務 局 長

竜王北部地区会員

竜王中部地区会員

竜王南部地区会員

敷島北部地区会員

敷島南部地区会員

双葉地区会員

玉穂地区会員

田富北部地区会員

田富南部地区会員

豊富地区会員

昭和東部地区会員

昭和西部地区会員

女 性 部 部 長

女性部副部長

双葉地区会員

竜王北部地区会員

氏　名 選出区分

新役員の紹介  （令和２年度～３年度）

 ■令和２年度の定時総会において
役員が選任され、理事会の選定によ
り、次の役員体制となりました。

対して、安全及び健康を確保するとともに、快適な職場環境の
形成を促進するため、安全衛生委員会を設置することになって
います。今回、県内のセンターで初めて峡中広域事務所に「安
全衛生委員会」が設置され、５名（中澤産業医・生山事務所
長・中込衛生管理者・山田職員代表・佐藤派遣会員代表）が委
員として委嘱状の交付を受け、第１回安全衛生委員会を行いま
した。

運動機能低下に対応した安全教育等を図り、安全運転の継続及
び交通事故防止を推進するため、派遣労働会員を対象に安全運
転講習を行いました。JAF（日本自動車連盟）山梨支部の丹澤
英之係長を講師にお招きし、事故事例から、どこに危険が潜ん
でいるのかをわかりやすく解説していただきました。受講者63
名は、講師の言葉に熱心に耳を傾け「交通事故を防ぐには何が
必要か」を再認識しました。 
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講 習 事 業・ 職 場 班講 習 事 業・ 職 場 班

上段左から　会員の中込さん・雨宮さん・市川さん
下段左から　会員の中山さん・斉藤さん・古谷さん

職 場 班

　10月13日・21日に分け、
家事援助サービス事業実務
講習会を甲斐市竜王北部公

講師の話に「和やかに」なる受講者の皆さん
１０月１３日・２１日　甲斐市竜王北部公民館

日常生活支援総合事業
藤原　布美　講師

傾聴講座
塩澤　一夫　講師

技能を習得し日々の仕事へ
家事援助サービス事業実務講習会家事援助サービス事業実務講習会

甲斐市敷島カルチャーパークでの剪定作業の様子

甲斐市公共施設植木班
安全・責任・協調性を持ち、
　　　　　　　健康で和気あいあいと‼

　我々６人は平均年齢72歳、当シルバー全体の平均と
同じ位です。現役時代は、鉄道、電気、通信、運輸等
それぞれ違う道を歩んできた個性豊かな面々であり、
現在は、住んでいる地域等でも色々な活動を行い、役
も担っております。なかでも、斉藤会員は全国版の月
刊シルバー人材センター７月号でも紹介されたステン

ドグラス作りの逸材で、自称芸術家!?の話題豊富な方です。
　仕事は４人ずつ交代で就業し、甲斐市の竜王、敷島、双葉地区
の公園や市道等の様々な樹木の剪定、芝刈り作業等多岐にわたり、
苦労も多いですが利用者の皆様の「大変ですね。綺麗になりまし
たね！」という言葉が何よりも力になります。剪定鋏はもとより、
ヘッジトリマー・チェンソー・刈払機等を使い、「安全・責任・
協調性のある作業」のため、作業前には必ず朝礼と健康チェック
を行います。昼食時はブルーシートを敷き、青空の下、木陰の下、
建物の軒先等で、和気あいあいとしたランチタイムです。この仕
事に興味のある方を歓迎しますので、仲良く、楽しく、仕事をし
ましょう。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（雨宮）

民館で実施し、合わせて40名の会員が参加しました。
　今年度はコロナ禍の中での開催の為、感染予防対策とし
て距離を保っての講習会となりました。
　当センターでは、平成25年度から従来の家事援助サービ
ス事業をより積極的に取り組み、平成27年度には介護保険
法の一部改正による介護予防・日常生活支援総合事業に参
入し、女性会員の活躍の場を広げています。

　この講習会は、会員の就業実務の向上を目的に開催し、はじ
めに、甲斐市長寿推進課の藤原布美係長から、甲斐市の介護予
防・日常生活支援総合事業訪問型Ａについての説明を受け、続
いて山梨県傾聴ボランティア協会の塩澤一夫会長を講師にお招
きし、傾聴講座を実施しました。傾聴の『聴』には【心】とい
う文字が入っています。相手の心（気持ち）に耳を傾け、心あ
る会話をすることの大切さを、改めて感じる講座となりました。
　最後に事務局から家事援助サービス事業の具体的な就業の流
れ・連絡事項・注意点を説明し、閉会しました。
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地域の会員が活躍してます！　健康を維持し、安心安全な作業を目指します！地域の会員が活躍してます！　健康を維持し、安心安全な作業を目指します！

峡中広域シルバー人材センターの会員は、高齢であっても「元気」に、そし
て「生きいき」と、リーダーを中心として、720人を超える仲間と共にお
住いの地域で活躍しています。お見かけの際は、ぜひ声をお掛け下さい。

峡中広域シルバー人材センターの会員は、高齢であっても「元気」に、そし
て「生きいき」と、リーダーを中心として、720人を超える仲間と共にお
住いの地域で活躍しています。お見かけの際は、ぜひ声をお掛け下さい。
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一　

リ
ー
ダ
ー

田
富
・
豊
富
班

　

河
野 

政
裕　

リ
ー
ダ
ー

竜
王
２
班

　

小
野 
正
彦　

リ
ー
ダ
ー

敷
島
・
双
葉
北
部
班

　

田
中　

嘉
信　

リ
ー
ダ
ー

昭
和
班

　

窪
田 

俊
明　

リ
ー
ダ
ー

竜
王
３
班

　

内
田 　

隆　

リ
ー
ダ
ー

玉
穂
班

　

伊
藤 

志
郎　

リ
ー
ダ
ー

竜
王
・
竜
王
新
町
・
篠
原（
上
）

地
区
を
主
に
担
当（
所
属
４
人
）

敷
島
・
双
葉
地
区
南
部
を
主
に

担
当　
　
　
　
　

（
所
属
５
人
）

田
富
・
豊
富
地
区
を
主
に
担
当　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　

（
所
属
４
人
）

篠
原（
下
）・
万
才
・
富
竹
新
田
・
名

取
地
区
を
主
に
担
当
（
所
属
３
人
）

敷
島
・
双
葉
地
区
北
部
を
主
に

担
当　
　
　
　
　

（
所
属
２
人
）

昭
和
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　

（
所
属
６
人
）

西
八
幡
・
玉
川
地
区
を
主
に
担

当
（
所
属
７
人
）

玉
穂
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　

（
所
属
３
人
）

①植木１本でも対応します。②お客
様のニーズに合った丁寧なお手入れ
を心掛けています。③カラオケ・壊
れ物修理。④私達と一緒に働いてみ
ませんか？

①お客様の希望に添うように心掛け
ております。②事故やトラブルの無
い様にと気を付けております。③フ
ライフィッシング・山野草の観賞。
④一生懸命技術指導します、皆で楽
しくやりたいですね。

①親切丁寧にお受けします。②安全
安心に心掛けます。③メダカの飼育、
５月に100匹が誕生しました。④仲
間と楽しみながら働けます。

①仕事後のお客様の感謝の言葉が励
みになります。②安全第一に心掛け
ております。③仕事仲間３人とも野
菜を作っている事です。④初心者で
も丁寧に指導しますので、植木の仕
事を一緒にしましょう。

①「植木場が綺麗になった、来年も
またお願いします」の一言が励みに
なります。②お客様のニーズに応え
最も適した最善の方法で取組むこと。
③集落の仲間3人と季節の野菜約19
種の栽培。④多くの仲間と地域のた
め、植木の仕事に貢献してみませんか。

①「綺麗に成った！」「シルバーさ
んにお願いして良かった！」の一言
が励みになります。②丁寧さがモッ
トー。③下手な、自己満足なゴルフ。
④健康の為を含めて無理のない程度
に一緒に体を動かしましょう。

①「庭がきれいになった。」との声
が励みになります。②怪我や各自の
体調に注意し頑張っています。③毎
日ジムに通い好きなゴルフを楽しん
でいます。④あなたの特性を生かし、
多くの仲間と仕事をしませんか。

①お客様の気遣いに感謝。②継続し
て依頼を頂けることを常に念頭に。
③下手な、ゴルフ。④植木剪定は、
健康によくお客様に感謝され、遣り
甲斐があります。

●センターで活躍する植
　木作業班のリーダー会
　員を紹介します。

●センターで活躍する植
　木作業班のリーダー会
　員を紹介します。

◎ 庭木の管理でお困りの方！
◎ 仲間に加わってお仕事をさ
　 れたい方！

☆お気軽にセンターへ

　　　　　　ご相談下さい。

☆お気軽にセンターへ

　　　　　　ご相談下さい。

植木作業リーダー会員の紹介‼植木作業リーダー会員の紹介‼

① お客様へ一言
② 仕事で心掛けていること
③  趣味・特技
④  未来の仲間へ一言



峡中広域・シルバーだより（7）

除草作業リーダー会員の紹介‼除草作業リーダー会員の紹介‼

竜
王
・
敷
島
班
（
草
刈
り
）

　

井
上　

正
一　

リ
ー
ダ
ー

玉
穂
班
（
草
取
り
）

　

栗
原　

努　

リ
ー
ダ
ー

豊
富
班
（
草
取
り
・
草
刈
り
）

　

渡
邉　

廣
征　

リ
ー
ダ
ー

竜
王
２
班
（
草
取
り
）

　

佐
藤　

進　
　

リ
ー
ダ
ー

双
葉
班
（
草
刈
り
）

　

小
林　

亨　

リ
ー
ダ
ー

田
富
班
（
草
取
り
）

　

土
橋　

和
長　

リ
ー
ダ
ー

昭
和
班
（
草
刈
り
）

　

横
内　

和
美　

リ
ー
ダ
ー

竜
王
１
班
（
草
取
り
）

　

水
上　

紀
夫　

リ
ー
ダ
ー

敷
島
・
双
葉
班
（
草
取
り
）

　

萩
原　

國
昭　

リ
ー
ダ
ー

玉
穂
・
田
富
班
（
草
刈
り
）

　

時
田　

光
利　

リ
ー
ダ
ー

昭
和
班
（
草
取
り
）

　

望
月　

正
男　

リ
ー
ダ
ー

竜
王
・
敷
島
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
８
人
）

玉
穂
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
20
人
）

豊
富
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
８
人
）

竜
王
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
６
人
）

双
葉
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
1 1
人
）

昭
和
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
２
人
）

竜
王
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　

（
所
属
５
人
）

敷
島
・
双
葉
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　

（
所
属
４
人
）

玉
穂
・
田
富
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　

（
所
属
７
人
）

田
富
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　
　
（
所
属
５
人
）

昭
和
地
区
を
主
に
担
当

　
　
　
　
　
　

（
所
属
９
人
）

①きれいに成りますよ。②安全第一、
楽しく仕事をすること。③野菜を
作って子供・孫に食べてもらうこと。
④健康に気をつけ皆で一日も長く楽
しく仕事が出来るように。

①御客様との出会いを大切に対応し
ています。②要望に応えられるよう
に努力しています。③創意工夫しな
がらのDIY。④健康維持、管理の為
にも共にやりましょう。

①お客様に納得してもらえるよう心
掛けています。②事故の無いよう気
を付けています。③仲間とグラウン
ドゴルフを楽しんでいます。④シル
バーで一緒に働いてみませんか？

①お客様の声にそって作業します。②安
全作業で丁寧な仕事をすること。③カラ
オケが好きです。演歌「男の絶唱」氷川
きよしが十八番④仲間と助け合い、身体
に無理なく、楽しみながら働きましょう。

①お客様の立場になりコミュニケーション
を図っています。②朝礼で安全作業と会員
の健康状態について必ず確認。③年間30
種の野菜の栽培。④健康増進と仲間と一緒
に社会貢献をする事で生活が楽しくなります。

①お客様のご要望に誠意をもって対応しま
すのでお気軽に相談下さい。②作業後のお
客様の笑顔を想像しながら作業しておりま
す。③登山・ウォーキング。④働くことで
健康増進と仲間作りが図られます。

①「またお願いします!」の一言が
励みになります。②丁寧な仕事、仕
上りを奇麗に心掛けてます。③グラ
ウンドゴルフ。④楽しい仲間と一緒
にやりましょう‼

①有難うの感謝の言葉が励みになります。
②お客様の希望にあった草取り作業を心
掛けています。③多肉植物等の手入れ④
健康のためにも無理のない程度に働きた
いですね。仲間になってください。

①草取りをした後のお客様のお礼の言葉が
大変うれしいです。②仕事仲間の体調に気
を付けています。③野菜作り。④私達と一
緒に草取りの仕事をしてみませんか？健康
に良いですよ。

①「また、お願いします‼」の一言が励み
に。②常にお客様の立場に立って。③ゴル
フと釣りでリフレッシュ。④私は、除草の
仕事で健康になりました。「楽しく、仲良
く」やりましょう。

①お客様の喜びの笑顔を見たくて頑
張ってます。②心優しいメンバーと
健康を考え。③晩酌（量は少なめ）。
④若い人材（リーダー）の育成に頑
張りたいと思います。

●センターで活躍する除　
　草作業班のリーダー会
　員を紹介します。

●センターで活躍する除
　草作業班のリーダー会
　員を紹介します。

◎ 雑草の除去等でお困りの方！
◎ 仲間に加わってお仕事をさ
　 れたい方！
☆お気軽にセンターへ

　　　　　　ご相談下さい。

☆お気軽にセンターへ

　　　　　　ご相談下さい。

① お客様へ一言
② 仕事で心掛けていること
③  趣味・特技
④  未来の仲間へ一言



第４８号（８）

事 務 局 か ら の お 知 ら せ事 務 局 か ら の お 知 ら せ

地 区
竜 王
敷 島
双 葉
玉 穂
田 富
豊 富
昭 和

全 域

公共関係
山田英義

長田　治

中込　浩

島田絵理
筆　　 耕
表具･表装
家 事 援 助

一般家庭
永 井 和 弘（新 ）　　

長田　治

島田絵理

永井　和弘（新）
小田切まり子
小田切まり子

 企業関係
山田･永井（新）

小田切まり子

企業継続
  中込　浩

企業単発
  島田絵理

―
編
集
委
員
―

●

●

●
編
集
後
記
●
●
●

▽
委
員
長　

小
林　

一　

▽
委
員　

矢
島
重
男
・
輿
水
喜
久
恵

　

窪
田
俊
明
・
波
田
野
愛
子　

▽
事
務
局　

生
山
勝
・
山
土
井
寿
彦

業務担当職員の地区別分担表

　

昨
年
は
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
社
会
が
激

変
致
し
ま
し
た
。
新
し
い
年
を
迎
え
て

今
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
終

息
を
期
待
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー（
以
下
SC
）

の
イ
メ
ー
ジ
は
い
か
が
で
す
か
？

　

現
在
、
７
２
０
余
名
の
会
員
男
女
が

広
範
多
岐
に
わ
た
る
職
種
に
就
い
て
、

生
き
い
き
と
仕
事
に
携
わ
っ
て
い
ま
す
。

　

私
自
身
、
年
齢
を
重
ね
る
毎
、
体
力

の
低
下
を
ひ
し
ひ
し
感
じ
て
い
ま
す
が
、

現
在
は
、
ほ
ど
良
い
時
間
を
SC
の
仕
事

で
過
ご
し
て
い
ま
す
。
現
役
の
時
は

「
人
間
は
労
働
す
る
こ
と
に
よ
り
さ
ら

に
人
間
ら
し
く
な
る
」
を
モ
ッ
ト
ー
に

し
て
き
ま
し
た
。
SC
の
仕
事
を
通
じ
て

世
の
中
と
つ
な
が
っ
て
い
る
実
感
と
多

少
な
り
と
も
社
会
に
貢
献
し
て
い
る
事

に
誇
り
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　

SC
に
集
う
方
々
が
一
年
間
無
事
に
働

き
つ
づ
け
ら
れ
る
こ
と
を
、
願
っ
て
や

み
ま
せ
ん
。　
　

（
委
員
長　

小
林
）

　

峡
中
広
域
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

は
、
国
や
甲
斐
市
・
中
央
市
・
昭
和
町

か
ら
の
助
成
を
受
け
て
運
営
し
て
い
る

公
益
社
団
法
人
で
、
シ
ル
バ
ー
世
代
に

ふ
さ
わ
し
い
仕
事
を
一
般
家
庭
・
民
間

企
業
・
行
政
な
ど
か
ら
お
引
き
受
け
し
、

会
員
に
就
業
機
会
を
提
供
し
て
い
る
公

共
性
の
高
い
会
員
組
織
で
す
。

　

本
年
度
の
定

時
総
会
及
び
理

事
会
に
お
い
て

常
務
理
事
兼
事

　

甲
斐
市
・
中
央
市
・
昭
和
町
に
お
住

ま
い
の
健
康
で
働
く
意
欲
の
あ
る
60
歳

以
上
の
、
セ
ン
タ
ー
の
趣
旨
に
賛
同
い

た
だ
け
る
方
な
ら
、
だ
れ
で
も
会
員
に

な
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
現
在
約
７
２

０
人
の
会
員
が
登
録
し
、
就
業
や
収
入

の
保
証
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
ご
自
身
の

希
望
や
能
力
に
応
じ
て
働
い
て
い
ま
す
。

　

入
会
す
る
に
は
、
ま
ず
セ
ン
タ
ー
を

理
解
し
て
い
た
だ
く
た
め
「
入
会
説
明

会
」
に
ご
参
加
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

毎
月
、
第
２
・
第
４
水
曜
日
、
セ
ン

タ
ー
事
務
所
で
行
っ
て
い
ま
す
。
お
電

話
な
ど
で
事
前
に
お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

　

請
負
・
委
任
事
業

　

植
木
剪
定
、
植
木
消
毒
、
植
木
の
水

や
り
、
襖
・
障
子
・
網
戸
の
張
替
え
、

宛
名
や
賞
状
書
き
、
除
草
作
業
、
屋
内

外
の
清
掃
、
お
墓
の
清
掃
、
ポ
ス
テ
ィ

ン
グ
、
施
設
の
管
理
、
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ

カ
ー
ト
や
駐
輪
場
整
理
、
家
事
サ
ー
ビ

ス（
家
庭
内
の
清
掃
・
洗
濯
・
ア
イ
ロ
ン

掛
け
・
布
団
干
し
・
買
い
物
・
食
事
づ
く

り
・
話
し
相
手
・
通
院
付
添
い
）…
な
ど

　

労
働
者
派
遣
事
業

　

運
転
業
務
、
一
般
事
務
作
業
、
パ
ソ

コ
ン
入
力
、
工
場
内
の
軽
作
業
、
ス
ー

パ
ー
等
で
の
食
品
関
連
業
務
、
学
校
用

務
、
学
校
給
食
関
連
業
務
、
そ
の
他
雑

役
作
業
…
な
ど

　

お
気
軽
に
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

働
く
意
欲
の
あ
る
シ
ル
バ
ー
の
あ
な
た
！ 

仲
間
に
な
り
ま
せ
ん
か
？

ま
ず
は
説
明
会
に
ご
参
加
を

こ
ん
な
仕
事
を
し
て
い
ま
す

活
か
し
ま
し
ょ
う
!!

シ
ル
バ
ー
に
人
あ
り 

技
あ
り 

心
あ
り
!!

そ
の
技
能
、

そ
の
知
識
、

そ
の
経
験
、

そ
の
や
る
気
。生 

山　

勝

常
務
理
事 

兼 

事
務
局
長

会員募集中会員募集中会員募集中務
局
長
に
就
任
し
ま
し
た
。
ど
う
ぞ
よ

ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。
超
高
齢
社

会
に
あ
っ
て
、
高
齢
者
の
「
居
場
所
や

出
番
づ
く
り
」
、
そ
し
て
「
福
祉
の
受

け
手
か
ら
社
会
の
担
い
手
」
と
し
て
の
、

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事
業
に
寄
せ

ら
れ
る
期
待
や
役
割
は
、
益
々
広
く
、

そ
し
て
大
き
く
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
的
確
に
把
握
し
、

地
域
に
愛
さ
れ
る
た
め
に
も
、
お
困
り

の
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ま
ず
は
ご

相
談
下
さ
い
。
「
仕
事
を
頼
ん
で
間
違

い
な
か
っ
た
、
次
も
ぜ
ひ
お
願
い
し
た

い
」
、
そ
の
様
な
セ
ン
タ
ー
を
目
指
し

て
会
員
・
役
職
員
一
同
、
頑
張
る
所
存

で
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま

す
。


