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　ここでは、新春号の企画として、理事長　副理事長に
インタビューしましたので、その内容を掲載いたします。
－理事長・副理事長並びに甲斐市・中央市・昭和町の首長として
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　を、お聞かせください。－

　会員として登録する７５０余名の地域の高齢者の皆さんが、
地域の方々から信頼され、就業を通して会員同士が協力し合
い「生きいき」と活躍することで、地域の活力やまちづくり
にも貢献し、更には、当センターの活動が地域の高齢者に限
らず世代を超えて、今年の干支「昇龍の如く」２市１町の発
展に寄与していくことを期待しています。

「シルバー人材センターに期待していること」

理事長　保坂　武
（甲斐市長）

副理事長　望月　智
（中央市長）

副理事長　塩澤　浩
（昭和町長）

新春号の企画
　理事長 副理事長に
　　　　　　　インタビュー　

　新年 あけましておめでとうございます。
　甲斐市・中央市・昭和町の皆様におかれましては、輝かしい新年を健や
かにお迎えのことと、お慶び申し上げます。当センターは令和５年度に、
全国シルバー人材センター事業協会より２度目となる会長表彰「優良シル
バー人材センター」を受賞（３頁記事参照）することが出来ました。これ
もひとえに地域の皆様をはじめ、行政や会員の皆様の深いご理解と協力に
よるものであり、感謝申し上げます。

　少子高齢化の進展により全人口が減少し、労働力人口も減
少している今、働く意欲のある高齢者が活躍し「生涯現役社
会」を実現していくことが重要となっています。
　当センターには、働く意欲のある高齢者が長年培ってきた
知識経験を活かしながら、２市１町の地域の活性化に寄与し
ていただける取り組みを期待しています。

　当センターは、高齢者の皆様の生きがいや仲間づくりの場で
あり、また熟練した技術や知識、経験を活かす場でもあります。
「自主・自立・共働・共助」の基本理念のもと、２市１町をは
じめとする地域社会への貢献という目的の実現に向け、会員の
皆さんのさらなる活躍と地域からの多様なニーズに応えるため、
組織が持続的に成長していくことを、期待しています。

甲斐市役所　応接室
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13,206日
7,571日

20,777日

89,060,297円
33,008,657円

122,068,954円

自動車運転業務、学校用務、調査事務など
食品関連業務、灯油販売、梱包、清掃洗濯など
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16人
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44,646,377円

3,300円

72,022,417円
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189,968,430円

5,632,759円
321,696,135円

－

１．請負・委任事業

２．労働者派遣事業

３．合　計

４．対前年度増減比

－

－

－

請負・委任事業計

※請負・委任　
　事業の一部
　の登録会員
　が兼務労働者派遣事業計

1．請負・委任事業　＋　2．労働者派遣事業　＝　合計

令和４年度の合計　－　令和３年度の合計　＝対前年度増減比

植木手入れ、障子・襖・
網戸張替えなど

一般経理事務、各種自動
車の運転など （労働者派遣事業で実施）

公共施設受付・貸出管理
など
水道メーター検針、水質
検査、社内便集配など
公園管理作業、カート回
収、施設清掃作業など
家事援助サービス（掃
除・食事作り・買物等）

家事援助サービス（清
掃・食事作り・洗濯等）

一般事務作業など毛筆筆耕（賞状・命名・
宛名筆耕）など

草取作業、草刈作業、除
草剤散布、清掃作業など

登録会員

登録会員

登録会員

登録会員

就業延日

就業延日

就業延日

就業延日

契約金額

契約金額

契約金額

契約金額

具 体 的 な 仕 事 の 例

具 体 的 な 仕 事 の 例

単　発 継　続

公益社団法人　全国シルバー人材センター事業協会
令和５年度会長表彰を受賞

令和４年度 事業実績令和４年度 事業実績

る表彰であり、その基準としては、粗
そにゅうかいりつ

入会率※①及び総合就業率※②が、３ヵ年連続して
全国平均値を上回ることとされており、当センターの活動が全国的にも評価されたことに
よります。当センターでは、平成２４年度に続いて２度目の受賞となりました。
（※①６０歳以上の人口に占める登録会員の割合、※②登録会員数のうち仕事をした人数
の割合）

　令和５年６月２２日、全国シルバー人材セ
ンター事業協会 令和５年度定時総会が開催
され、全国１,３４０団体の中から峡中広域
シルバー人材センターを含む１９団体が優良
シルバー人材センターとして表彰されました。
　この表彰は、活動が活発であり、地域社会
への貢献度が高く、他のセンターの模範とな
る事業運営が行われているセンターに贈られ

Kyochu 生きいき　№５１. ３



ベテラン会員の声
ベテラン会員が「生きいき」と活躍しています ! !

会員経験５年以上の、ベテラン会員２名の方から、次のコ
メントを頂きました。　
　①現在の担当業務は？　②仕事上でのやりがいは？
　③仕事上で嬉しかったことは？　④入会を検討している　
　方へアドバイスをお願いします。

地域の仲間たちが　　　活躍しています！

４．Kyochu 生きいき　№５１

①　入会し早十年、今は、公共施設の受付管理を担当しています。
②　気持ちよく利用していただくこと、そして笑顔で心地よく接す
　　ることが出来る様に、体調管理には心掛けています。
③　利用者の「ありがとうございます」などの感謝の言葉、また、
　　時に通りすがりの学童達が立ち寄り「ありがとうございまし
　　た」と元気に声を掛られ、元気に、そして嬉しくなります。
④　月何回かの就業がちょうどいいペースで良い運動になります。
　　人との会話もいい気分転換となり、生活にメリハリを与えてく
　　れます。

①　入会して１２年、草刈り・草取り業務に７年、草取り班のリー
　　ダーとして４年目となります。
②　草取りでは丁寧な仕事を心掛け、草刈り機を使っての作業で事
　　故が起きない様「安全第一」に心掛けています。
③　機械刈りと手仕事でも、お客様にこんなに綺麗にして貰い、見
　　違える様ですと言ってもらえた時。
④　草取り・草刈り作業は大変な事が多いとは思いますが、同世代
　　の仲間の人達と体力維持を兼ねて健康でいられる様に共に頑張
　　りましょう。

小澤 久江 会員
（甲斐市竜王地区）

栗原 努 会員
（中央市玉穂地区）



新 入 会 員 の 声
新人会員も「生きいき」と活躍しています ! !

今年度、新たに入会した２名の方から、次のコメントを頂
きました。
　①シルバー人材センターに入会した動機は？　
　②現在の担当業務は？　③入会して良かったことは？
　④入会を検討している方へアドバイスをお願いします。

地域の仲間たちが　　　活躍しています！

Kyochu 生きいき　№５１. ５

①　退職してからしばらくは次の仕事を探していたのですが、新型
　　コロナウィルス感染症の状況が少し元に戻ってきたので、シル
　　バー人材で何か活かしてみたいと思うようになり応募しました。
②　甲斐市内の農地利用状況の調査を二人一組で車で行っています。
③　田畑や山の中で自然に触れること、リズム感のある生活です。
④　６０歳以上の人に合う様々な仕事が用意されているので、まず
　　は始めて見ると良いと思います。

①　シルバー人材センターに登録して楽しそうに働いている会員の
　　方々や、身近な方が会員として活動する姿をみて、頭や体を働
　　かせる事ができて、健康にも良いと思い入会しました。
②　温泉の受付、清掃、管理の仕事を担当しています。
③　雰囲気の良い職場で働きやすいこと、職場の皆様や同僚の会員
　　の方々に、とても良くして頂いてます。
④　色々なことに興味を持ってチャレンジすること、勇気をもって、
　　一歩踏み出してみてはいかがでしょうか？

村越 辰也 会員
（甲斐市竜王地区）

河西 かづ子 会員
（中央市田富南部地区）



地域貢献活動地域貢献活動

　峡中広域シルバー人材セ
ンターでは、就業機会の提
供や講習事業はじめ、地域
貢献活動として、次のよう
なボランティア活動も行っ
ております。

中央市景観ボランティア

豊富地区花壇管理玉穂地区花壇管理

竜王地区学校環境整備

敷島地区花壇管理
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お客様の声お客様の声

　スーパービバホーム甲斐敷島店は令和２年
２月に開業し、工具、金物、木材、建築資材、
日用品、カー用品、収納用品、インテリア用
品、園芸用品といった暮らしや住生活に不可
欠な商品を展開する県内最大級のホームセン
ターとなります。令和２年３月からシルバー
人材センターより会員様を５名ご紹介頂き、
灯油の給油販売、買物カートや買物かご台車
を適時回収し所定の位置に戻す業務をお願い

スーパービバホーム甲斐敷島店　　　　
 　　　　総務次長　諸田 真明　様

シルバー会員は、欠かせない当店の仲間

しております。カート回収はホームセンターのある１階をはじめ２階や３階や駐車場までの
広い範囲を担当してもらっていますので大変助かっております。灯油の給油販売はお客様と
直接対面での対応となり、日々明るい声掛けや何気ない会話をして頂き、店舗従業員として
欠かせないメンバーでございます。会員の皆様には健康に留意頂き、変わらぬご活躍を期待
するとともに今後とも店舗へのご支援、ご協力をよろしくお願いします。



安全衛生教育・講習事業安全衛生教育・講習事業
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令和5年5月12日　実技教育　甲斐市西八幡処分場

令和5年9月26日　甲斐市竜王北部公民館

令和5年6月27日　甲斐市敷島総合文化会館

令和5年10月24日～26日　甲斐市竜王北部公民館・西八幡公園

　草刈機を使用して作業を行う会員を対象
に刈払機取扱安全教育（基本教育・実技教
育）を実施しました。基本教育では、草刈
機による飛び石の事故を予防するため、ど
のような場面で事故が起こるかを過去の事
故事例を参考に解説しました。実技教育で
は、自分の身を守るため、事故を起こさな
いための安全用具の使用方法の講習を行い
ました。また、事故防止に活用するため、
受講者には「ヒヤリハット事例集」を配付
しました。

　講師に甲斐市役所の職員の方をお招き
し、介護保険制度の概要や高齢者の特徴と
する心身の変化、認知症への理解や対応の
仕方、高齢者の健康維持に必要な栄養・食
事についてお話をしていただきました。ど
のテーマについても共通して感じたことは、
ちょっとした工夫で対応できるということ
です。また、会員の体験発表も行い、家事
援助等の就業時や普段の生活にも役立つ貴
重な講義となり、真剣に受講する会員さん
の姿が印象的でした。

　就業中における熱中症を予防するととも
に、熱中症になったときの対処法を学ぶこ
とを目的に熱中症予防講習会を開催いたし
ました。
　講師には、甲斐市役所　健康増進課の保
健師をお招きし、熱中症予防や対処法につ
いて学びました。また、日々の食事による
健康管理も熱中症の予防につながることか
ら、歯周病予防と口腔機能の低下（オーラ
ルフレイル）を予防するお口の体操を受講
者みんなで行いました。

　植木せん定作業に従事する会員の後継者
を育成することを目的に、植木せん定講習
会を開催いたしました。講師には、岩間孝
夫様をお招きし、３日間の講習を行いまし
た。初日の午前中は植木せん定の基本につ
いて座学講習を行いました。午後から最終
日までは、甲斐市西八幡公園に移動し、松
の緑摘みや中低木の刈込みなど実技講習を
行いました。受講者からは「今回の講習が
植木に興味を持つきっかけになった」と
いった感想が聞かれました。

安心 安全安心 安全

Kyochu 生きいき　№５１. ７



　甲斐市・中央市・昭和町にお住まいの健康で働く意欲の
ある６０歳以上で、センターの趣旨に賛同いただける方な
ら、だれでも会員になることができます。現在約７５０人
が登録し、シルバー世代にふさわしい仕事を一般家庭・民
間企業・行政などから引き受け、写真の様に生きいきと活
躍しています。
　写真のほか、センターでは、「請負・委任事業」として、
植木の水やり、屋内外の清掃、お墓の清掃、ポスティング、
ショッピングカートや駐輪場の整理…など。また、「労働
者派遣事業」として、一般事務作業、パソコン入力、工場
内の軽作業、学校用務、学校給食関連業務、その他雑役作
業…などを行っております。詳しい仕事の内容や仕事のご
依頼など、お気軽にお問合せください。
　センターに入会して働くには、まずセンターを理解して
いただくため「入会説明会」にご参加をお願いします。
　毎月、第２・第４水曜日の午後１時３０分から、セン
ター事務所で行っていますので、事前にお電話などでお申
込みください。

シルバー人材センターからのお知らせ
健康で働く意欲のある６０歳以上の方々が、活躍しています‼

■委員長　
　小林　　一
　
■委　員　
　輿水喜久恵
　窪田　俊明
　星野　初美
　北村　　栄
　
■事務局
　輿石　春樹
　山土井寿彦

― 編 集 委 員 ―
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草刈り

植木手入れ 公共施設受付貸出

自動車運転家事援助

食品関連

遺跡発掘

障子・襖張替

施設清掃

編集後記

草取り

　昨年は、長引くコロナ禍の中での、厳しい環境条件をものともせず、夏は連
日の猛暑の中でも７５０余名の会員の皆さんが、会報名と同じ「生きいき」
と、地域社会に貢献できる喜びを、各自実感しながら活動していました。さて、
「生きいき」５１号を発行するにあたり、心良く原稿を寄せてくださった皆様
に心より御礼申し上げます。ベテラン会員、新人会員、お客様の皆様からのお
声が、シルバー人材センターの会員が嬉々として働くことが出来、生きる活力
になっていると思います。今年は、コロナ禍の終息、安定した四季、皆様方の
ご健康を心より願っております。（編集委員　北村）


