
令和元年度 事 業 報 告

令和元年度、日本経済は、雇用・所得環境の改善が続き、企業収益が高水準

で推移する中、内需の柱である個人消費や設備投資が増加傾向で推移するなど、

緩やかな回復が続いております。また、景気回復の長期化や少子高齢化もあり

企業の人手不足感が大きく高まっており、今後も内需の増加傾向を維持するた

めには、限られた人材の効果的・効率的な活躍を促すことが重要であり、これ

によって生産性の向上が賃上げや消費の喚起につながるような好循環を一層

推進することが大きな課題とされています。

シルバー事業においては、労働力人口が減少する中、高齢者の就業の推進は

企業活動や経済社会の活性化のために重要であり、地域社会の期待は一層大き

なものとなってきました。

当センターにおいても、従来の請負・委任事業に合わせ、現役世代の雇用環

境向上のため人手不足分野等で高齢者の活躍の場を創出していく「高齢者活

用・現役世代サポート事業」、また女性会員の就業の確保等に積極的に取り組

んで参りました。

このような取り組みを進めていた最中、年度末には新型コロナウィルスの感

染拡大により、日本の経済及び雇用環境はもとより世界的な規模で甚大な影響

が出ることが予測されており、今後の先行きが不透明な状況にあります。

事業実績につきましては、軽作業・派遣事業の新規受注が増加した結果、

派遣事業の契約額の実績は約６，９２０万円となり対前年比１７．８%の増

額となりました。一方で、請負・委任事業の契約額の実績は約３億７１４万

円となり対前年比４．７%の減額となったことから全体での契約額の実績は

約３億７，６３５万円となり対前年比１．２％の減額となりました。

会員数につきましては、会員増加の取り組みを強化しましたが、全体で７４

１人となり、前年度に比べて１９人減少し、内訳として男性会員は１７人、女

性会員は２人それぞれ減少となりました。

次のとおり、令和元年度の事業実績と事業実施の概要を報告します。

１ 事業運営体制の充実

① 国、県、構成している甲斐市・中央市・昭和町の行政をはじめ、山

梨県シルバー人材センター連合会（以下「県連合会」という。）、県内

の各シルバー人材センター等関係団体と連携を密にし、事業運営体制

の充実を図りました。

② 会員理事連絡会議を開催するとともに、総務部会、事業部会、地域部

会が連携して積極的に事業を進めました。



③ 女性部として、女性会員増強のため、手芸部作品作りや女性対象手芸

講習会を開催しました。

④ 当センターの施設整備について、利用可能な公共施設等があるかなど

の情報収集を行いました。

⑤ 役職員は、全国シルバー人材センター事業協会や県連合会の研修会等

に積極的に参加し、資質の向上を図りました。

⑥ 財政運営基盤確立のため、管理経費の削減を図るとともに、積極的に

事業に取り組み事業収益の確保に努めました。

また、事務費率は発注先等の理解に努め、平成３１年４月から従来の

８％を１０％とし、収益の増加を図りました。

⑦ 平成２７年度に策定した当センターの１０年間の中長期計画について、

総務部会、事業部会、地域部会を中心に計画を推進しました。

２ 就業機会の開拓・提供事業

① 植木作業は、年末に向けて植木受注が混み合うため、昨年度の実績に

基づき顧客管理を行い、計画的に作業が行えるよう各班と連携を取りな

がら実施しました。

② 未就業会員には発注先にも理解を図り、就業先を出来る限り会員から

公募を行い、広く就業機会を周知するよう努めました。

③ 職業紹介事業は、県連合会の動向に合わせ実施することとしました。

④ 家事援助サービス事業を実施するとともに、甲斐市と昭和町から委託

を受けた介護予防・日常生活支援総合事業に取り組み、女性の就業機会

の拡大に努めました。

⑤ 新たに、山梨県知事から中央市内の業務で「社会保険・社会福祉・介

護事業」「廃棄物処理業」「その他のサービス業」、職種として「生活衛生

サービスの職業」「定置・建設機械運転の職業」「接客・給仕の職業」に

ついて業務拡大の指定をうけ、週３０時間未満まで働けることとなり、

発注先や会員のニーズに対応し就業機会の維持継続及び新規事業の拡大

推進を図りました。

⑥ 平成３１年３月に構成市町と締結した「空家等の適正な管理の推進に

関する協定」に基き、空家の所有者に対し、構成市町を通じシルバー人

材センターの空家対策の内容を周知して新規顧客の獲得を図りました。

３ 技能を取得するための講習事業

① 各種就業に必要な技能と安全教育を行い、植木せん定講習会については、

就業会員の間口拡大及び後継者育成のため１０月２３日～２８日に実施し、会

員５人と一般３人の合計８人が受講しました。

② 令和２年度公共事業で就業を希望する会員に対し、甲斐市・中央市に

おいて就業説明会に合わせ接遇講習会を実施しました。



③ 家事援助サービス事業及び介護予防・日常生活支援総合事業に取り組

むため、就業希望会員を対象に家事援助サービス事業基礎講習会を２回

実施したところ会員３８人が参加しました。また、家事に役立つ調理講

習会等を１回実施し、会員１５人が参加するとともに、家事援助サービ

ス事業就業会員を対象に情報交換会も実施しました。

４ 普及啓発事業

① 中央市のイベントに出店し、女性部手芸品の展示や相談窓口を設け、

地域住民にＰＲを行いました。

② 当センターの会報「生きいき」を年２回発行し、会員と関係機関へ配

布しました。

③ 構成市町の広報誌５月号、１０月号にＰＲ記事を掲載し、地域住民に

センター事業を周知しました。

④ 当センターのホームページにより、センターの紹介や入会案内等を周

知するとともに、構成市町のホームページにバナー広告を掲載し、ネッ

ト社会に対応したＰＲ活動を進めました。その結果、ホームページを通じ

ての仕事の依頼が４７件、入会説明会の申し込みが６件ありました。

⑤ 管内３地区３５,４５０戸の朝刊に５月と６月の２回に分け新聞折り

込みチラシを入れ、就業開拓及び会員の募集を行いました。

⑥ 甲斐市チャレンジデーに合わせて、普及啓発のためのグラウンドゴル

フ大会を開催し、会員６８人と地域住民８６人の参加がありました。

５ 安全就業推進事業

① 安全就業実施徹底の支援を行うとともに、事務局職員も出来る限り現

場に出向き安全就業の巡視を行いました。

② 安全委員会において、事故の状況を分析し、再発防止のため検討を行

い必要な措置を講じました。

③ 安全委員会による安全巡回を年７回実施し、事故状況の把握及び指導

内容の検討に努めました。

④ 災害時における防災への知識を習得するため、施設管理業務の就業会

員を対象に特定非営利活動法人 災害・防災ボランティア未来会 代表

山下博史氏の講師により防災管理講習会を実施し３３人が受講しました。

⑤ 甲斐市チャレンジデーに合わせて、健康管理を目的としたラジオ体操

講習会を実施し、会員６８人と地域住民８６人の合わせて１５４人の参

加がありました。

⑥ 草刈作業会員安全教育実施要綱に基づき、基本教育と実技教育に分け

て実践的な講習会を開催し、５３人が受講しました。

⑦ 危険が伴う作業の職種の中の「車両運転業務の送迎及び運搬業務」と

高所での作業を伴う「植木剪定業務」については、安全確保を図るため



就業機会提供年齢の制限に関する基準を制定し、運用を開始しました。

⑧ 「自動車の管理及び保険の加入等」の項目を新たに規定した安全就業

基準に基づき、任意保険の加入基準（対象車種は自動車、自動二輪車及

び原動機付自転車とし、加入基準は対人及び対物とも無制限とする基準）

の明確化を図り、就業提供の際の加入条件とし、安全かつ安心して就業

できる体制を整えました。

６ 公平・適正就業の推進事業

① 甲斐市及び中央市では公共事業就業説明会を行うと同時に、地区担当

理事等による就業会員の配置検討会等を行い、適正な配置となるように

努めました。

② 就業先で苦情等が発生した就業会員に対し、事案や状況を見極めなが

ら、必要に応じて指導等を実施しました。

７ 相談・情報提供事業

① 地区担当理事・地域班長・連絡員・会員の連携を密にし、会員との情

報連絡体制の充実に努めました。

② 新入会員の入会説明会を毎月２回（第２、第４水曜日）に行ったほか、

１０月には昭和町総合会館で出張説明会を開催しました。その結果、

１４１人の参加者のうち、１０１人の新規加入があり会員確保を図りま

した。

③ 会員募集チラシの新聞折込や構成市町広報誌への掲載を行い会員の確

保に努めました。また、女性会員を主体とした事業である家事援助サー

ビスのチラシを作成配布するとともに、家事援助や手芸等の講習会やサ

ークル活動の状況等を当センターの会報に掲載し、構成市町のイベント

時には当センターの出店ブースを設け、女性会員の手芸作品等の展示や

会報「生きいき」を配布し、女性が入会しやすい環境づくりにも努めた

ところ、新たに３６人の女性会員が誕生しました。

④ 会員が自覚と誇りをもって就業にあたれるよう、会員心得や緊急時の

連絡先などの情報を名札にして、携帯の徹底を図りました。

８ 社会参加活動事業

① 地域でのボランティア活動として、甲斐市内の小学校（竜王北小学校・

敷島南小学校・双葉東小学校）において、除草や清掃等を実施し、会員

９３人が参加しました。

② 地域役員が中心となり、設立２０周年記念事業で整備した花壇を定期

的に除草及び管理を行いました。



 ９　会員状況及び事業実績等

（１）会員の状況
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受　注 職　群　別 就　業

件　数 登録会員数 　延人員

（件） （人） （人日） 配　分　金 材　料　費 事　務　費 合　　　計

技　　術 0 49 0 0 0 0 0

技　　能 1,583 68 5,698 44,224,508 5,333,827 4,424,699 53,983,034

事務処理 12 27 148 458,244 1,728 45,818 505,790

管　　理 41 159 14,261 58,478,654 487,968 5,842,206 64,808,828

折衝外交 5 19 1,046 8,132,862 0 798,826 8,931,688

軽 作 業 1,395 373 36,341 152,836,849 7,193,154 15,250,817 175,280,820

サービス 92 46 1,697 2,848,306 600 783,897 3,632,803

合　　計 3,128 741 59,191 266,979,423 13,017,277 27,146,263 307,142,963

公共事業 171 就業実人員 32,128 137,378,424 4,154,683 14,091,423 155,624,530

民  間  計 2,957 550 27,063 129,600,999 8,862,594 13,054,840 151,518,433

一般企業 339 就業率 18,366 77,873,089 2,173,461 7,744,717 87,791,267

個人・家庭 2,618 74.2% 8,697 51,727,910 6,689,133 5,310,123 63,727,166

受　注 就　業

件　数 　延人員

（件） （人） （人日） 会員賃金 手数料等（消費税含） 合　　　計

公共事業 61 7,423 32,326,856 8,956,070 41,282,926

民　　間 81 6,350 21,557,480 6,366,902 27,924,382

合　　計 142 161 13,773 53,884,336 15,322,972 69,207,308

受　注 就　業

件　数 　延人員

（件） （人） （人日） 配分金及び賃金 材　料　費 事務費及び手数料等 合　　　計

公共事業 232 644 39,551 169,705,280 4,154,683 23,047,493 196,907,456

民　　間 3,038 就業率 33,413 151,158,479 8,862,594 19,421,742 179,442,815

合　　計 3,270 86.9% 72,964 320,863,759 13,017,277 42,469,235 376,350,271

（５）公共・民間別事業実績（請負・委任及び派遣）

区　　分
就業実人員 契　約　金　額　（円）

（６）事業及び事業所別の契約金額構成比

（３）職種事業所別事業実績（請負・委任）

区　　分
契　約　金　額　（円）

（４）公共・民間別事業実績（派遣）

区　　分
就業実人員 契　約　金　額　（円）
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会員数（人） 就　業 正会員の 就 業 件 数 （件） 就　　業 契  約  金  額  （円）

男性 女性 合計
実人員
（人）

就業率 請負・委任 派遣 合　計
延人員
（人日）

請負・委任 派遣 合　計

４月 533 238 771 510 66.1% 281 49 330 5,098 18,404,783 5,102,246 23,507,029

５月 517 230 747 541 72.4% 452 50 502 6,311 25,657,114 5,551,025 31,208,139

６月 513 230 743 548 73.8% 494 52 546 6,767 30,992,131 6,069,191 37,061,322

７月 517 231 748 556 74.3% 523 55 578 7,066 30,295,968 6,370,108 36,666,076

８月 522 233 755 561 74.3% 482 50 532 6,911 31,099,373 5,368,854 36,468,227

９月 523 235 758 569 75.1% 494 58 552 7,018 32,561,292 6,706,785 39,268,077

１０月 530 233 763 553 72.5% 533 58 591 6,762 28,938,798 7,196,725 36,135,523

１１月 518 241 759 537 70.8% 476 56 532 6,380 29,108,231 6,293,102 35,401,333

１２月 523 243 766 529 69.1% 385 56 441 5,594 23,182,212 5,361,747 28,543,959

１月 526 244 770 484 62.9% 301 55 356 5,033 18,576,764 5,434,350 24,011,114

２月 527 244 771 495 64.2% 305 55 360 4,990 19,125,349 5,562,587 24,687,936

３月 506 235 741 506 68.3% 284 53 337 5,034 19,200,948 4,190,588 23,391,536

5,010 647 5,657 72,964 307,142,963 69,207,308 376,350,271

（７）月別事業実績表
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（８）　　事業の経過報告
総会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月　３日 ・ 平成３０年度収支補正予算について

・ 平成３０年度事業報告について

・ 令和元年度事業計画について

・ 令和元年度収支予算について

・ 平成３０年度収支決算承認について

・ 監　査　報　告

・ 補欠役員の選任について

理事会関係

理事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　５月１０日 ・ 職務の執行の状況報告について

（平成３０年度第４・四半期運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 平成３０年度事業報告について

・ 平成３０年度収支決算について

・ 監査報告

・ 補欠役員の選任について

・ 令和元年度会員役職員表彰について

・ 令和元年度定時総会の招集について

第２回 　７月１８日 ・ 職務の執行の状況報告について

（令和元年度第１・四半期運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 会費の免除について

・ 会計関係書類の処分について

第３回 １１月　１日 ・ 職務の執行の状況報告について

（令和元年度第２・四半期運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 令和元年度上半期予算の執行状況について

・ 新入会員報告について

監査報告

・ 令和元年度第１回収支補正予算について

・ 配分金見積基準の一部改正について

・ 植木作業受託配分金の配分基準の一部改正について

・ 介護予防・日常生活支援総合事業に係る支払配分金等設定額の一部改正について

・ 会費の免除について

第４回 　３月２３日 ・ 職務の執行の状況報告について

（令和元年度第３・四半期運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 令和元年度第２回収支補正予算について

・ 介護予防・日常生活支援総合事業における指定第一号訪問事業（訪問型サービスＡ）運営規定の一部改正について

・ 介護予防・日常生活支援総合事業に係る支払配分金等設定額の一部改正について

・ 理事及び監事候補者選考要綱の一部改正について

・ 地域班設置要綱の一部改正について

・ 令和２年度事業計画について



・ 令和２年度収支予算について

・ 重要な職員の任用について

会員理事連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月１８日 ・ 平成３０年度事業報告（案）について

・ 平成３０年度収支決算（案）について

・ 定時総会時の表彰候補者について

・ 平成３１（令和元）年度定時総会について

第２回 　７月　５日 ・ 令和元年度各部会具体的事業についての報告と意見交換について

・ 平成３０年度各部会中長期計画検証について

・ 構成市町のイベント出店について

第３回 　９月２７日 ・ 令和２年度役員選考スケジュールについて

・ 令和元年度構成市町祭ＰＲ出店について

第４回 　２月２５日 ・ 令和元年度第2回収支補正予算（案）について

・ 令和２年度事業計画（案）について

・ 令和２年度収支予算（案）について

監査会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２３日 平成３０年度事業報告･貸借対照表等決算の監査

第２回 １０月２５日 令和元年度上半期事業運営状況･予算執行状況等の監査

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月１９日 平成３０年度計算書類等の確認について

第２回 　３月　４日 令和元年度計算書類等の確認に伴う事前個別相談について

総務部会関係

総務部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月１９日 ・ 令和元年度総務部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 総務部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月３１日 ・ 令和元年度総務部会関係事業総括について

・ 令和２年度総務部会事業計画検討について

広報編集委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月１９日 ・ 春号（第４５号）反省点について

・ 秋号（第４６号）の記事内容について

・ 編集委員の役割分担について

・ 今後の日程について

第２回 　７月１９日 ・ 紙面割り付けについて

・ 編集委員の役割分担について

・ 今後の日程について

第３回 　８月１９日 ・ 原稿集約状況について

・ 記事割り付け、原稿内容、見出し、写真、検討

・ 今後の日程について

第４回 　９月　６日 ・ 秋号（第４６号）校正

第５回 １１月２２日 ・ 秋号（第４６号）反省点について

・ 春号（第４７号）記事内容について

公認会計士・税理士指導



・ 今後の日程について

第６回 １２月２３日 ・ 紙面割り付けについて

・ 編集委員の役割分担について

・ 今後の日程について

第７回 　１月２９日 ・ 原稿集約状況について

・ 記事割り付け、原稿内容、見出し、写真、検討

・ 今後の日程について

第８回 　２月２８日 ・ 春号（第４７号）校正

女性部
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　５月　８日 第１回幹事会

・ 平成３０年事業報告について

・ 令和元年事業計画について

第２回 １０月１６日 第２回幹事会　（竜王北部公民館）　

・ 幹事対象「時短調理講習会」

・ 今後の女性会員対象講習会の進め方について

・ 新年度女性部幹事の選出について

・ 意見交換

第３回 １２月１０日 ・ 手芸（クリスマスリース作り）講習会（竜王北部公民館）　２６人参加

第４回 　３月　６日 ・ みそ作り講習会　（甲斐市働く婦人の家）　中止

第５回 　３月２７日 第３回幹事会

・ 令和元年事業報告について

・ 令和２年事業計画について

手芸部 毎月第２月曜 ・ 手芸品作成・構成市町イベント展示

家事援助サービス事業・介護予防生活支援サービス事業
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　８月　１日 ・ 家事援助サービス事業実務講習会　（竜王北部公民館）

第２回 　８月　２日 ・ 家事援助サービス事業実務講習会　（竜王北部公民館）　計３８人参加

第３回 １１月２０日 ・ 調理講習会及び情報交換会　（竜王北部公民館）　１５人参加

第４回 　３月　１日 ・ 家事援助サービス事業就業会員情報交換会　（甲斐市働く婦人の家）　　中止

第５回 　３月　１日 ・ 認知症サポーター養成講座（甲斐市働く婦人の家）　中止

地域部会関係

地域部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月１８日 ・ 令和元年度地域部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 地域部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月２４日 ・ 令和元年度地域部会関係事業総括について

・ 令和２年度地域部会関係事業計画検討について

地域班長連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　９月２７日 ・ 各地区イベント参加について

・ 会報生きいき配布について

第２回 　１２月　６日 ・ 令和２年度役員選出について

・ 地区会議開催について

第３回 　　３月２６日 ・ 地区会議実施報告について

・ 会報生きいき配布について



地区会議・ボランティア・ＰＲ活動
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　５月２９日 普及啓発グラウンドゴルフ大会　（双葉スポーツ公園）　参加者１５４人

　６月１６日～ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者６８人

１０月１３日 昭和町ふるさとふれあい祭り出店　（ゆめパーク昭和）　中止

１３回 １１月　３日 中央市ふるさとまつり出店　（玉穂ふるさとふれあい広場）

１１月　９日～ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者３３人

１１月　９日～ 地域清掃ボランティア（竜王北小学校・敷島南小学校・双葉東小学校）　参加者120人

　１月２２日 昭和地区会議　（昭和町中央公民館）　７７人出席

　１月３０日 敷島地区会議　（敷島総合文化会館）　４５人出席

　２月　６日 双葉地区会議　　（双葉公民館）　４１人出席

　２月　７日 竜王地区会議　（竜王北部公民館）　　１１０人出席

　２月１９日 中央市合同会議　（玉穂総合会館）　７７人出席

　３月　８日 中央市景観ボランティア　中止

　３月２９日 甲斐市サクラ祭りＰＲ出店　中止

新入会員入会説明会（理事対応）
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

毎月 新入会員入会説明会　１３５人参加

（第２．４水曜日） ・ シルバー基本理念について

２２回 ・ センターの仕組み

・ 地域班編成について

・ 安全就業について

・ 就業実情と会員の心得

・ 個人情報の利用目的

・ 入会申込同意書について

・ 入会申込書兼会員票の記入について

１０月　９日 出張入会説明会　（昭和町総合会館）　　６人参加

事業部会関係

事業部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月２５日 ・ 令和元年度事業部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 事業部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月２３日 ・ 令和元年度事業部会関係事業総括について

・ 令和２年度事業部会関係事業計画検討について

職群班
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　９月３０日 植木班リーダー連絡会議　（センター会議室）

・ 令和元年度下期植木作業班の体制について

第２回 　　３月１７日 除草班リーダー連絡会議　（センター会議室）

・ 令和２年度除草作業班の体制について

第３回 　　３月１８日 植木班リーダー連絡会議　（センター会議室）

・ 令和２年度植木作業班の体制について

甲斐市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月１９日 甲斐市公共事業就業説明会　（敷島総合文化会館）１９４人

第２回 　１２月２４日 甲斐市公共事業就業説明会　（敷島総合文化会館）　６２人



甲斐市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　２月１０日 令和２年度甲斐市公共事業就業会員の配置について

中央市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月１２日 中央市公共事業就業説明会　（玉穂総合会館）　６０人

第２回 　１２月１７日 中央市公共事業就業説明会　（玉穂総合会館）　３２人

中央市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　１月２８日 令和２年度中央市公共事業就業会員の配置について

会員技能講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　１２月１２日 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂総合会館）　６０人参加

４回 　１２月１７日 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂総合会館）　３２人参加

　１２月１９日 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（敷島総合文化会館）　１９４人参加

　１２月２４日 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（敷島総合文化会館）　　６２人参加

安全委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　６月２８日 ・ 令和元年度第１・四半期事故発生状況について

・ 令和元年度安全委員会活動計画について

第２回 　１０月２９日 ・ 令和元年度第２・四半期事故発生状況について

・ 令和元年度安全巡回実施結果について

第３回 　　１月２９日 ・ 令和元年度第３・四半期事故発生状況について

・ 安全・適正推進推進員・安全委員研修会について

第４回 　３月２４日 ・ 令和元年度第４・四半期事故発生状況について

・ 令和元年度安全委員会活動報告について

・ 令和２年度安全委員会活動計画（案）について

安全巡回
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　７月１７日 第１回安全巡回　（竜王地区）

第２回 　　７月３１日 第２回安全巡回　（双葉地区）

第３回 　　８月２１日 第３回安全巡回　（敷島地区）

第４回 　　９月３０日 第４回安全巡回　（豊富地区）

第５回 　１０月　２日 第５回安全巡回　（田富地区）

第６回 　１０月　９日 第６回安全巡回　（玉穂地区）

第７回 　１０月１５日 第７回安全巡回　（昭和地区）

安全講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　５月１４日 草刈作業会員安全教育基本実技　（竜王・双葉会場）　実技２２人受講

　５月２１日 草刈作業会員安全教育基本　（竜王会場）　基本５３人受講

６回 　５月２９日 ラジオ体操講習会　（双葉スポーツ公園）　１５４人参加

　９月１９日 樹木管理講習会　（竜王北部公民館）　３０人参加

１０月２３日 ～２８日　植木せん定講習会　（西八幡公園）　８人参加

１１月　８日 防災対策講習会　（敷島総合文化会館）　３３人参加



関係団体関係

全シ協・関東ブロック・ＮＲＩ社会情報システム
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　８月　７日 派遣元責任者講習会　（東京　連合会館）

５回 １１月１３日 「エイジレス８０」ユーザー研修会　　（ＪＡ会館）　

１２月１３日 厚生年金基金説明会　（山梨県立青少年センター）

　１月２１日 職業紹介責任者講習会　（東京　連合会館）

　２月　６日 派遣元責任者講習会　（東京　連合会館）

連合会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　６月　５日 連合会第１回理事会　（ぴゅあ総合）

　６月２１日 連合会定時総会　（ぴゅあ総合）

　６月２１日 連合会第２回理事会　（ぴゅあ総合）

　６月２７日 連合会第１回安全適正就業推進委員会　（ぴゅあ総合）

　８月　８日 連合会第１回派遣事業運営委員会　（ぴゅあ総合）

　８月　８日 連合会第１回事務局長会議

１９回 １０月　７日 連合会経理研修会　（ぴゅあ総合）

１１月１５日 連合会第３回理事会　（ぴゅあ総合）

１１月１９日 連合会第２回安全適正就業推進委員会　（ぴゅあ総合）

１２月　４日 連合会派遣元事業者研修会　（リバース和戸館）

１２月１０日 連合会第４回理事会　（連合会）

　１月１６日 令和２年度高年齢者就業機会確保事業補助金説明会　（中小企業会館）

　１月２３日 連合会指導事業　（センター会議室）

　１月２３日 連合会同一労働同一賃金指導調査（センター会議室）

　２月　５日 連合会第３回安全適正就業推進委員会　（ぴゅあ総合）

　２月１４日 連合会安全適正就業推進員安全委員研修会　（笛吹市　石和図書館）

　２月２０日 連合会職員研修会　（リバース和戸館）

　２月２７日 連合会第２回派遣事業運営委員会　（山梨県立青少年センター）

　３月２５日 連合会第５回理事会　（中小企業会館）　中止

安全運転管理者等法定講習
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 １０月　５日 安全運転管理者等法定講習会　（敷島総合文化会館）

甲斐市
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　４月１６日 チャレンジデー2019第１回実行委員会　（甲斐市役所）

　４月１６日 第１回甲斐市ささえ合い推進会会議　（竜王北部公民館）

５回 　５月２１日 チャレンジデー2019第２回実行委員会　（甲斐市役所）

　６月２２日 第２回甲斐市ささえ合い推進会会議　（竜王北部公民館）

　２月　７日 チャレンジデー2019第３回実行委員会　（甲斐市役所）

三巨摩シルバー人材センター連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　６月２４日 三巨摩役員会　（センター会議室）

　６月２４日 三巨摩令和元年度通常総会　（センター会議室）

　５回 　７月２３日 三巨摩第１回幹事会　（峡北センター会議室）

１１月１２日 三巨摩役員会　（峡北センター会議室）

１２月２０日 三巨摩事業研究会　（峡北センター会議室）



担当課長担当者会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２５日 ・ 平成３０年度事業運営状況について

・ 平成３０年度事業報告（案）及び収支決算（案）について

・ 平成３１年度事業計画及び収支予算について

・ 平成３１（令和元）年度定時総会の招集について

第２回 １１月１４日 ・ 令和元年度事業運営状況について

・ 令和２年度概算予算（案）について

・ 令和２年度補助金申請額について

事業報告の附属明細書

令和元年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３

項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」については、該当する事項はありま

せん。 令和２年４月

公益社団法人 峡中広域シルバー人材センター


