
 

 

 

令和７年度事業報告 

 

我が国の令和７年度における経済は、令和６年には名目ＧＤＰが初めて 600

兆円を超えるとともに、令和７年の春季労使交渉における賃上げ率は、33 年ぶ

りの高さとなった令和６年を更に上回る堅調な結果となるなど、近年にはない

明るい動きが続いている、一方、個人消費は、食料品など身近な品目の物価上

昇が続く中で、賃金・所得に比して回復力が弱いものにとどまっています。 

過去四半世紀にわたる賃金も物価も動かない凍りついた状況から脱し、賃金

と物価の好循環が回り始め、定着しつつある中で、現在、我が国の経済は、こ

の逆風を乗り越え、コストカット型経済から脱却し、成長型経済への移行を確

実なものとすることができるか否かの試練に直面しているとされています。 

 

こうした中、シルバー事業においては、労働力人口が減少し、高齢者の就業

の推進は企業活動や経済社会の活性化のために重要であり、地域社会の期待は

一層大きなものとなっています。 

 

当センターにおいても、従来の請負・委任事業に合わせ、現役世代の雇用環

境向上のため、人手不足分野等で高齢者の活躍の場を創出していく「高齢者活

用・現役世代サポート事業」や女性会員の就業の確保等に、積極的に取り組ん

で参りました。 

しかしながら、物価高及び節約志向の環境下、各事業における契約額の実績

は、既存契約に係る発注の見直し等により請負・委任事業では、対前年比 0.2％

増額の約３億 2,243 万円、派遣事業では、対前年比 6.0％減額の約１億 1,015

万円となり、全体でも対前年比 1.4％減額の約４億 3,258 万円という結果で

した。 

また、会員数は、対前年比で男性 16人、女性 25人、計 41 人減少の 710 人

となっています。 

  



－ 令和７年度の実施事業及び事業実績の概要 － 

 

１． 総務に関係すること 

（１） 事業運営体制の充実 

① 国及び構成市町をはじめ、山梨県シルバー人材センター連合会（以

下「県連合会」という。）、県内の各シルバー人材センター等関係団体

と連携を密にし、事業運営体制の充実を図りました。 

また、運営の基軸となる事務局体制について、人材確保と次世代へ

の育成の観点から、正規職員１名を採用し体制の充実を図りました。 

② 会員理事連絡会議の他、個別問題を専門的に検討するため、専門部会

をそれぞれ開催し、連携して積極的に事業を進めました。 

③ 当センターの施設整備の充実を図るため、利用可能な公共施設等につ

いて調査及び情報収集を継続して行いました。 

④ 役職員は、全国シルバー人材センター事業協会や県連合会の研修会等

に積極的に参加し、資質の向上を図りました。 

⑤ 財政運営基盤の充実を図るとともに、管理経費の削減に努めました。 

⑥ 各専門部会において次期計画の策定に向け、計画期間を 10年とし令和

７年度が最終年度となる中長期計画の検証及び現状と課題を精査すると

共に、社会情勢の変化等へ柔軟に対応できるよう計画期間を５年とした

中期計画を策定しました。 

⑦ さらなるＤＸの推進を図るため、当センター会員情報サイト「Smile to 

Smile」の利用拡大を促進するとともに、リアルタイムな情報提供に加え

事務の簡素化及び通信コスト削減を目的に、「配分金明細」の郵送を廃止

し経費節減に努めました。 

 

（２） 広報活動 

① タブロイド版の情報誌「生きいき」第 53号を発行し、新聞折込みによ

る当センターの受注拡大及び会員加入促進等に取組むとともに、紙面を

活用した協賛企業の広告スペース増枠を図り、印刷・新聞折込み経費の

抑制に努めました。 

 

 

２． 地域に関係すること 

（１） 普及啓発事業 

① 会員確保を目的とし、新たに８月からハローワーク甲府において毎月

２回（第２・第４月曜日）出張就業相談会を開催しました。 

② 地域住民への認知度向上を図るため、構成市町のホームページへのバ



ナー広告及び甲斐市議会だよりへの広告掲載を行い、継続的なＰＲ活動

に努めました。 

③ 地域住民との交流を目的に、10 月 31 日（金）普及啓発グラウンドゴ

ルフ大会を開催し、39人（一般 15人・会員 24人）が参加しました。 

 

（２） 相談・情報提供事業 

① 地区担当理事・地域班長等が中心となり、ボランティア活動への積極

的な参加を呼びかけ多くの会員の参加につなげました。 

② 会員確保を目的に、新入会員入会説明会を毎月２回（第２・第４水曜

日）実施した結果、104 人が参加し、87 人の新規加入がありました。 

③ 会員との情報共有を目的に、「事務局だより」を年４回（４月、７月、

10月、１月）発行し、就業情報や事故事例、会議及び講習会の案内等の

周知を行いました。 

 

（３） 社会参加活動事業  

① 地域役員が中心となり設立 20 周年記念事業で整備した花壇の除草等

の維持管理を定期的に実施しました。 

② 年次計画に基づき甲斐市内の小中学校（竜王小学校・敷島中学校・双

葉東小学校）において除草及び清掃活動を実施し、計 68人（竜王地区 36

人、敷島地区 19 人、双葉地区 13 人）が参加した他、中央市景観まちづ

くり事業にも 21 人が参加し、地域環境の美化活動に寄与しました。 

 

 

３． 事業に関係すること 

（１） 就業機会の開拓・提供事業 

① 公共事業における就業機会の確保を目的に、例年開催される甲斐市及

び中央市の公共事業説明会において、除草班及び植木班への加入を促し、

担い手の確保に努めました。 
② 就業会員の不足が課題となっている除草班及び植木班への加入促進を

図るため、新規入会者の面談時に職群への人員確保に努めました。 

③ 植木作業の後継者育成を目的に「植木せん定講習会」を開催し、技能

継承と新たな担い手の育成に努めました。 

④ 草刈り作業及び草取り作業において、作業面積を基準とした積算方法

へ見直しを行い、安全対策費等の項目を新たに設定することにより、安

全対策の充実及び作業従事者の待遇改善を図りました。 

⑤ 草刈り班及び草取り班の円滑な運営体制の強化を目的とし、班リーダ

ーに対し配分金の２％を手当として支給し、責任に応じた処遇の向上に

努めました。 



⑥ 除草作業において飛散やキックバック割合を低減させ安全性の高いア

タッチメントについて調査・研究を行い、従来品より耐久性及び品質・

コスト共に優れた「無双ツインブレード」への購入切り替えを年次的に

実施する方針としました。 

⑦ 都市公園管理業務の効率化及び作業負担の軽減を図るため、当該業務

に使用する自走式芝刈機の動作確認及び保全・メンテナンスを外注し、

その結果に基づく購入・修繕を実施し、必要台数の確保に努めました。 
⑧ 会員への就業情報等をリアルタイムに提供するため、「Smile to Smile」

内の「就業情報」を活用し、植木、草刈り、草取り、除草剤散布等の業

務について常時掲載するとともに、就業会員が不足している業務につい

ても随時募集案内を行い、人材確保に努めました。 

 

（２） 技能を取得するための講習事業 

① 植木剪定技術の習得及び後継者育成を目的に新人育成講習会を実施し、

会員２名、一般６名の計８名が参加しました。 

② 令和８年度公共事業への就業希望会員を対象に、甲斐市及び中央市に

係る就業説明会の開催に併せて挨拶を、会員の接遇向上講習会を実施し

ました。 

 

（３） 安全就業推進事業 

① 安全意識の向上を図るため、「植木作業会員遵守事項」及び「除草作業

会員遵守事項」を活用し、朝礼時における安全確認の実施に取り組みま

した。 

② 事故の未然防止及び再発防止を目的に、安全委員会において四半期ご

とに事故の詳細な分析・検討を行い、必要な対策を講じました。 

③ 現場における安全確保のため、安全委員による巡回を実施し、作業状

況の把握と安全指導に努めました。 

④ 会員の健康維持増進を目的に、自治体が実施する体力テストへの参加

を促し、個々の運動能力の現状把握を通じた健康意識の向上を図りまし

た。 

⑤ 安全意識の向上を目的に、今年度は刈払機の安全な取扱いに関する教

育として、刈払機を使用するすべての会員を対象に草刈作業会員安全教

育実施要綱に基づく基本教育を実施し、安全確保の徹底を図りました。 

⑥ 安全確保の観点から、「車両運転業務の送迎及び運搬業務」並びに高所

作業を伴う「植木剪定」について、就業機会提供年齢の制限に関する基

準に基づき適正な運用を行いました。 

⑦ 送迎業務については、安全性の確保を最優先とし、すべての依頼をお

断りする対応としました。 

 



（４） 公平・適正就業の推進事業 

① 甲斐市及び中央市において、令和８年度公共施設に係る就業希望調査

を実施し、会員理事を中心とした配置検討により、公平かつ適正な就業

機会の配分に努めました。 

② 就業先におけるトラブルや苦情等に対して、当該会員へのヒアリング

及び指導等を適時適切に実施するとともに、同一就業場所の会員をはじ

め同種就業会員にも注意喚起等を実施し、再発防止及び意識醸成に努め

ました。 

 

 

４． 女性に関係すること 

① 情報誌「コスモス」を発行し、女性会員の働く様子や就業への思い等

を通じた就業案内・募集をはじめ、サークル活動や就業に役立つ講習会

等の案内を掲載し、女性会員の情報共有ツールとして活用を図りました。 

② 女性会員の就業機会の拡充を目的に、引き続き家事援助サービス事業

を実施するとともに、介護予防・日常生活支援総合事業の推進に取り組

みました。 

③ 家族形態や家庭環境の変容に伴う多様なニーズへの対応を図るため、

家事援助サービスの利用対象世帯を従来の高齢者世帯に加え、子育て世

帯やヤングケアラー世帯に拡充し、新たな就業機会の創出に努めました。 

④ 次年度以降の事業展開を見据え、家事援助サービスの利用対象世帯拡

充に伴う就業希望会員の技能向上を目的に、子育て世帯向け調理講習会

を開催し、14人が参加しました。 

⑤ サークル活動を通じて会員相互の交流を促進し、就業以外の面におけ

るつながりの強化と組織の活性化を図りました。 



 ５　会員状況及び事業実績等

（１）会員の状況　（令和8年3月31日現在）

　　②市・町別会員数

　　①男女別入退会者数

（２）会員の年齢構成等

　　①平均年齢

甲斐市

64%

中央市

24%

昭和町

12%

R7 457人
R6 483人
± △26人

R7 168人
R6 188人
± △20人

R7 85人
R6 80人
± 5人

60～64歳
（11人）

2%
65～69歳
（58人）

12%

70～74歳
（151人）

31%
75～79歳
（169人）

35%

80歳以上

（94人）

20%

60～64歳
（8人）

4%

65～69歳
（27人）

12%

70～74歳
（67人）

29%
75～79歳
（94人）

41%

80歳以上

（31人）

14%

②男性 ③女性

男性 女性 合計

入会者数 62人 25人 87人

退会者数 78人 50人 128人

年度末 483人 227人 710人

R6 年度末 499人 252人 751人

△ 16人 △ 25人 △ 41人

項目

R7

前年度対比

人数 平均年齢 人数 平均年齢 構成比 人数 平均年齢 構成比

R7 710人 75.4歳 483人 75.4歳 68.0％ 227人 75.3歳 32.0％

R6 751人 75.3歳 499人 75.4歳 66.4％ 252人 75.0歳 33.6％

前年度対比 △ 41人 0.1歳 △ 16人 0.0歳 1.6％ △ 25人 0.3歳 △ 1.6％

女性
項目

全体 男性



■ 請負･委任事業実績（職群別･公共民間別実績）

材　料　費 事　務　費 合　　　計 増減金額 (円) 増減比率

0 0 0 0 0.0％

4,268,202 4,179,643 43,397,614 413,071 1.0％

0 612 5,712 5,712 0.0％

48,062 6,121,143 57,179,332 △17,149,457 △23.1％

0 606,192 5,657,838 229,191 4.2％

7,551,935 21,919,343 212,185,845 17,706,941 9.1％

0 1,019,300 4,008,699 △418,849 △9.5％

0 0 0 0 0.0％

11,868,199 33,846,233 322,435,040 786,609 0.2％

4,076,344 21,455,260 200,207,303 8,745,272 4.6％

7,791,855 12,390,973 122,227,737 △7,958,663 △6.1％

994,579 7,005,557 66,617,354 △11,526,150 △14.7％

6,797,276 5,385,416 55,610,383 3,567,487 6.9％

■ 派遣事業実績（公共民間別実績）

手数料等(税含) 合計金額 増減金額 (円) 増減比率

14,672,899 70,288,464 △14,259,100 △16.9％

8,026,029 39,862,458 7,236,038 22.2％

22,698,928 110,150,922 △7,023,062 △6.0％

■ 合計（ 請負・委任事業実績 ＋ 派遣事業実績 ）

材　料　費 事務費及び手数料等 合計金額 増減金額 (円) 増減比率

4,076,344 36,128,159 270,495,767 △5,513,828 △2.0％

7,791,855 20,417,002 162,090,195 △722,625 △0.4％

11,868,199 56,545,161 432,585,962 △6,236,453 △1.4％

（３）事業運営状況

　　事　項 ①受　注
　件　数
　(件)

②職  群  別
　登録会員

　(人)

③就　業
　実人員

　(人)

④就　業
　延人員
　(人日)

⑤　契　約　金　額　(円) ⑥ 対前年同月実績比較

 区　分 配　分　金

34,949,769 

３　事務処理 1 17 1 5,100 

５　折衝外交 5 10 742 5,051,646 

４　管　　　理 35 227 10,796 51,010,127 

７　サービス 105 16 1,579 2,989,399 

６　軽 作 業 1,524 373 37,953 182,714,567 

合　　　計 2,560 710 507 54,723 276,720,608 

８　そ の 他 0 1 0 0 

職
　
　
群
　
　
別

１　技　　　術 0 19 0 0 

２　技　　　能 890 47 3,652 

個人･家庭 2,098 

民 間 事 業 2,405 就業率 ③／②×100 19,529 

6,423 43,427,691 

　　事　項 ①受　注
　件　数
　(件)

②派遣労働
登録会員数

（人）

③就　業
　実人員

　(人)

④就　業
　延人員
　(人日)

⑤　契　約　金　額　(円)

公
共
民
間
別

公 共 事 業 155 35,194 174,675,699 

⑥ 対前年同月実績比較

 区　分 会員賃金

102,044,909 

内
訳

一般 企業 307 71.4% 13,106 58,617,218 

公 共 事 業 40 10,179 55,615,565 

合　　　計 108 314 203 18,739 87,451,994 

民 間 事 業 68 8,560 31,836,429 

配分金及び賃金

公 共 事 業 195 
就業率 ③／②×100

計 710 45,373 230,291,264 

　　事　項 ①受　注
　件　数
　(件)

②職  群  別
　登録会員

　(人)

③就　業
　実人員

　(人)

④就　業
　延人員
　(人日)

⑤　契　約　金　額　(円) ⑥ 対前年同月実績比較

 区　分

合　　　計 2,668 710 差引 650 73,462 364,172,602 

民 間 事 業 2,473 91.5% 重複 △60 28,089 133,881,338 



（４） ３ヵ年間事業実績推移表

➀請負・委任事業

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 前年度±

令和7年度 25,323 29,344 30,007 32,760 29,057 27,924 32,885 26,298 24,911 20,070 19,946 23,909 322,435 787

令和6年度 25,402 27,704 29,276 30,854 27,119 29,117 31,959 29,183 24,413 21,887 21,385 23,349 321,648 317

令和5年度 25,762 27,350 30,133 30,556 28,169 29,394 32,282 29,319 24,897 19,713 20,425 23,331 321,331

➁派遣事業

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 前年度±

令和7年度 8,341 9,162 8,296 8,617 7,821 10,277 11,009 9,184 9,137 10,346 8,780 9,182 110,151 △ 7,023

令和6年度 13,189 11,302 10,526 7,033 7,773 10,015 11,434 11,390 9,655 7,466 9,110 8,282 117,174 △ 5,779

令和5年度 7,251 6,950 7,899 10,125 10,271 12,502 12,997 11,776 10,271 10,691 10,390 11,830 122,953

③合計　　➀）請負・委任事業　＋　➁派遣事業

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 前年度±

令和7年度 33,664 38,506 38,303 41,377 36,878 38,200 43,894 35,483 34,048 30,416 28,725 33,091 432,586 △ 6,236

令和6年度 38,591 39,006 39,803 37,887 34,892 39,132 43,393 40,573 34,068 29,353 30,495 31,631 438,822 △ 5,462

令和5年度 33,013 34,300 38,032 40,682 38,439 41,896 45,278 41,095 35,167 30,405 30,815 35,161 444,284
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（５）事業の経過報告

総会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回  ５月30日 　 ・ 令和６年度収支補正予算について

・ 令和６年度事業報告について

・ 令和７年度事業計画について

・ 令和７年度収支予算について

・ 配分金規約の一部改定について

・ 令和６年度収支決算承認について

・ 監査報告

理事会関係

理事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　５月 ２日 　 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和６年度第４・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 令和６年度事業報告について

・ 令和６年度収支決算について

・ 監査報告

・ 令和７年度会員役員表彰について

・ 令和７年度定時総会の招集について

第２回 　７月30日　 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和７年度第１・四半期事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況）

・ 新入会員報告について

・ 事務費率の見直しについて

・ シルバー人材センター利用規約の制定について

・ 会員業務就業規約の制定について

・ 定款第４条第１項第１号に掲げる事業の契約に関する規程の制定について

・ 配分金規約の一部改正について

・ 事務費規程の一部改正について

・ 構成市町主催のイベントへの出店について

・ 令和７年度第１回収支補正予算について

・ 会費の免除について

・ 会計関係書類の処分について

第３回 ４月 １日～ ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和７年度第２・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 令和７年度上半期予算の執行状況について

・ 新入会員報告について

・ 監査報告

・ 配分金見積基準の一部改正について

・ 理事及び監事候補者選考要綱の一部改正について

・ 令和７年度第２回収支補正予算について

・ 会費の免除について

第４回 　２月24日　 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和７年度第３・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）



・ 新入会員報告について

・ 労働者派遣事業実施に関する手数料按分率の見直しについて
・ シルバー人材センター全国団体保険制度補償内容一部改定について

・ 令和７年度第３回収支補正予算について

・ 広報編集委員会規定（一部改正）について

・ 「Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）」保険の加入について

・ 中期計画について

・ 令和８年度事業計画について

・ 令和８年度収支予算について

・ 会費の免除について

（臨時）

会員理事連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回  ４月18日 　 ・ 令和６年度事業報告（案）について

・ 令和６年度収支決算（案）について

・ 定時総会時の表彰候補者について

・ 令和７年度定時総会について

・ 令和７年度年間行事予定について

第２回  ７月16日　 ・ 「中期計画」の策定に伴う「中長期計画」の検証結果について

・ 事務費率の見直しについて

・ 包括契約移行に伴う諸規定の制定及び改正について

・ 令和７年度各部会具体的事業の報告について

・ 構成市町主催のイベントへの出店について

・ 公益法人制度改正に伴う外部理事・外部監事に選任について

第３回 　　10月23日 　 ・ 配分金見積基準の一部改正（案）について

・ 理事及び監事候補者選考要綱の一部改正（案）について

・ 令和８年度役員選考スケジュール（案）について

第４回 12月17日　 ・ 中期計画の策定について

第５回  ２月17日　  ・ 中期計画の策定について

・ 広報編集委員会規定の一部改正について

・ 令和７年度第３回収支補正予算（案）について

・ 令和８年度事業計画（案）について

・ 令和８年度収支予算（案）について

監査会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回  ４月23日 　 令和６度事業報告･貸借対照表等決算の監査

第２回 10月28日　 令和７年度上半期事業運営状況･予算執行状況等の監査

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回  ４月21日　 令和６年度計算書類等の確認について

第２回  ３月 ２日 　  令和７年度計算書類等の確認に伴う事前個別相談について

総務部会関係

総務部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月30日 　 ・ 令和７年度総務部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 中期計画の策定について

公認会計士・税理士指導



中期計画の策定に向けた「目標設定」と「具体的な取組み」の検討

第２回 　11月26日　 ・ 中期計画の策定について

中期計画の策定に向けた「現状課題」「目標設定」「具体的な取組み」の確認

第３回 　１月27日 　 ・ 中期計画の策定について

・ 令和７年度総務部会関係事業総括について

・ 令和８年度総務部会関係事業計画検討について

広報編集委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　９月16日　 ・ 令和７年度の活動計画について

・ 情報誌「生きいき」【第53号】発行について

第２回 10月27日 　 ・ 情報誌「生きいき」【第53号】記事について

第３回　　　２月 ３日　 ・ 情報誌「生きいき」【第53号】の意見交換について

・ 広報編集委員会規程の一部改正について

・ 令和８年度の活動計画について



地域部会関係

地域部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月27日　 ・ 中期計画策定について

・ 令和７年度地域部会関係地域計画の具体的取り組みについて

第２回 　１１月2７日 　 ・ 中期計画策定について

第３回 　２月  ５日　 ・ 中期計画策定について

・ 令和７年度地域部会関係事業総括について 

・ 令和８年度地域部会関係事業計画検討について

地域班長連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月１７日 　 ・ 令和８年度役員選出について

・ 地区会議開催について

第２回 　３月２４日　 ・ 地区会議実施報告について

・ シルバー人材センター全国団体保険制度補償内容一部改定について

・ 包括契約移行について

地区会議・ボランティア・ＰＲ活動
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　６月７日～ ・ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者33人

１3回 １０月３１日　 ・ 普及啓発グラウンドゴルフ大会（双葉スポーツ公園）参加者39人（会員24人・一般15人）

　１１月１５日～ ・ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者38人

　１１月１５日～ ・ 地域清掃ボランティア（敷島中学校・双葉東小学校・竜王小学校）参加者68人

・ 中央市景観まちづくり事業ボランティア　参加者21人

新入会員入会説明会（理事対応）
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

・ 新入会員入会説明会104人参加

２２回 （第２．４水曜日） ・ シルバー基本理念について

・ センターの仕組み

・ 地域班編成について

・ 安全就業について

・ 就業実情と会員の心得

・ 個人情報の利用目的

・ 入会申込同意書について

・ 入会申込書兼会員票の記入について

随時 ４月 １日～ ・ ＷＥＢ入会手続き21人申込

就業相談会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１６回 （第２．４月曜日） ・ 就業相談会（ハローワーク甲府）12人参加



事業部会関係

事業部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月12日　 ・ 中期計画策定について

・ 令和７年度事業部会関係事業計画の具体的取り組みについて

第２回 　11月14日 　 ・ 中期計画策定について

第３回 　２月 ６日　 ・ 中期計画策定について

・ 令和７年度総務部会関係事業総括について

・ 令和８年度総務部会関係事業計画検討について

職群班
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 ３月18日　 第１回除草作業班リーダー連絡会議

・ 令和８年度除草作業班の体制について

・ 除草作業における業務フローについて

・ シルバー人材センター全国団体保険制度補償内容一部改訂について

・ 令和７年度除草作業班の事故発生状況について

第２回 ３月18日　 第１回植木作業班リーダー連絡会議

・ 令和８年度　植木作業班の体制について

・ 植木作業における業務フローについて

・ シルバー人材センター全国団体保険制度補償内容一部改定について

甲斐市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月24日 　 甲斐市公共事業就業説明会　（甲斐市敷島総合文化会館）　119人

第２回 　１２月25日　 甲斐市公共事業就業説明会　（甲斐市敷島総合文化会館）　110人

甲斐市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　２月 ２日 　 甲斐市公共事業就業会員配置について

中央市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　12月11日　 中央市公共事業就業説明会　（玉穂生涯学習館）　57人

第２回 　12月12日 　 中央市公共事業就業説明会　（玉穂生涯学習館）　36人

中央市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 １月28日　 中央市公共事業就業会員の配置について

会員技能講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

10月21日～24日 植木せん定講習会（座学：竜王北部公民館・実技：西八幡公園）８人参加

５回 　12月11日 　 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂生涯学習館）　57人参加

　12月12日　 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂生涯学習館）　36人参加

　１２月24日 　 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（甲斐市敷島総合文化会館）　119人参加

　１２月25日　 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（甲斐市敷島総合文化会館）　110人参加

安全委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　７月11日 　 ・ 令和７年度安全委員会活動計画について

・ 第１四半期事故発生状況について

・ 安全巡回について



第２回 　　10月15日　 ・ 第２四半期事故発生状況について

・ 安全巡回実施結果について

・ 体力テスト実施結果について

第３回 ２月 ６日 　 ・ 第３四半期事故発生状況について

・ 除草作業に係る賠償保険の免責について

・ 安全就業推進委員・安全委員研修会について

第４回 ３月26日　 ・ 第４四半期事故発生状況について

・ 令和７年度安全委員会活動報告について

・ 令和８年度安全委員会活動計画（案）について

・ 安全就業推進委員・安全委員研修会の結果について

安全巡回
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月23日 　 第１回安全巡回　（竜王地区）

第２回 　７月25日　 第２回安全巡回　（敷島地区・双葉地区）

第３回 　７月28日 　 第３回安全巡回　（昭和地区・玉穂地区）

安全講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　４月15日～25日　 草刈作業会員安全教育基本　（竜王北部公民館）　103人受講

８回 　４月22日　 草刈作業会員安全教育実技　（甲斐市西八幡剪定枝処分場）　16人受講

　７月 ５日 　 甲斐市体力テスト（敷島体育館）　　　６人参加

　８月21日　 草刈作業会員安全教育基本（臨時）（センター会議室）　５人受講

　９月25日 　 昭和町体力テスト（昭和町総合体育館）　参加者　２人

　９月30日　 中央市体力テスト（中央市立玉穂総合会館）　参加者　20人

10月31日 　 健康体操講習会参加者　39人（会員　24人・一般　15人）

安全衛生委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 ６月 ４日　 ・ 令和６年度　第４四半期労災事故発生状況報告について

・ 派遣労働会員安全衛生管理規則について

・ 安全衛生委員会実施要領について

・ 令和７年度　安全衛生委員会活動計画について

・ 教育訓練実施内容について

・ 運転業務に携わる会員の健康診断内容について

第２回 ９月 ３日 　 ・ 第１四半期労災事故発生状況報告について

・ 教育訓練実施内容について

・ ストレスチェック実施について

第３回 12月 ３日　 ・ 第２四半期労災事故発生状況報告について

・ ストレスチェック実施結果について

第４回 ３月 ４日　 ・ 第３四半期労災事故発生状況報告について

・ 健康診断等の受診結果の提出について

・ 令和７年度　安全衛生委員会活動報告について

・ 令和８年度　安全衛生委員会活動計画（案）について

・ 教育訓練実施内容について

安全衛生教育
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 ３月２５日 　 安全運転講習会（甲斐市竜王中部公園セミナーハウス）　参加者　８人

先進地視察研修
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 　１0月17日 　 東京都　狛江市シルバー人材センター

・ 独自事業について



女性部会関係

女性部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 ６月24日　 ・ 中期計画策定について（検証結果の確認と今後の課題）

・ 令和７年度女性部関係具体的事業の進め方について

・ 女性会員情報誌「コスモス」の発行について

第２回 １２月 １日 　 ・ 中期計画策定について

第３回 １月29日　 ・ 中期計画策定について

・ 令和７年度女性部会関係事業総括について

・ 令和８年度女性部会関係事業計画検討について

女性部幹事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 ６月30日 　 ・ 中期計画策定について（検証結果の確認と今後の課題）

・ 令和７年度女性部関係具体的事業の進め方について

・ 女性会員情報誌「コスモス」の発行について

第２回 １月29日　 ・ 中期計画策定について

・ 令和７年度女性部会関係事業総括について

・ 令和８年度女性部会関係事業計画検討について

講習会関係
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 ３月10日 　 ・ 調理講習会（家事援助サービス事業）　14人参加

サークル活動（女性部主体）
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

月１回月曜日 ・ 手芸サークル

不定期　 ・ 園芸サークル



関係団体関係

全シ協
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
２回 　　７月18日 　 派遣元責任者講習会（東京都、連合会館）

　　１月16日 　 職業紹介責任者講習会（東京都、飯田橋）

山梨県シルバー人材センター連合会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１５回 　　５月26日 　 連合会第１回理事会（山梨県自治会館）

　　６月16日　 連合会令和７年度定時総会・連合会第２回理事会（山梨県自治会館）

　　７月 ８日 　 連合会第１回派遣事業運営委員会（山梨県自治会館）

　　７月16日　 連合会第１回安全適正就業推進委員会（山梨県自治会館）

　　８月 ６日 　 連合会第１回事務局長会議（山梨県自治会館）

10月 ６日　 連合会経理研修会（山梨県自治会館）

10月 ９日 　 連合会第２回事務局長会議（山梨県自治会館）

10月15日　 連合会第２回派遣事業運営委員会（山梨県自治会館）

11月 ６日 　 連合会第３回理事会　（山梨県自治会館）

11月17日 　 シルバー人材センター女性会員意見交換会（山梨県自治会館）

11月21日　 連合会第２回安全適正就業推進委員会（山梨県自治会館）

２月 ３日　 連合会第３回安全適正就業推進委員会　（ぴゅあ総合）

２月12日 　 連合会安全適正就業推進委員研修会（甲府市中道公民館）

　　３月 ６日　 連合会第３回派遣事業運営員会（県立青少年センター）

　　３月25日 　 連合会第４回理事会（山梨県自治会館）

安全運転管理者等法定講習
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 　　９月 ５日　 安全運転管理者等法定講習会　（県立文学館）

三巨摩シルバー人材センター連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
９回 　　７月10日　 三巨摩SC監査・役員会・総会（峡南広域SC）

　　７月28日 　 三巨摩SC第１回幹事会（峡中広域SC）

　　９月 ９日　 三巨摩SC第２回幹事会・事業研究会（峡中広域SC）

　11月13日 　 三巨摩SC視察研修（松本地域SC）

　　１月16日　 三巨摩SC役員会・事業報告会[情報交換会]（峡中広域SC）

担当課長担当者会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　４月25日 　 ・ 令和６年度事業運営状況について

・ 令和６年度事業報告及び収支決算について

・ 令和７年度事業計画及び収支予算について

・ 新たな契約方法（包括契約）移行について

・ 事務費率見直しについて

・ 令和７年度定時総会の招集について

第２回 　１１月11日　 ・ 令和７年度上半期（4月1日～9月30日）事業運営状況について

・ 令和８年度概算予算（案）について

・ 令和８年度補助金申請額（案）について



令和８年４月27日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

公益社団法人　峡中広域シルバー人材センター

  事業報告の附属明細書

  令和７年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３
項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」については、該当する事項はありませ
ん。 
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