
令和３年度事業報告

令和３年の我が国経済は、昨年後半から持ち直しの動きが続いているものの、

年初から断続的に新型コロナウィルスの感染拡大防止を意図した経済活動の

抑制が続いていることで、GDP は危機前の水準を回復していない。輸出や投

資とそれに関連する生産活動には明るさが広がっており、企業利益は増加する

中で業況の改善基調も続いている。一方、人々の生活には感染リスクへの対応

が伴っていることから、接触機会の多いサービスへの需要は抑制されており、

個人消費は一進一退の動きとなっている。こうしたことから、労働需要の改善

テンポも緩やかなものに止まっており、一部の業種では、雇用調整助成金や休

業支援金・給付金等によって企業の休業期間中の雇用を守っている。したがっ

て、景気は、回復局面にあるものの、自律的な内需の増加から生産、そして所

得の増加へとつながる循環的な動きに力強さを欠いており、下振れリスクに対

する政策の備えは欠かせない状況である。ただし、諸外国に比べ、日常的な手

洗いやマスク着用といった取組を通じて感染に伴う人的損失は抑制されてお

り、政府としては、ワクチン接種の加速に加えて、万が一感染してしまった場

合にも十分な医療サービスを提供できる体制整備を図ってきた。足下では、変

異株の拡大の下、医療体制の構築、感染防止、ワクチン接種の 3 つの柱からな

る対策を進めることで、国民の重症化や不安感を減じ、行動抑制の要請に頼る

程度を減らすことができれば、潜在的な回復力が発現すると期待できるとされ

ている。

こうした中、シルバー事業においては、労働力人口が減少し、高齢者の就業

の推進は企業活動や経済社会の活性化のために重要であり、地域社会の期待は

一層大きなものとなっております。

当センターにおいても、従来の請負・委任事業に合わせ、現役世代の雇用環

境向上のため人手不足分野等で高齢者の活躍の場を創出していく「高齢者活

用・現役世代サポート事業」や女性会員の就業の確保等に積極的に取り組んで

参りました。

このような取り組みを進めた結果、事業実績につきましては、軽作業・派遣

事業の新規受注が増加し、派遣事業の契約額の実績は約９，７８３万円とな

り対前年比３４．５%の増額となりました。また、請負・委任事業の契約額の

実績は約３億２,１０９万円となり対前年比０.３%の増額となったことから

全体での契約額の実績は約４億１，８９２万円となり対前年比６．６％の増

額となりました。

会員数につきましては、会員増加の取り組みを強化した結果、全体では

７２７人となり、前年度に比べて２１人増加し、内訳として男性会員は１１人、

女性会員は１０人それぞれ増加となりました。

次のとおり、令和３年度の事業実績と事業実施の概要を報告します。



１．総務に関係すること

（１）事業運営体制の充実

① 国、県、構成している甲斐市・中央市・昭和町の行政をはじめ、山

梨県シルバー人材センター連合会（以下「県連合会」という。）、県内

の各シルバー人材センター等関係団体と連携を密にし、事業運営体制

の充実を図りました。また、構成２市１町の甲斐市・中央市・昭和町

の議会に対し「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」について、

シルバー人材センター事業に及ぼす影響が極めて大きいことから、安

定的な事業運営が可能となる適切な措置を講じるための意見書を提出

頂くための請願書を各議長に提出し、要請に応じ各常任委員会へ出席

し説明を行いました。

② 会員理事連絡会議を開催するとともに、総務部会、事業部会、地域部

会及び女性部会が連携して積極的に事業を進めました。

③ 当センターの施設整備について、利用可能な公共施設等があるかなど

の情報収集を行いました。

④ 役職員は、全国シルバー人材センター事業協会や県連合会の研修会等

に積極的に参加し、資質の向上を図りました。

⑤ 財政運営基盤確立のため、管理経費の削減を図るとともに、積極的に

事業に取り組み事業収益の確保に努めました。

⑥ 平成２７年度に策定した当センターの１０年間の中長期計画について、

総務部会、事業部会、地域部会を中心に計画を推進しました。

⑦ 業務継続計画（BCP）＜新型コロナウイルス感染症編＞の策定及び新

型コロナウィルス感染症に対する対応方針の一部改正を行い、センター

会員や就業関係者をはじめ、影響を最小化する観点から、センターの基

本的な対応を図りました。

（２）広報活動

① 情報誌「生きいき」新春号第４９号を発行し、会員や関係先へ配布す

るともに、構成する２市１町の甲斐市・中央市・昭和町の組回覧をお願

いし当センターの認知度の向上に努めました。

２．地域に関係すること

（１）普及啓発事業

① 構成２市１町のイベントに出店し、地域住民にＰＲを行う予定でした

が、新型コロナウィルスの影響によりイベントが中止となり、出店をす

ることができませんでした。

② 構成市町の広報誌９月号、３月号にＰＲ記事を掲載し、地域住民にセ

ンター事業を周知しました。



③ 当センターのホームページにより、センターの紹介や入会案内等を周

知するとともに、構成市町のホームページにバナー広告を掲載し、ネッ

ト社会に対応したＰＲ活動を進めました。その結果、ホームページを通

じての仕事の依頼が４１件、入会説明会の申し込みが１０件ありました。

④ 管内３地区３４，５５０戸の朝刊に７月の第３週と第５週の２回に分

け当センターの新聞折り込みチラシを入れ、就業開拓及び会員の募集を

行いました。

⑤ 当センターの普及啓発のためのグラウンドゴルフ大会を秋に開催予定

でしたが、新型コロナウィルスの影響で中止としました。

⑥ ２市１町の商工会と締結した取扱業務の連携に関する協定に基づき、

事業者及び定年後の従業員等へ、シルバー事業の紹介を行い、会員加入

促進を図るため、商工会の窓口にチラシや情報誌「生きいき」を置いて

頂き、商工会会員に対して普及活動を行いました。

（２）相談・情報提供事業

① 地区担当理事・地域班長・連絡員・会員の連携を密にし、会員との情

報連絡体制の充実に努めました。

② 新入会員の入会説明会を毎月２回（第２・第４水曜日）に実施するこ

ととしましたが、新型コロナウィルス感染防止策として、会場の人数制

限を設け、希望者が制限を上回れば同日に複数回に分け、感染症対策を

講じたうえで開催しました。その結果１６０人の参加をいただき、１２

３人の新規加入があり会員確保を図りました。

③ 会員が自覚と誇りをもって就業にあたれるよう、会員心得や緊急時の

連絡先などの情報を名札にして、携帯の徹底を図りました。

④ センターと正会員との間で、就業等に係る必要な情報の共有を図るこ

とを目的に事務局だよりを４月、７月、１０月、１月の年４回発行し、

過去の事故事例や会議、講習会のお知らせなどを行いました。

（３）社会参加活動事業

① 地域でのボランティア活動として、甲斐市内の小中学校（玉幡小学

校・敷島北小学校・双葉東小学校）において、除草や清掃等を実施し、

会員１０１人が参加しました。

② 地域役員が中心となり、設立２０周年記念事業で整備した花壇を定期

的に除草及び管理を行いました。

３．事業に関係すること

（１）就業機会の開拓・提供事業

① 植木作業は、年末に向けて植木受注が混み合うため、昨年度の実績に



基づき顧客管理を行い、計画的に作業が行えるよう各班と連携を取りな

がら実施しました。

② 未就業会員に対し、SMS を利用し情報提供を行い、広く就業の機会を

周知するように努めました。

③ 職業紹介事業は、県連合会の動向に合わせ実施することとしました。

④ 労働者派遣事業については、発注先や会員のニーズに対応し就業機会

の維持継続及び新規事業の拡大推進を図りました。

⑤ 平成３１年３月に構成市町と締結した「空家等の適正な管理の推進に

関する協定」に基き、空家の所有者に対し、構成市町を通じシルバー人

材センターの空家対策の内容を周知して新規顧客の獲得を図りました。

（２）技能を取得するための講習事業

① 構成２市１町（甲斐市・中央市・昭和町）の広報誌（令和 3年 10 月号）

に募集記事を掲載し、植木作業に興味のある方を募集し、植木せん定講

習会を実施し後継者の育成を図りました。

② 令和３年度公共事業で就業を希望する会員に対し、甲斐市・中央市に

おいて就業説明会に合わせ接遇講習会を実施しました。

（３）安全就業推進事業

① 安全就業実施徹底の支援を行うとともに、事務局職員も出来る限り現

場に出向き安全就業の巡視を行いました。

② 安全委員会において、事故の状況を分析し、再発防止のため検討を行

い必要な措置を講じました。また、「植木作業会員遵守事項」「草刈作業

会員遵守事項」を定め関係会員に配布すると伴に、事故発生直後には

SMS を利用し関係する会員にいち早く情報提供し、注意喚起を行いまし

た。

③ 安全委員会による安全巡回を年７回実施し、事故状況の把握及び指導

内容の検討に努めました。

④ 樹木伐木作業に携わる会員を対象に、チェーンソーを使用した植木伐

木作業及び高木の枝落とし作業を行う際に、安全就業のために配慮すべ

きことを習得するために植木伐木作業安全講習会を実施し、３１人が受

講しました。

⑤ 草刈作業会員安全教育実施要綱に基づき、基本教育と実技教育に分け

て実践的な講習会を開催し、９６人が受講しました。

⑥ 危険が伴う作業の職種の中の「車両運転業務の送迎及び運搬業務」と

高所での作業を伴う「植木剪定業務」については、安全確保を図るため

就業機会提供年齢の制限に関する基準に基づき実施しました。

⑦ 山梨県自転車の安全で適正な利用の推進に関する条例の制定に伴い、

自転車の任意保険への加入誘導等、事故後の適切な対応に備えるため、



自転車を就業及び途上に使用する場合、対人及び対物とも１億円以上を

補償する個人賠償責任保険又は自転車損害賠償責任保険に加入すること

を、就業提供の際の条件とし会員へ周知徹底を図るとともに、会員状況

調査の返信時に「運転免許証」「車検証」「任意の自動車保険証書」の写

しを提出して頂き、内容に不備がある場合は電話で案内などを行いまし

た。

（４）公平・適正就業の推進事業

① 甲斐市及び中央市では公共事業就業説明会を行うと同時に、地区担当

理事等による就業会員の配置検討会等を行い、適正な配置となるように

努めました。

② 就業先で苦情及び危険性の高い等が発生した就業会員に対し、事案や

状況を見極めながら、必要に応じて就業停止などの措置を実施しました。

４．女性に関係すること

① 女性部では、女性部幹事を中心に各種事業を計画し、本年度は清拭布

作りボランティアを行い福祉施設に寄付しました。また、新たに女性会

員情報誌「コスモス」を発行し全会員に配布しました。組織的には、会

員理事の女性部会が発足したことに伴い、現在の女性部幹事の定数等を

見直すとともに、会員同士の交流の場として、自主事業の「園芸サーク

ル」を立ち上げました。

② 家事援助サービス事業を実施するとともに、介護予防・日常生活支援

総合事業に取り組み、事業も順調に推移し、地域に必要とされる事業と

なってきています。また、就業希望会員を対象に家事援助サービス事業

実務講習会を２回に分け実施し、会員３６人が参加しました。就業会員

情報交換会については、新型コロナウィルスの関係で中止となりました。

③ 女性部では、昨年実施したアンケート結果にもとづき、今年新たに体

操教室・終活講座を開催しました。なお手芸部の作品作り・手芸講習会・

味噌作り講習会については、新型コロナウィルスの感染拡大防止のため、

中止となりました。

④ 家事援助（裏面は会員募集）のチラシと女性会員情報誌「コスモス」

の設置を公共機関に依頼し、女性会員の入会募集と女性部主催講習会の

一般参加者の募集を行いました。本年度、講習会の一般参加者はありま

せんでしたが、４５人の女性入会者がありました。



 ５　会員状況及び事業実績等

（１）会員の状況　（令和4年3月31日現在）

（２）会員の年齢構成

甲斐市

67%

中央市

24%

昭和町

9%

60～64才
3% 65～69才

17%

70～74才
40%

75～79才
27%

80才以上
13%

60～64才
3% 65～69才

18%

70～74才
41%

75～79才
25%

80才以上
13%

男493人

女234人

15人

83人

197人

8人

41人

96人

市・町合計727人

135人

63人

59人

30人

487人
171人

69人



受　注 職　群　別 就　業

件　数 登録会員数 　延人員

（件） （人） （人日） 配　分　金 材　料　費 事　務　費 合　　　計

技　　術 0 24 0 0 0 0 0

技　　能 1,461 57 5,207 40,457,522 5,242,529 4,046,123 49,746,174

事務処理 3 14 3 8,500 0 850 9,350

管　　理 42 142 13,561 56,682,206 280,633 5,667,533 62,630,372

折衝外交 5 12 1,050 8,404,330 0 840,432 9,244,762

軽 作 業 1,475 454 40,126 169,851,983 6,908,263 16,958,879 193,719,125

サービス 117 24 2,439 4,232,647 654 1,509,782 5,743,083

合　　計 3,103 727 62,386 279,637,188 12,432,079 29,023,599 321,092,866

公共事業 173 就業実人員 35,841 152,188,134 3,811,036 15,959,584 171,958,754

民  間  計 2,930 559 26,545 127,449,054 8,621,043 13,064,015 149,134,112

一般企業 344 就業率 18,348 80,245,395 2,140,634 7,998,274 90,384,303

個人・家庭 2,586 76.9% 8,197 47,203,659 6,480,409 5,065,741 58,749,809

受　注 就　業

件　数 　延人員

（件） （人） （人日） 会員賃金 手数料等（消費税含） 合　　　計

公共事業 56 10,564 51,285,223 14,093,700 65,378,923

民　　間 91 7,443 25,265,794 7,187,640 32,453,434

合　　計 147 215 18,007 76,551,017 21,281,340 97,832,357

受　注 就　業

件　数 　延人員

（件） （人） （人日） 配分金及び賃金 材　料　費 事務費及び手数料等 合　　　計

公共事業 229 ※   697 46,405 203,473,357 3,811,036 30,053,284 237,337,677

民　　間 3,021 就業率 33,988 152,714,848 8,621,043 20,251,655 181,587,546

合　　計 3,250 95.9% 80,393 356,188,205 12,432,079 50,304,939 418,925,223

※就業実人員は、559人（請負・委任）+215人（派遣）＝ 774人から、重複している77人を除く。

（３）職種事業所別事業実績（請負・委任）

区　　分
契　約　金　額　（円）

（４）公共・民間別事業実績（派遣）

区　　分
就業実人員 契　約　金　額　（円）

（５）公共・民間別事業実績［（３）請負・委任　+　（４）派遣］

区　　分
就業実人員 契　約　金　額　（円）

（６）事業及び事業所別の契約金額構成比
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会員数（人） 就　業 正会員の 就 業 件 数 （件） 就　　業 契  約  金  額  （円）

男性 女性 合計
実人員
（人）

就業率 請負・委任 派遣 合　計
延人員
（人日） 請負・委任 派遣 合　計

４月 490 230 720 558 77.5% 389 55 444 5,851 21,861,117 6,466,787 28,327,904

５月 479 222 701 568 81.0% 462 55 517 6,511 26,971,259 6,546,684 33,517,943

６月 480 223 703 568 80.8% 497 57 554 7,177 30,369,477 7,370,394 37,739,871

７月 480 227 707 566 80.1% 536 60 596 7,107 29,238,966 6,500,804 35,739,770

８月 495 233 728 576 79.1% 472 60 532 6,758 28,480,707 5,796,907 34,277,614

９月 501 237 738 584 79.1% 499 59 558 7,264 29,159,289 9,095,947 38,255,236

１０月 500 237 737 597 81.0% 508 60 568 7,639 32,577,254 10,510,993 43,088,247

１１月 506 242 748 582 77.8% 456 60 516 7,331 30,374,280 10,302,349 40,676,629

１２月 513 243 756 584 77.2% 380 58 438 6,710 26,362,668 9,646,117 36,008,785

１月 512 244 756 556 73.5% 292 58 350 5,854 20,051,101 9,565,105 29,616,206

２月 509 248 757 552 72.9% 252 57 309 5,780 20,937,214 9,107,218 30,044,432

３月 493 234 727 523 71.9% 295 55 350 6,411 24,709,534 6,923,052 31,632,586

5,038 694 5,732 80,393 321,092,866 97,832,357 418,925,223

（７）月別事業実績表
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（８）　　事業の経過報告
総会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　５月２８日 ・ 令和２年度収支補正予算について

・ 令和２年度事業報告について

・ 令和３年度事業計画について

・ 令和３年度収支予算について

・ 令和２年度収支決算承認について

・ 監査報告

・ 定款の一部変更について

理事会関係

理事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２８日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和２年度運営状況、令和２年度第４四半期事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 令和２年度事業報告について

・ 令和２年度収支決算について

・ 監査報告

・ 定款の一部変更について

・ 令和３年度会員表彰について

・ 令和３年度定時総会の招集について

第２回 　７月３０日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和３年度第１・四半期事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況）

・ 新入会員報告について

・ 情報公開規程の制定及び文書開示事務取扱要綱の廃止について

・ 就業会員への指導及び就業停止措置等に関する実施要綱の一部改正について

・ 職員就業規則の一部改正について

・ 職員給与及び退職報奨金に関する規程の一部改正について

・ 会費の免除について

・ 会計関係書類の処分について

第３回 １１月　９日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和３年度第２・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 令和３年度上半期予算の執行状況について

・ 新入会員報告について

・ 監査報告

・ 令和３年度第１回収支補正予算について

・ 地域班設置要綱の一部改正について

・ 女性部設置要綱の一部改正について

・ 理事及び監事候補者選考要綱の一部改正について

・ 会費の免除について

第４回 　２月２２日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和３年度第３・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 構成２市１町の議会による国の関係機関への意見書の提出について

・ インボイス制度への対応に関する当センターの方針について



・ 事務費規程の一部改正について

・ 令和５年４月１日からの事務費の額について

・ 配分金見積基準の一部改正について

・ 植木作業受託配分金の配分基準の一部改正について

・ 定款の一部変更について
・ 財務規程の一部改正について
・ 事務規程の一部改正について

・ 令和３年度第２回収支補正予算について

・ 「Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）」保険の加入について

・ 令和４年度事業計画について

・ 令和４年度収支予算について

・ 重要な職員の選任について

会員理事連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

第１回 　４月１６日
・ 会員理事連絡会議及び専門部会設置要綱（令和3年4月1日一部改正）に基づく
専門部会への配置指名について

・ 令和２年度事業報告（案）について

・ 令和２年度収支決算（案）について

・ 定款の一部変更（案）について

・ 定時総会時の表彰候補者について

・ 令和３年度定時総会の招集について

第２回 　６月２５日 ・ 令和３年度事業の具体的な進め方について

・ 職員就業規則の一部改正について

・ 職員給与及び退職報奨金に関する規程の一部改正について

・ 賠償責任事案の状況報告について（中間報告）

第３回 　　７月３０日 ・ 賠償責任事案に関する和解金の検討について

・ 令和３年度各部会具体的事業についての報告と意見交換について

・ 令和２年度各部会中長期計画検証について

第４回 　　８月３１日 ・ インボイス制度への対応について

・ 会員理事選考手続きに関する意見交換について

・ 地域班設置要綱の一部改正（案）について

第５回 　１０月　６日 ・ 女性部設置要綱の一部改正（案）について

・ 理事及び監事候補者選考要綱の一部改正（案）について

・ 令和４年度役員選考スケジュールについて

第６回 　　２月１５日 ・ 構成２市１町の議会による国の関係機関への意見書の提出について

・ インボイス制度への対応に関する当センターの方針について

・ 事務費規程の一部改正について

・ 令和５年４月１日からの事務費率について

・ 配分金見積基準の一部改正について

・ 植木作業受託配分金の配分基準の一部改正について

・ 定款の一部変更について

・ 財務規程の一部改正について

・ 事務規程の一部改正について

・ 令和３年度第２回収支補正予算（案）について

・ 「Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）」保険の加入について

・ 令和４年度事業計画（案）について

・ 令和４年度収支予算（案）について



・ 事務所整備に関する要望書について

監査会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２２日 令和２度事業報告･貸借対照表等決算の監査

第２回 １０月２６日 令和３年度上半期事業運営状況･予算執行状況等の監査

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２０日 令和２年度計算書類等の確認について（オンラインにより実施）

第２回 　３月１４日 令和３年度計算書類等の確認に伴う事前個別相談について（オンラインにより実施）

総務部会関係

総務部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月　６日 ・ 令和３年度総務部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 総務部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月３１日 ・ インボイス制度への対応について

・ 令和３年度総務部会関係事業総括について

・ 令和４年度総務部会関係事業計画検討について

第３回 　２月２２日 ・ 令和４年２月１５日開催の会員理事連絡会議での意見に基づく検討事項について

広報編集委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　８月　２日 ・ 令和３年度の活動計画について

・ 会報「生きいき」令和４年新春号【第49号】発行について

第２回 　９月　７日 ・ 会報「生きいき」令和４年新春号【第49号】記事検討について

第３回 １０月　５日 ・ 会報「生きいき」令和４年新春号【第49号】構成（原稿集約状況）について

第４回 １１月　１日 ・ 会報「生きいき」令和４年新春号【第49号】校正（写真・色校正）ついて

第５回 １１月３０日 ・ 会報「生きいき」令和４年新春号【第49号】最終校正について

第６回 　１月２４日 ・ 会報「生きいき」令和４年新春号【第49号】の意見交換について

・ 令和４年度の活動計画について

地域部会関係

地域部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月１４日 ・ 令和３年度地域部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 地域部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月２５日 ・ 令和３年度地域部会関係事業総活について

・ 令和４年度地域部会関係事業計画検討について

第３回 　２月２２日 ・ 令和４年２月１５日開催の会員理事連絡会議での意見に基づく検討事項について

地域班長連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１０月　６日 ・ 地域班設置要綱の一部改正について

・ 各地区お祭り参加について

・ 所属する会員への関係資料の配布について

第２回 　１２月２１日 ・ 令和４年度役員選出について

・ 地区会議開催について

・ 所属する会員への関係資料の配布について

第３回 　　３月１５日 ・ 地区会議中止による地区役員候補者の承認報告について

・ 令和４年度定時総会開催について

公認会計士・税理士指導



・ 所属する会員への関係資料の配布について

・ 令和４年２月１５日開催の会員理事連絡会議での意見に基づく検討事項報告について

地区会議・ボランティア・ＰＲ活動
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　６月２３日～ ・ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者３３人

１０回 １０月上旬 ・ 昭和町ふるさとふれあい祭り出店　（ゆめパーク昭和）　中止

１１月　３日 ・ 中央市ふるさとまつり出店　（玉穂ふるさとふれあい広場）中止

１１月１３日～ ・ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内４地区花植他実施　参加者３０人

１１月１３日～ ・ 地域清掃ボランティア（甲斐市：玉幡小学校・敷島北小学校・双葉東小学校）　参加者１０１人

　１月　下旬～ ・ 竜王地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告及び次年度役員候補者を書面で紹介）

・ 敷島地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告及び次年度役員候補者を書面で紹介）

・ 双葉地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告及び次年度役員候補者を書面で紹介）

・ 中央市合同地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告及び次年度役員候補者を書面で紹介）

　２月中旬 ・ 昭和地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告及び次年度役員候補者を書面で紹介）

新入会員入会説明会（理事対応）
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

毎月 新入会員入会説明会　１６０人参加

２４回 （第２．４水曜日） ・ シルバー基本理念について

・ センターの仕組み

・ 地域班編成について

・ 安全就業について

・ 就業実情と会員の心得

・ 個人情報の利用目的

・ 入会申込同意書について

・ 入会申込書兼会員票の記入について

事業部会関係

事業部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月１９日 ・ 令和３年度事業部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 事業部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月２１日 ・ 樹木別積算基準検討について

・ お客様打合せ確認表について

・ ふるさと納税協力事業者登録について

・ 令和３年度事業部会関係事業総括について

・ 令和４年度事業部会関係事業計画検討について

職群班
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　６月１０日 植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 植木剪定の事故状況報告（途中経過）

・ 再発防止策の再徹底について

・ 植木剪定作業における遵守事項の徹底について

・ 「お客様打合せ確認表」の作成について

第２回 　９月１５日 除草班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 草刈作業中の重篤事故報告について

・ 草刈作業における遵守事項について

第３回 １０月　７日 植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）



・ 植木剪定の事故状況報告について

・ 令和３年度下半期植木作業班の体制について

・ お客様打合せ確認表について

・ 樹木別積算基準について

第４回 　１２月１６日 植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ お客様打合せ確認表修正内容について

・ 樹木別積算基準検討について

第５回 　　３月２２日 植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 令和４年度　植木作業班の体制について

・ 令和３年度　植木作業班の事故発生状況について

・ 植木作業班リーダー手当について

・ 植木別積算基準による見積もりについて

・ お客様打合せ確認表について

第６回 　　３月２５日 除草班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 令和４年度　除草作業班の体制について

・ 令和３年度　除草作業班の事故発生状況について

甲斐市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月１４日 甲斐市公共事業就業説明会　（敷島総合文化会館）１３６人

第２回 　１２月２３日 甲斐市公共事業就業説明会　（敷島総合文化会館）１３２人

甲斐市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　２月　７日 令和４年度甲斐市公共事業就業会員配置について

中央市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月　８日 中央市公共事業就業説明会　（玉穂生涯学習館）　４２人

第２回 　１２月１０日 中央市公共事業就業説明会　（玉穂生涯学習館）　４１人

中央市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　２月　１日 令和４年度中央市公共事業就業会員の配置について

会員技能講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

１０月１９日～２１日 植木せん定講習会（座学：竜王北部公民館・実技：西八幡公園）７人参加

５回 　１２月１４日 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（敷島総合文化会館）　１３６人参加

　１２月２３日 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（敷島総合文化会館）　１３２人参加

　１２月　８日 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂生涯学習館）　４２人参加

　１２月１０日 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂生涯学習館）　４１人参加

安全委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　６月３０日 ・ 令和３年度第1・四半期事故発生状況について

・ 令和３年度安全委員会活動計画について

・ 安全巡回日程について

・ 賠償責任事案の状況報告について（中間報告）

第２回 　　８月３１日 ・ 草刈作業中の人身傷害事故及び対人賠償事故における今後の対策について

・ 指導及び就業停止措置等検討委員会に対する検討要請について

第３回 　　１０月２８日 ・ 令和３年度第２・四半期事故発生状況について



・ 令和３年度安全巡回実施結果について

第４回 　　１月１２日 ・ 令和３年度第３・四半期事故発生状況について

・ 安全・適正就業推進委員安全委員研修会について

第５回 　　３月２９日 ・ 令和３年度第４・四半期事故発生状況について

・ 令和３年度安全委員会活動報告について

・ 会員の新型コロナウイルス感染症状況について

・ 令和４年度安全委員会活動計画（案）について

安全巡回
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　７月　６日 第１回安全巡回　（竜王地区）

第２回 　　７月２１日 第２回安全巡回　（双葉地区）

第３回 　　９月　１日 第３回安全巡回　（田富地区）

第４回 　　９月１５日 第４回安全巡回　（玉穂地区）

第５回 　　９月２９日 第５回安全巡回　（昭和地区）

第６回 　１０月　６日 第６回安全巡回　（豊富地区）

第７回 　１０月１２日 第７回安全巡回　（双葉地区）

安全講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　４月２１日 草刈作業会員安全教育基本　（竜王北部公民館）

９回 　４月２３日 草刈作業会員安全教育実技　（甲斐市西八幡剪定枝処分場）　実技３０人受講

　４月２７日 草刈作業会員安全教育基本　（竜王北部公民館）　基本６６人受講

　５月１４日 植木伐採作業安全講習会（釜無川スポーツ公園ほか）　３１人参加

１０月２９日 救命救急講習会（竜王北部公民館）２４人参加

１１月　２日 救命救急講習会（竜王北部公民館）１７人参加

１１月　９日 安全運転講習会（敷島総合文化会館）１５４人参加

１１月１６日 救命救急講習会（竜王北部公民館）９人参加

１１月１７日 安全運転講習会（敷島総合文化会館）１４９人参加

指導及び就業停止措置等検討委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　７月３０日 苦情等の問題発生による指導及び就業停止措置について

第２回 　　８月３１日 №1苦情等の問題発生による指導及び就業停止措置ほか

・ 経過説明

・ 総合賠償責任保険及び会員就業規約

・ 就業会員への指導及び就業停止措置等に関する実施要綱

・ 諮問書及び諮問事項

・ 答申書（案）

№2事故の発生による指導及び就業停止措置について

安全衛生委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　６月　１日 ・ 令和３年度　派遣契約に基づく事業所について

・ 令和３年度　安全衛生委員会活動計画について

・ 令和２年度　労災事故発生状況について

・ 教育訓練実施内容について

第２回 　　９月　１日 ・ 第1四半期労災事故発生状況報告について

・ 教育訓練実施内容について

・ ストレスチェック実施について



第３回 　１２月　１日 ・ 第2四半期労災事故発生状況報告について

・ 教育訓練実施結果について

・ ストレスチェック実施結果について

第４回 　　３月　２日 ・ 第３四半期労災事故発生状況報告について

・ 会員の新型コロナウイルス感染状況について

・ 健康診断等の受診結果の提出について

・ 令和３年度　安全衛生委員会活動報告について

・ 令和４年度　安全衛生委員会活動計画（案）について

安全衛生教育
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１０月　４日 ・ 派遣労働会員対象介護予防レクリエーション講習会（甲斐市双葉体育館）２５人参加

第２回 　１０月　８日 ・ 派遣労働会員対象介護予防レクリエーション講習会（甲斐市双葉体育館）２０人参加

女性部会関係

女性部会・幹事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月１７日 第１回女性部会兼女性部幹事会（竜王北部公民館）

・ 令和３年度女性部関係具体的事業計画について

・ サークル活動について

第２回 　９月３０日 第２回女性部会兼女性部幹事会（竜王北部公民館）

・ 令和３年度女性部関係講習会等の具体的進め方について

・ 女性部設置要綱の一部改正（案）と令和４年度女性部幹事改選について

・ 女性会員情報誌「コスモス」秋号（Ｎｏ３）について

第３回 　１月２５日 第３回女性部会兼女性部幹事会（竜王北部公民館）

・ 令和３年度女性部関係事業総括について

・ 令和４年度女性部関係事業計画検討について

講習会関係
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　１０月２０日 ・ 体操教室（玉穂総合会館）１５人参加

５回 　１０月２９日 ・ 体操教室（竜王北部公民館）１２人参加

　１１月１１日 ・ 終活講座（竜王北部公民館）１４人参加

　１１月１７日 ・ 終活講座（玉穂総合会館）１１人参加

　　３月２４日 ・ みそ作り講習会　（甲斐市働く婦人の家）　中止→（希望者への味噌配付）

毎月第２月曜 ・ 手芸品作成→中止

家事援助サービス事業・介護予防日常生活支援総合事業
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１０月１２日 ・ 家事援助サービス事業実務講習会　（竜王北部公民館）２０人参加

第２回 　１０月１５日 ・ 家事援助サービス事業実務講習会　（竜王北部公民館）１６人参加

第３回 　　２月中旬 ・ 家事援助サービス事業就業会員情報交換会　→中止

関係団体関係

国・構成市町
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１１月１９日 インボイス制度への対応に伴う県選出国会議員への要請活動（東京都参議院議員会館）　保坂理事長　

第２回 　１２月　６日 昭和町議会産業厚生常任委員会　請願審査（昭和町議会）

本会議で採択され、国の関係機関へ１２月１３日付意見書を提出

第３回 　１２月　８日 中央市議会産業土木常任委員会　請願審査（中央市議会）

本会議で採択され、国の関係機関へ１２月１６日付意見書を提出



第４回 　１２月１３日 甲斐市議会建設経済常任委員会　請願審査（甲斐市議会）

本会議で採択され、国の関係機関へ１２月２１日付意見書を提出

第５回 　　２月２２日 事務所施設整備に関する要望書を保坂武甲斐市長に提出

全シ協
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
３回 　　６月２４日 全シ協令和３年度定時総会（サンプラザ中野）オンライン開催　保坂理事長　全シ協会長表彰を受賞

　１０月２５日 会計・経理実務担当者会議（東京都連合会館）

　　１月２６日 派遣元責任者講習会　（東京連合会館）→受講中止

山梨県シルバー人材センター連合会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　　６月　２日 連合会第１回理事会　（ぴゅあ総合）

　　６月２２日 連合会定時総会　（ぴゅあ総合）

１３回 　　６月２２日 連合会第２回理事会　（ぴゅあ総合）

　　７月　１日 連合会安全適正就業推進委員会　（ぴゅあ総合）

　　８月２７日 連合会派遣事業運営委員会　（ぴゅあ総合）

　１１月　２日 連合会経理研修会　（ぴゅあ総合）

　１１月　５日 連合会第３回理事会　（ぴゅあ総合）

　１１月１９日 連合会第２回安全適正就業推進委員会　（ぴゅあ総合）

　　２月１６日 連合会安全適正就業推進員安全委員研修会　中止

　　２月１８日 連合会事務局長会議・インボイス制度情報交換（ぴゅあ総合）中止

　　２月２５日 連合会職員研修会（ぴゅあ総合）中止

　　２月２５日 遺跡発掘調査に係る意見交換会（ぴゅあ総合）

　　３月２３日 連合会第４回理事会　　（ぴゅあ総合）

安全運転管理者等法定講習
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 　１１月１８日 安全運転管理者等法定講習会　（双葉ふれあい文化館）

三巨摩シルバー人材センター連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　　７月１３日 三巨摩令和２年度決算監査　（南アルプス市センター会議室）

　　７月１３日 三巨摩役員会　（南アルプス市センター会議室）

　　７月１３日 三巨摩令和３年度通常総会　（南アルプス市センター会議室）

７回 　１１月１１日 三巨摩第１回幹事会　（峡南広域センター会議室）

　１１月２９日 三巨摩役員会　（峡南広域センター会議室）

　１２月１７日 三巨摩事業研究会[ｲﾝﾎﾞｲｽ制度]制度概要　（峡南広域センター会議室）

　　１月１８日 三巨摩事業研究会[ｲﾝﾎﾞｲｽ制度]情報交換　（峡南広域センター会議室）

担当課長担当者会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　４月２３日 ・ 令和２年度事業運営状況について

・ 令和２年度事業報告及び収支決算について

・ 令和３年度事業計画及び収支予算について

・ 令和３年度定時総会の招集について

第２回 　１１月１２日 ・ 令和３年度上半期（4月1日～9月30日）事業運営状況について

・ 令和４年度概算予算（案）について

・ 令和４年度補助金申請額（案）について
・ 「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」について、シルバー人材センター事業に及ぼす影響が
極めて大きいことから、安定的な事業運営が可能となる適切な措置を講じるための請願書について

・ 会報「生きいき」新春号の発行及び、構成市町の組回覧のお願いについて



事業報告の附属明細書

令和３年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３

項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」については、該当する事項はあり

ません。 令和４年４月２１日

公益社団法人 峡中広域シルバー人材センター


