
 
 
 

令和４年度事業報告 
 

新型コロナウイルス感染症の感染が世界的に拡大してから２年以上が経過

した。令和２年末以降、欧米諸国を中心にワクチン接種が進展する中で経済社

会活動の正常化に向けた取組が進み、感染症と経済との関係は大きく変化した。

令和３年に入って欧米を中心に景気が世界的に同時に持ち直したことにより

需給がひっ迫し、原材料価格や賃金の上昇傾向は鮮明となった。世界的に進む

脱炭素に向けた取組を背景に原油価格の上昇につながった。さらに、令和４年

２月に始まったロシアのウクライナ侵略が原材料価格の高騰に拍車をかけた。

今やインフレへの対応が世界的な課題となっている。 
我が国においても、ワクチン接種の進展等を受け、令和３年秋以降、ウィズ

コロナの考え方の下、経済社会活動の正常化を進めてきたが、原材料価格の高

騰等に伴う世界的な物価上昇と海外への所得流出という新たな試練を迎えて

いる。同時に、本格化する人口減少・少子高齢化、潜在成長率の停滞、気候変

動問題などへの対応は引き続き大きな課題として残されている。物価上昇や所

得流出に適切に対応するとともに、社会課題の解決に向けた取組を付加価値創

造の源泉として位置付け、課題解決と経済成長を同時に実現していくことが求

められているとされている。 
こうした中、シルバー事業においては、労働力人口が減少し、高齢者の就業

の推進は企業活動や経済社会の活性化のために重要であり、地域社会の期待は

一層大きなものとなっております。 
当センターにおいても、従来の請負・委任事業に合わせ、現役世代の雇用環

境向上のため人手不足分野等で高齢者の活躍の場を創出していく「高齢者活

用・現役世代サポート事業」や女性会員の就業の確保等に積極的に取り組んで

参りました。 
このような取り組みを進めた結果、事業実績につきましては、軽作業・派遣

事業の新規受注が増加し、派遣事業の契約額の実績は約１億２，２０６万円

となり対前年比２４．８%の増額となりました。また、請負・委任事業の契約

額の実績は約３億２，１６９万円となり対前年比０.２%の増額となったこと

から、全体での契約額の実績は約４億４，３７６万円となり対前年比５．９％

の増額となりました。 
会員数につきましては、会員増加の取り組みを強化した結果、全体では

７３９人となり、前年度に比べて１２人増加し、内訳として男性会員は２人、

女性会員は１０人それぞれ増加となりました。 
次のとおり、令和４年度の事業実績と事業実施の概要を報告します。 

  



１．総務に関係すること 

（１）事業運営体制の充実 

① 国、県、構成している甲斐市・中央市・昭和町の行政をはじめ、山

梨県シルバー人材センター連合会（以下「県連合会」という。）、県内

の各シルバー人材センター等関係団体と連携を密にし、事業運営体制

の充実を図りました。 
② 会員理事連絡会議を開催するとともに、総務部会、事業部会、地域部

会及び女性部会が連携して積極的に事業を進めました。 
③ 当センターの施設整備について、利用可能な公共施設等があるかなど

の情報収集を行いました。 
④ 役職員は、全国シルバー人材センター事業協会や県連合会の研修会等

に積極的に参加し、資質の向上を図りました。 
 また、長野県佐久シルバー人材センターの役職員が視察研修のため当

センターを来訪し、理事長、各部会長及び職員で対応するとともに、そ

れぞれのセンターが抱える課題などについて、意見交換会を行いました。 
⑤ 財政運営基盤確立のため、管理経費の削減を図るとともに、積極的に

事業に取り組み事業収益の確保に努めました。 
⑥ 平成２７年度に策定した当センターの１０年間の中長期計画について、

総務部会、事業部会、地域部会を中心に計画を推進しました。 
⑦ 設立３０周年記念事業については、表彰規程第３条第４号に基づく一

般表彰として個人５名及び事業所５社の発注先に対し、令和４年度定時

総会の席上、感謝状の贈呈を行ないました。 
 
（２）広報活動 

① 情報誌「生きいき」新春号第５０号を発行し、会員や関係先へ配布す

るとともに、構成する２市１町の甲斐市・中央市・昭和町の組回覧をお

願いし、当センターの認知度の向上に努めました。 
 
２．地域に関係すること 

（１）普及啓発事業 

① 構成２市１町のイベントについて、中央市及び昭和町においては、新

型コロナウィルスの影響により令和４年度のイベントが中止となり、出

店をすることができませんでしたが、甲斐市では、令和５年３月に

「サクラまつり」が開催され、当センターでも出店を行い地域住民にＰ

Ｒを行いました。 
② 構成市町の広報誌９月号、３月号にＰＲ記事を掲載し、地域住民にセ

ンター事業を周知しました。 
③ 当センターのホームページにより、センターの紹介や入会案内等を周



知するとともに、構成市町のホームページにバナー広告を掲載し、ネッ

ト社会に対応したＰＲ活動を進めました。その結果、ホームページを通

じての仕事の依頼が６７件、入会説明会の申し込みが１０件ありました。 
④ 管内３地区３２，４５０戸の朝刊に７月の第３週と第５週の２回に分

け当センターの新聞折り込みチラシを入れ、就業開拓及び会員の募集を

行いました。 
⑤ 当センターの普及啓発のためのグラウンドゴルフ大会を秋に開催予定

でしたが、新型コロナウィルスの影響で中止としました。 
⑥ ２市１町の商工会と締結した取扱業務の連携に関する協定に基づき、

事業者及び定年後の従業員等へ、シルバー事業の紹介を行い、会員加入

促進を図るため、商工会の窓口にチラシや情報誌「生きいき」を置いて

頂き、商工会会員に対して普及活動を行いました。 
 
（２）相談・情報提供事業 

① 地区担当理事・地域班長・連絡員・会員の連携を密にし、会員との情

報連絡体制の充実に努めました。 
② 新入会員の入会説明会を毎月２回（第２・第４水曜日）に実施するこ

ととしましたが、新型コロナウィルス感染防止策として、会場の人数制

限を設け、希望者が制限を上回れば同日に複数回に分け、感染症対策を

講じたうえで開催しました。その結果１４６人の参加をいただき、１０

５人の新規加入があり会員確保を図りました。 
③ 会員が自覚と誇りをもって就業にあたれるよう、会員心得や緊急時の

連絡先などの情報を名札にして、携帯の徹底を図りました。 
④ センターと正会員との間で、就業等に係る必要な情報の共有を図るこ

とを目的に事務局だよりを４月、７月、１０月、１月の年４回発行し、

過去の事故事例や会議、講習会のお知らせなどを行いました。 
 
（３）社会参加活動事業  

① 地域役員が中心となり、設立２０周年記念事業で整備した花壇を定期

的に除草及び管理を行いました。 
② 設立３０周年地域貢献事業として、構成２市１町の中学校（全８校）

の、環境整備を実施し１６８人が参加しました。 
 
３．事業に関係すること 

（１）就業機会の開拓・提供事業 

① 植木作業は、年末に向けて植木受注が混み合うため、昨年度の実績に

基づき顧客管理を行い、計画的に作業が行えるよう各班と連携を取りな

がら実施し、今年度からは、植木作業の見積もり基準を樹木別積算にす



ることにより、リーダー後継者への見積時の負担を軽減しました。 
 新規加入会員に対しては、入会面談時に除草班及び植木班への加入を

促しました。 
 また、甲斐市及び中央市の公共事業就業説明会においても同様に加入

を促しました。 
② 未就業会員に対し、SMS を利用し情報提供を行い、広く就業の機会を

周知するように努めました。 
③ 職業紹介事業は、県連合会の動向に合わせ実施することとしました。 
④ 労働者派遣事業については、発注先や会員のニーズに対応し就業機会

の維持継続及び新規事業の拡大推進を図りました。 
⑤ 平成３１年３月に構成市町と締結した「空家等の適正な管理の推進に

関する協定」に基き、空家の所有者に対し、構成市町を通じシルバー人

材センターの空家対策の内容を周知して新規顧客の獲得を図りました。 

⑥ 2 市 1 町のふるさと納税協力事業者登録を行い、ふるさと納税サイト

を利用してセンターの PR を実施しました。 

 

（２）技能を取得するための講習事業 

① 構成２市１町（甲斐市・中央市・昭和町）の広報誌（令和４年 10 月号）

に募集記事を掲載し、植木作業に興味のある方を募集し、植木せん定講

習会を実施し後継者の育成を図りました。 

② 令和５年度公共事業で就業を希望する会員に対し、甲斐市・中央市に

おいて就業説明会に合わせ接遇講習会を実施しました。 
 
（３）安全就業推進事業 

① 「植木作業会員遵守事項」及び「除草作業会員遵守事項」を活用し朝

礼時に安全確認を実施するよう指導を行いました。 
② 安全委員会において、事故の状況を分析し、再発防止のため検討を行

い必要な措置を講じることとし、事故発生直後には SMS を利用し関係

する会員にいち早く情報提供し、注意喚起を行いました。 
 また、植木作業及び除草作業に従事する会員に協力依頼し、会員が経

験したヒヤリハット体験を参考に「ヒヤリハット事例集」を作成しまし

た。 
 なお、作成した事例集は植木作業及び除草作業に従事する会員に配付

し、今後の安全対策に活用するよう指導を行いました。 
③ 安全委員会による安全巡回を年７回実施し、事故状況の把握及び指導

内容の検討に努めました。 
④ 安全に関する各種講習会としては、文部科学省スポーツ庁が主催する

体力テストが甲斐市、昭和町において実施されたことから、会員の健康

への関心を高めることを目的とし、体力テストへ参加の呼びかけを行い



４２人が参加しました。なお、中央市は実施済みであったことからセン

ター独自で体力テストを実施し、１７人が参加しました。 

⑤ 草刈作業会員安全教育実施要綱に基づき、基本教育と実技教育に分け

て実践的な講習会を開催し、６７人が受講しました。 
⑥ 危険が伴う作業の職種の中の「車両運転業務の送迎及び運搬業務」と

高所での作業を伴う「植木剪定業務」については、安全確保を図るため

就業機会提供年齢の制限に関する基準に基づき実施しました。 
⑦ 会員状況調査の返信時に「運転免許証」「車検証」「任意の自動車保険

証書」の写しを提出してもらい、内容に不備がある場合は電話で案内を

行いました。 
 安全衛生委員会を定期的に開催し、派遣労働会員に対しても安全かつ

安心して労働できる体制を促進しました。 
 
（４）公平・適正就業の推進事業 

① 甲斐市及び中央市では公共事業就業説明会を行うと同時に、地区担当

理事等による就業会員の配置検討会等を行い、適正な配置となるように

努めました。 
② 就業先で苦情や危険性の高い事故等の問題が発生した就業会員に対し、

事案や状況を見極めながら、必要に応じて就業停止などの措置を検討す

ることとしていますが、検討の対象となる会員はいませんでした。 
 
４．女性に関係すること 

① 女性部では、女性部幹事を中心に各種事業を計画し、センター事業へ

の積極的な協力を行いました。また、女性会員を中心とした活動等の紹

介と会員相互の情報を共有するために、女性会員情報誌「コスモス」を

年４回発行し全会員に配布しました。 
② 家事援助サービス事業を実施するとともに、介護予防・日常生活支援

総合事業に取り組み、事業も順調に推移し、地域に必要とされる事業と

なってきています。また、就業希望会員を対象に家事援助サービス事業

実務講習会を２回に分け実施し、会員２４人が参加しました。就業会員

情報交換会については、新型コロナウィルスの関係で中止となりました。 
③ 女性部では、講習会事業として体操教室とスマホ勉強会を開催し２９

人が参加しました。男性会員も多数参加し会員同士の交流を深めること

が出来ました。なお手芸講習会と味噌作り講習会については、新型コロ

ナウィルスの感染拡大防止のため、中止となりました。 
④ 家事援助（裏面は会員募集）のチラシと女性会員情報誌「コスモス」

の設置を公共機関に依頼し、女性会員の入会募集と女性部主催講習会の

一般参加者の募集を行いました。本年度、講習会の一般参加者はありま

せんでしたが、３６人の女性入会者がありました。 



  昨年立ち上げた「園芸サークル」を年２回開催し、「手芸サークル」を

１２月から再開し作品づくりを始めました。 
 

 



 ５　会員状況及び事業実績等

（１）会員の状況　（令和5年3月31日現在）

（２）会員の年齢構成
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受　注 職　群　別 就　業

件　数 登録会員数 　延人員

（件） （人） （人日） 配　分　金 材　料　費 事　務　費 合　　　計

技　　術 0 19 0 0 0 0 0

技　　能 1,174 50 4,560 36,058,201 4,982,294 3,605,882 44,646,377

事務処理 1 16 1 3,000 0 300 3,300

管　　理 41 173 15,387 65,419,965 60,643 6,541,809 72,022,417

折衝外交 5 13 1,074 8,566,230 0 856,622 9,422,852

軽 作 業 1,509 446 38,939 167,341,224 5,919,074 16,708,132 189,968,430

サービス 109 22 2,427 4,149,545 0 1,483,214 5,632,759

合　　計 2,839 739 62,388 281,538,165 10,962,011 29,195,959 321,696,135

公共事業 179 就業実人員 36,707 160,166,286 3,849,198 16,733,112 180,748,596

民  間  計 2,660 546 25,681 121,371,879 7,112,813 12,462,847 140,947,539

一般企業 315 就業率 18,159 78,414,199 1,123,034 7,817,335 87,354,568

個人・家庭 2,345 73.9% 7,522 42,957,680 5,989,779 4,645,512 53,592,971

受　注 就　業

件　数 　延人員

（件） （人） （人日） 会員賃金 手数料等（消費税含） 合　　　計

公共事業 57 13,206 69,987,845 19,072,452 89,060,297

民　　間 95 7,571 26,201,384 6,807,273 33,008,657

合　　計 152 220 20,777 96,189,229 25,879,725 122,068,954

受　注 就　業

件　数 　延人員

（件） （人） （人日） 配分金及び賃金 材　料　費 事務費及び手数料等 合　　　計

公共事業 236 ※   686 49,913 230,154,131 3,849,198 35,805,564 269,808,893

民　　間 2,755 就業率 33,252 147,573,263 7,112,813 19,270,120 173,956,196

合　　計 2,991 92.8% 83,165 377,727,394 10,962,011 55,075,684 443,765,089

※就業実人員は、546人（請負・委任）+220人（派遣）＝ 766人から、重複している80人を除く。

（５）公共・民間別事業実績［（３）請負・委任　+　（４）派遣］

区　　分
就業実人員 契　約　金　額　（円）

（６）事業及び事業所別の契約金額構成比

（３）職種事業所別事業実績（請負・委任）

区　　分
契　約　金　額　（円）

（４）公共・民間別事業実績（派遣）

区　　分
就業実人員 契　約　金　額　（円）

公共事業

公共事業

公共事業

民間

民間

一般企業 個人・家庭

0% 20% 40% 60% 80% 100%

請負・委任

及び派遣

派遣

請負・委任



会員数（人） 就　業 正会員の 就 業 件 数 （件） 就　　業 契  約  金  額  （円）

男性 女性 合計
実人員
（人）

就業率 請負・委任 派遣 合　計
延人員
（人日） 請負・委任 派遣 合　計

４月 499 239 738 575 77.9% 388 60 448 6,326 23,786,183 8,133,191 31,919,374

５月 492 240 732 587 80.2% 402 61 463 7,142 26,742,750 10,138,653 36,881,403

６月 491 241 732 596 81.4% 583 64 647 7,921 31,103,107 11,972,420 43,075,527

７月 496 242 738 602 81.6% 482 67 549 7,721 30,174,963 10,621,083 40,796,046

８月 506 246 752 600 79.8% 459 65 524 7,497 29,247,888 10,162,928 39,410,816

９月 511 246 757 594 78.5% 462 63 525 7,295 27,947,472 11,254,342 39,201,814

１０月 505 243 748 603 80.6% 469 63 532 7,585 31,143,613 10,692,121 41,835,734

１１月 509 242 751 584 77.8% 406 61 467 6,959 29,007,875 9,481,122 38,488,997

１２月 510 244 754 572 75.9% 351 58 409 6,340 25,385,180 8,385,992 33,771,172

１月 514 245 759 540 71.1% 275 58 333 5,765 20,380,049 9,724,652 30,104,701

２月 513 249 762 542 71.1% 260 59 319 5,764 21,163,338 10,512,352 31,675,690

３月 495 244 739 569 77.0% 312 57 369 6,850 25,613,717 10,990,098 36,603,815

4,849 736 5,585 83,165 321,696,135 122,068,954 443,765,089

（７）月別事業実績表

月別

年　度　累　計

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

5,000

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月１１月１２月 １月 ２月 ３月

月別契約実績

請負・委任 派遣

（万円）



（８）　　事業の経過報告
総会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　５月２７日 ・ 令和３年度収支補正予算について

・ 令和３年度事業報告について

・ 令和４年度事業計画について

・ 令和４年度収支予算について

・ 令和３年度収支決算承認について

・ 監査報告

・ 定款の一部変更について

・ 役員の選任について

理事会関係

理事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２８日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和３年度第４・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 令和３年度事業報告について

・ 令和３年度収支決算について

・ 監査報告

・ 個人情報保護規程の一部改正について

・ 車両管理要綱の一部改正について

・ 役員の選任について

・ 令和４年度会員役員表彰について

・ 設立３０周年記念事業について

・ 感謝状を贈呈する被表彰者の決定について

・ 令和４年度定時総会の招集について

第２回 　７月２８日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和４年度第１・四半期事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況）

・ 新入会員報告について

・ 設立３０周年記念地域貢献事業について

・ 会費の免除について

・ 会計関係書類の処分について

第３回 １１月　４日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和４年度第２・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 令和４年度上半期予算の執行状況について

・ 新入会員報告について

・ 監査報告

・ 令和４年度第１回収支補正予算について

・ 職員給与及び退職報奨金に関する規程の一部改正について

・ 職員資格取得経費助成要綱の制定について

・ 会費の免除について

第４回 　３月２４日 ・ 職務の執行の状況報告について

（定例） （令和４年度第３・四半期末の事業運営状況、事業の報告及び事故発生状況等）

・ 新入会員報告について

・ 令和４年度第２回収支補正予算について



・ 配分金見積基準の一部改正について

・ 地域班設置要綱の一部改正について

・ 「Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）」保険の加入について

・ 令和５年度事業計画について

・ 令和５年度収支予算について

第１回 ５月２７日 ・ 理事長、副理事長及び常務理事の選定について

（臨時）

会員理事連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月１５日 ・ 令和３年度事業報告（案）について

・ 令和３年度収支決算（案）について

・ 役員の選任について

・ 定時総会時の表彰候補者について

・ 設立３０周年記念事業について

・ 令和４年度定時総会について

・ 個人情報保護規程の一部改正について

・ 車両管理要綱の一部改正について

第２回 　６月２３日 ・ 部会・委員会制度について

・ 令和４年度年間行事予定について

・ 令和４年度事業の具体的な進め方について

・ 設立３０周年記念地域貢献事業（案）について

第３回 　　９月　６日 ・ 設立３０周年記念地域貢献事業実施に伴う準備作業について

・ 地域班長及び連絡員の活動経費見直しについて

・ 令和４年度各部会具体的事業についての報告と意見交換について

・ 令和３年度各部会中長期計画検証について

・ 長野県佐久シルバー人材センター視察研修の対応について

第４回 　１０月２７日 ・ 設立３０周年記念地域貢献事業の実施予定状況について

・ 令和４年度第１回収支補正予算（案）について

・ 職員給与及び退職報奨金に関する規程の一部改正について

・ 職員資格取得経費助成要綱の制定について

第５回 　　２月２１日 ・ 配分金見積基準の一部改正（案）について

・ 女性会員情報誌発行（案）について

・ 令和４年度第２回収支補正予算（案）について

・ 「Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）」保険の加入について

・ 令和５年度事業計画（案）について

・ 令和５年度収支予算（案）について

監査会

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２１日 令和３度事業報告･貸借対照表等決算の監査

第２回 １０月２５日 令和４年度上半期事業運営状況･予算執行状況等の監査

回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月２０日 令和３年度計算書類等の確認について

第２回 　３月　９日 令和４年度計算書類等の確認に伴う事前個別相談について

公認会計士・税理士指導



総務部会関係

総務部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月１２日 ・ 令和４年度総務部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 総務部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　２月　７日 ・ 令和４年度総務部会関係事業総括について

・ 令和５年度総務部会関係事業計画検討について

広報編集委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　８月１７日 ・ 令和４年度の活動計画について

・ 情報誌「生きいき」令和５年新春号【第50号】発行について

第２回 　９月１３日 ・ 情報誌「生きいき」令和５年新春号【第50号】記事検討について

第３回 １０月２１日 ・ 情報誌「生きいき」令和５年新春号【第50号】構成（原稿集約状況）について

第４回 １１月１６日 ・ 情報誌「生きいき」令和５年新春号【第50号】校正（写真・色校正）について

第５回 　１月３１日 ・ 情報誌「生きいき」令和５年新春号【第50号】の意見交換について

・ 令和５年度の活動計画について

地域部会関係

地域部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月２２日 ・ 令和４年度地域部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 地域部会関連の中長期計画の検証について

・ 地域班長及び連絡員の活動経費見直しについて

第２回 　１月２５日 ・ 令和４年度地域部会関係事業総活について

・ 令和５年度地域部会関係事業計画検討について

地域班長連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　４月　５日 ・ 地域班設置要綱について

・ 令和４年度地域班活動について

・ 令和４年度定時総会開催について

・ 所属する会員への関係資料の配布について

第２回 　　７月１３日 ・ 設立３０周年記念地域貢献事業（案）について

・ 所属する会員への関係資料の配布について

第３回 　１０月１１日 ・ 設立３０周年記念地域貢献事業について

・ 地域班長及び連絡員の活動経費見直しについて

・ 所属する会員への関係資料の配布について

第４回 　１２月２３日 ・ 地区会議開催について

・ 所属する会員への関係資料の配布について

地区会議・ボランティア・ＰＲ活動
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　６月１２日～ ・ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者３７人

１２回 １０月上旬 ・ 昭和町ふるさとふれあい祭り出店　（ゆめパーク昭和）　中止

１１月　３日 ・ 中央市ふるさとまつり出店　（玉穂ふるさとふれあい広場）中止

１１月１２日 ・ 設立３０周年記念地域貢献事業　管内８カ所の公立中学校　参加者総勢１６８人

１１月１２日～ ・ ２０周年記念ボランティア花壇作り　管内５地区花植他実施　参加者３４人

１月下旬 昭和東部地区会議→中止（次年度役員候補者を書面で紹介）

２月下旬 ・ 竜王地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告）



・ 敷島地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告）

・ 双葉地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告）

・ 中央市合同地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告）

・ 昭和地区会議→中止（第３四半期事業運営状況等を書面で報告）

３月２６日 ・ 甲斐市サクラまつりPR出店

新入会員入会説明会（理事対応）
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

毎月 新入会員入会説明会　１４６人参加

２３回 （第２．４水曜日） ・ シルバー基本理念について

・ センターの仕組み

・ 地域班編成について

・ 安全就業について

・ 就業実情と会員の心得

・ 個人情報の利用目的

・ 入会申込同意書について

・ 入会申込書兼会員票の記入について

事業部会関係

事業部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　７月２６日 ・ 令和４年度事業部会関係事業計画の具体的取り組みについて

・ 事業部会関連の中長期計画の検証について

第２回 　１月２４日 ・ 令和４年度事業部会関係事業総括について

・ 令和５年度事業部会関係事業計画検討について

・ ヒヤリハット体験の情報共有について

職群班
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　５月１９日 第１回植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 竜王地区班編成の変更について

・ 樹木別積算基準による見積もりについて

・ 植木消毒作業受注について

・ お客様打合せ確認表について

第２回 　８月１９日 第１回草刈班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 草刈作業事故発生状況について

・ 草刈作業中におけるヒヤリハット体験の情報共有について

第３回 　８月２６日 第２回植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 樹木別積算基準による見積もりについて

・ お客様打合せ確認表について

・ 令和４年度植木作業受注状況について

・ お客様との日程調整について

・ 植木作業中のヒヤリハット体験の情報共有について

第４回 １２月２０日 第３回植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 樹木別積算基準による見積もりについて

・ 令和４年度植木作業受注状況について

・ 令和５年度以降の受注手順について

第５回 ３月１４日 第４回植木班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 令和５年度植木作業班の体制について



・ 令和４年度植木作業班の事故発生状況について

・ 植木作業における見積基準の適用について

第６回 　　３月１７日 第２回除草班リーダー連絡会議　（竜王北部公民館）

・ 令和５年度除草作業班の体制について

・ 令和４年度除草作業班の事故発生状況について

甲斐市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１２月１３日 甲斐市公共事業就業説明会　（敷島総合文化会館）１３２人

第２回 　１２月２２日 甲斐市公共事業就業説明会　（敷島総合文化会館）１２２人

甲斐市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　２月　７日 令和５年度甲斐市公共事業就業会員配置について

中央市公共事業就業説明会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１１月２２日 中央市公共事業就業説明会　（玉穂生涯学習館）　５５人

第２回 　１１月２５日 中央市公共事業就業説明会　（玉穂生涯学習館）　４５人

中央市公共事業就業会員配置　会員理事打合せ会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　１月３１日 令和５年度中央市公共事業就業会員の配置について

会員技能講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

１０月１8日～20日 植木せん定講習会（座学：竜王北部公民館・実技：西八幡公園）６人参加

５回 　１１月２２日 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂生涯学習館）　５５人参加

　１１月２５日 中央市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（玉穂生涯学習館）　４５人参加

　１２月１３日 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（敷島総合文化会館）　１３２人参加

　１２月２２日 甲斐市就業説明会参加会員対象接遇講習会　（敷島総合文化会館）　１２２人参加

安全委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　７月　８日 ・ 委員長、副委員長の互選について

・ 令和４年度安全委員会活動計画について

・ 令和４年度第1・四半期事故発生状況について

・ 安全巡回日程について

第２回 　　１０月２５日 ・ 令和４年度第２四半期事故発生状況について

・ 安全巡回の結果について

・ ヒヤリハット体験の情報共有について

・ 体力テストについて

第３回 　　１月１７日 ・ 令和４年度第３・四半期事故発生状況について

・ 安全・適正就業推進委員安全委員研修会について

・ ヒヤリハット体験の情報共有について

第４回 　　３月２９日 ・ 令和４年度第４・四半期事故発生状況について

・ 令和４年度安全委員会活動報告について

・ 令和５年度安全委員会活動計画（案）について

安全巡回
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　７月２０日 第１回安全巡回　（敷島・双葉地区）

第２回 　　７月２７日 第２回安全巡回　（玉穂・田富地区）



第３回 　　８月２４日 第３回安全巡回　（敷島・竜王地区）

第４回 　　８月３１日 第４回安全巡回　（玉穂地区）

第５回 　　９月２１日 第５回安全巡回　（竜王地区）

第６回 　　９月２８日 第６回安全巡回　（昭和地区）

第７回 　１０月１２日 第７回安全巡回　（豊富地区）

安全講習会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　５月１２日 草刈作業会員安全教育基本　（竜王北部公民館）

６回 　５月１８日 草刈作業会員安全教育基本　（竜王北部公民館）　基本５２人受講

　５月２０日 草刈作業会員安全教育実技　（甲斐市西八幡剪定枝処分場）　実技１５人受講

　９月２８日 昭和町体力テスト（昭和町総合体育館）　参加者　１１人

１０月　１日 甲斐市体力テスト（双葉体育館）３１人参加

１１月２９日 中央市体力テスト（昭和町総合体育館）　参加者　１７人

指導及び就業停止措置等検討委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　６月２３日 賠償事案の報告及び諮問事項の検討について

・ 経過説明

・ 総合賠償責任保険及び会員就業規約

・ 就業会員への指導及び就業停止措置等に関する実施要綱

・ 諮問書及び諮問事項

・ 答申書（案）

安全衛生委員会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　６月　１日 ・ 安全衛生委員会実施要領について

・ 令和４年度安全衛生委員会活動計画について

・ 運転業務に携わる会員の健康診断内容について

第２回 　　８月３１日 ・ 第1四半期労災事故発生状況報告について

・ 教育訓練実施内容について

・ ストレスチェック実施について

・ 会員の新型コロナウイルス感染状況について

第３回 　１１月３０日 ・ 第2四半期労災事故発生状況報告について

・ 教育訓練実施結果について

・ ストレスチェック実施結果について

・ 会員の新型コロナウイルス感染状況について

第４回 　　３月　１日 ・ 第３四半期労災事故発生状況報告について

・ 会員の新型コロナウイルス感染状況について

・ 健康診断等の受診結果の提出について

・ 令和４年度安全衛生委員会活動報告について

・ 令和５年度安全衛生委員会活動計画（案）について

安全衛生教育
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
２回 １１月１７日 安全運転講習会（敷島総合文化会館）３４人参加

１１月２４日 安全運転講習会（敷島総合文化会館）２８人参加



女性部会関係

女性部会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　６月２８日 ・ 令和４年度女性部関係具体的事業の進め方について

・ 女性会員情報誌「コスモス」夏号（６号）について

第２回 　１月１８日 ・ 令和４年度第３回女性部幹事会提出案件について

女性部幹事会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　４月１３日 ・ 部長、副部長の互選について

・ 女性部理事の推薦について

・ 令和３年度事業報告について

・ 令和４年度事業計画について

第２回 　９月　７日 ・ 令和４年度女性部関係講習会等の具体的進め方について（書面開催）

第３回 　１月１８日 ・ 令和４年度女性部関係事業総括について

・ 令和５年度女性部関係事業計画検討について

講習会関係
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　１１月　４日 ・ 体操教室（竜王北部公民館）１０人参加

４回 　１１月１８日 ・ 体操教室（玉穂総合会館）１０人参加

　１２月　８日 ・ スマホ勉強会（竜王北部公民館）９人参加

　　３月２３日 ・ みそ作り講習会　（甲斐市働く婦人の家）　中止→（希望者への味噌配付）

毎月第２月曜 ・ 手芸品作成→中止→令和４年１２月から再開

家事援助サービス事業・介護予防日常生活支援総合事業
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　１０月２６日 ・ 家事援助サービス事業実務講習会　（竜王北部公民館）１３人参加

第２回 　１０月２８日 ・ 家事援助サービス事業実務講習会　（竜王北部公民館）１１人参加

第３回 　　１月　　　　 ・ 家事援助サービス事業就業会員情報交換会　→中止

関係団体関係

全シ協
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 　１０月下旬～１１月上旬 令和４年度新任事務局長研修（配信により受講）

山梨県シルバー人材センター連合会
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　　６月　３日 連合会第１回理事会　（県立青少年センター）

　　６月１６日 連合会第１回安全適正就業推進委員会　（県立青少年センター）

　　６月２１日 連合会定時総会　（県立青少年センター）

１４回 　　６月２１日 連合会第２回理事会　（県立青少年センター）

　　８月２２日 連合会派遣事業運営委員会　（県立青少年センター）→延期

　１０月　４日 連合会経理研修会　（県立青少年センター）

　１１月　２日 連合会第３回理事会　（県立青少年センター）

　１１月１５日 連合会第２回安全適正就業推進委員会　（書面開催）

　　１月２６日 連合会定期指導（センター会議室）

　　２月　８日 連合会第３回安全適正就業推進委員会　（県立青少年センター）

　　２月１４日 連合会安全適正就業推進委員研修会（県総合交通安全センター）

　　３月　３日 連合会主催職員研修会（県立青少年センター）

　　３月　３日 連合会派遣事業運営委員会（県立青少年センター）



　　３月２２日 連合会第４回理事会（県自治会館）

安全運転管理者等法定講習
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 　１０月　６日 安全運転管理者等法定講習会　（アイメッセ山梨）

三巨摩シルバー人材センター連絡会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容

　　７月　７日 三巨摩令和３年度決算監査　（峡南広域センター会議室）

　　７月　７日 三巨摩役員会　（峡南広域センター会議室）

　　７月　７日 三巨摩令和４年度通常総会　（峡南広域センター会議室）

８回 　　９月　８日 三巨摩第１回幹事会　（峡中広域センター会議室）

　１０月１４日 三巨摩第２回幹事会　（峡中広域センター会議室）

　１１月１６日 三巨摩役員会（峡中広域センター会議室）

　１２月　９日 三巨摩事業研究会[職員研修会]（竜王北部公民館）

　　１月１９日 三巨摩事業研究会[情報交換会]（竜王北部公民館）

長野県　佐久シルバー人材センター視察研修訪問対応
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
１回 　１０月　５日 役職員研修のため当センターを訪問　（竜王北部公民館）

担当課長担当者会議
回数 開催月日 　　　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　容
第１回 　　４月２２日 ・ 令和３年度事業運営状況について

・ 令和３年度事業報告及び収支決算について

・ 令和４年度事業計画及び収支予算について

・ 令和４年度定時総会の招集について

第２回 　１１月１４日 ・ 令和４年度上半期（4月1日～9月30日）事業運営状況について

・ 令和５年度概算予算（案）について

・ 令和５年度補助金申請額（案）について

・ 情報誌「生きいき」新春号の発行及び、構成市町の組回覧のお願いについて

事業報告の附属明細書

令和４年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３

項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」については、該当する事項はあり

ません。 令和５年４月２１日

公益社団法人 峡中広域シルバー人材センター


