
　令和8年６月5日、北杜市須玉ふれあい館２階会議室において、公益社団法人峡北広域シルバー人材

センター令和8年度 定時総会が開催されました。

　当日は、内藤理事長の挨拶に続き、ご来

賓として韮崎公共職業安定所　所長代理の

山本　茂様からご祝辞をいただきました。

　令和7年度収支補正予算など４件の報告

及び令和7年度収支決算など5件の議案が

提出され、参加者及び委任状提出者の計

359人の総意により全て可決、承認されま

した。なお、監事に欠員が生じたことに伴

い後任者を選任し、また、公益社団法人及

び公益財団法人の認定等に関する法律の改

正に伴い、外部理事及び外部監事を選任し

ました。

選任されました方々は、次の通りです。

監　事 進藤　勝　様 外部理事 柴井英記　様 外部監事　藤原真理　様

　任期は、令和9年度定時総会までとなります。

+

　本日は、公益社団法人峡北広域シルバー人材センター「令和8年度定時

　 総会」のご案内を申し上げましたところ、ご多用中にもかかわらず来賓の

皆様をはじめ、多くの会員の皆様にご出席をいただき感謝申し上げます。

　ここにお集まりの皆様が、就業機会を得ながら地域社会に貢献している

ことに、深く敬意を表するものであります。

　さて、近年、後期高齢期のシルバー人材センターでの就業がフレイル発

生に一定の抑制効果を持つことが調査研究で明らかになり、就業機会を得

ることにより、外出のきっかけとなり仲間との交流や地域とのつながりも

増え、結果、フレイルの予防に一役買うことができる可能性があります。

　当シルバー人材センターにおきましても、高齢者がライフスタイルに合

わせ、生きがいや地域社会の発展に貢献できるよう就業機会の拡大を図り、その人に合った働く環境も整

えるよう努めております。

　会員の皆様におかれましては、シルバー人材センターを通じて得た仲間との交流や、地域とのつながり

を広げながら地域発展や事業活動の推進にご尽力くださいますようお願いいたします。

　結びになりますが、皆様のご健康と益々のご活躍をご祈念申し上げ、あいさつとさせていただきます。
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　本講習会の目的は、会員の技術向上及び就業機会の拡大であり、「地域社会貢献」という大きな目標を

達成することです。

　６月２４日、１０月１５日～１６日までの３日間、大泉浄化センターを会場に㈱仲村造園にご指導をい

ただきます。初日に㈱仲村造園の仲村社長から、剪定の考え方や心構えについて説明を受け剪定の難しさ

を感じながらも、皆さん、積極的に取り組んでいました。

　この研修会を通じ剪定技術を習得し、管内２市の皆様のご要望に応えられるようご活躍に期待していま

す。

植木剪定講習会の開催








