
報告第２号 令和５年度事業報告について 

 

令和５年度 事業報告 

１ 概  要 

    

生涯現役社会を実現するため、働きたいと願う高齢者の就業率を高めていくことが重

要であり、この担い手であるシルバー人材センターに向けられる地域社会の期待は大き

なものになっている。 

こうした中、地域の高齢者が、「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、長年養った

知識・経験・技能を生かして就業することにより、豊かで積極的な高齢期の生活と社会

参加による生きがいを充実するとともに、地域に活力を生み出し、地域社会の福祉と活

性化に寄与するという共通理念のもと、事業推進に取り組むことにより地域社会に貢献

し、その期待に応えていかなければならない。 

昨年度は、日本の感染症法の位置づけを「５類感染症」に移行させ、「コロナ政策」を

終了し経済再開に舵を切った。 

   その結果、事業の実施状況では、企業等において人手不足が生じシルバー会員への派

遣需要が拡大したため、当センターの派遣事業は、契約金額 42,368 千円、昨年度比で

は 114.5％の伸び率になった。センター直営事業である請負・委任事業については、契

約金額は 214,508千円で、昨年度比 103.1％となり増加傾向にあり、地域の労働不足を

補い自らが責任と生きがいを持ちながら活動することができた。 

   センターの具体的な事業実施内容は、次のとおりである。 

 

２ 事業実施状況報告（兼付属説明書） 

 

地域社会の担い手になることを目指し、以下 8つの項目を柱に令和５年度事業を展開

した。 

   

（１）就業分野の開拓・拡大 

    就業分野の開拓のため、管内企業や一般家庭向けにセンター利用についての案内チ

ラシを配布するとともに、需要の多い就業分野の会員補強と女性会員の増強を図るこ

とで微増ながら受託件数、契約金額ともに前年度を上回る実績となった。 

◆タウンプラスの発送（3月） 韮崎 10,000部 北杜市内 18,000部 

◆令和５年度の受託事業実績 

     ・受託件数    3,287件 （前年度対比 100.6％） 

     ・就業延日人員 35,397人日（前年度対比 103.3％） 

     ・就業実人員    375人  （就業率      83.5％ 前年度対比 106.2％） 

     ・契約金額    214,508千円（前年度対比 103.1％） 



 （２）普及啓発 

    毎年１０月の「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」に合わせて、センタ

ーの活動状況等を管内の方々に周知した。また、構成 2市のイベントに参加し、啓発

グッズを配布した他に関係機関へチラシの設置を行った。 

◆イベントでの普及啓発（10月 須玉町・白州町 各 300個） 

◆韮崎市ライフカレッジ、老壮大学チラシ設置（10月 各 500部） 

◆はがきタウンメール発送（10月 北杜市 65歳以上世帯 4,000 部） 

◆山梨日日新聞へ折り込みチラシ実施（2月 18,750枚） 

◆すこやかふれあい祭りにて啓発グッズ配布（2月 100個） 

 

 （３）安全・適正就業 

 就業中、就業途上の事故ゼロを目指して、事故防止、健康管理の啓発及び安全委

員による作業現場巡回を実施し安全就業の徹底を図った。また、長期就業の是非等

を行い適正就業の推進を図った。 

◆安全委員会の開催        2回 

◆巡回安全パトロールの実施    4回 

◆会員へ安全就業資料の配布    2回 

 

 （４）相談・情報の提供 

    就業意欲のある６０歳以上の管内居住者を対象に、登録説明会・就業相談会を定期

的に開催するとともに、既存登録会員には、積極的な情報提供を実施し就業推進を図

った。 

◆毎月 2回の就業登録説明会の開催 24回/年  延 90人 

◆就業登録者実績          66人 

◆毎月１回の就業相談会の開催   12回/年 延 16人 

◆年１回の会員状況調査の実施    回答 349件/発送 473 件（回答率 73.8％） 

◆広報紙「シルバーだより」の発行  5回/年 

    ◆毎月 1回の求人情報の提供    12回/年 

 

 （５）講習会・研修会の開催 

    会員のスキルアップ・健康管理を目的とした講習会及び会員以外の市民が参加でき

る啓発用講習会を実施した。また、デジタル社会推進に向けた講習会も取り入れた。 

◆技術習得・向上のための植木剪定講習会 3日間 

◆接遇・健康管理のための会員義務研修会 1回 

◆会員、一般市民参加型の講習会     1回 

◆デジタル社会推進に向けてのスマホ教室 6回 

 

 



 （６）社会参加活動の実施 

    地域貢献に寄与することを目的とした法人としてのボランティア活動や市民参加

型交流イベントを開催した。 

◆公共施設の清掃活動  韮崎 1回 北杜市 1回 

◆すこやかふれあい祭りの開催  センター互助会との共催 参加者 99名 

 

 （７）組織運営基盤の強化 

    シルバー事業の適正かつ円滑な事業運営のため、専門的な委員会・各種部会活動を

実施するとともに、職域班長会議を開催し安全就業の徹底と会員・センター間の情報

共有等を図った。 

◆公益的事業の円滑な推進を図る事業運営委員会           4回 

◆専門的な各種組織部会の開催                   9回 

◆サービス向上及び安全就業推進のため定期的な職域班長会議の開催 10回 

 

（８）労働者派遣事業及び職業紹介事業の推進 

    高齢者の多様な就業ニーズに応えるため、基幹事業である受託事業に加え、会員の

就業機会を拡大、確保するためにシルバー派遣事業や職業紹介事業を展開し、適正就

業及び業務拡大を図った。 

◆労働者派遣事業 

・受注件数              38件  （前年度対比 105.6％） 

・就業延人員      6,216人  （前年度対比 111.6％） 

・契約金額   42,368,697円/年（前年度対比 114.5％） 

◆職業紹介事業は、実績なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（１） 令和４年度末会員数 人

（２） 令和５年度入会者数 人

（３） 令和５年度退会者数 人

（４） 令和５年度末会員数 人

436

66

53

449

　３　会員の異動状況

 

 

構成比

６０歳～６４歳 15 7 22 4.9%

　　　　　男女別

年齢別（歳）

男性
（人）

女性
（人）

合計
（人）

６５歳～６９歳 55 21 76 17.0%

７０歳～７４歳 117 47 164 36.5%

７５歳以上 133 54 187 41.6%

合　　　計 320 129 449 100.0%

　４　会員の年齢別構成

 

 

　　　事　項

 区　分

受託
件数
（件）

就  業
実人員
（人）

就　業
延人員
（人日）

契　　　約　　　金　　　額　（円）

配分金 材料費等 事務費 合　　計

職

群

別

１技術群 0 0 0

３事務管理群 45 156 1,066,920

0 0 0

２技能群 456 1,317 13,095,033 740,125 1,084,192 14,919,350

11,700 104,167 1,182,787

４管理監視群 314 9,403 43,126,322 64,296 4,189,214 47,379,832

40,040

６一般作業群 2,466 24,499 137,593,210 807,112 12,528,591 150,928,913

５折衝外交群 3 9 36,400 0 3,640

57,606

８その他 0 0 0 0 0 0

７サービス群 3 13 49,480 3,178 4,948

17,914,752 214,508,528

公共事業 838

83.5%

13,842 69,890,505 461,307 6,349,966

合　　　計 3,287 375 35,397 194,967,365 1,626,411

32,393,144

民　間　計 2,449 21,555 125,076,860 1,165,104 11,564,786 137,806,750

個人・家庭 1,395 3,818 29,082,813 952,204 2,358,127

公

民

別

76,701,778

一般企業等 1,054 17,737 95,994,047 212,900 9,206,659 105,413,606

　５　職群別、公共・民間別事業実績

 



　６　月別事業実績

月
別

月　末
会員数

事業別
受託事
業件数

就業人員 契　　約　　金　　額  （円）

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計

11,395,599

計 299

４

月
449

公共 56

282

986 3,656,720

民間 222 1,862 10,325,863 105,883 963,853
５

月
460

公共 77

308

1,157 5,413,444 60,441 500,385 5,974,270

4,011,590

民間 145 1,611 9,257,443 234,015 878,397

5,004 349,866

10,369,855

計 201 2,597 12,914,163 239,019 1,228,263 14,381,445

8,690,394 22,280 758,491

3,019 15,739,307 166,324 1,464,238

9,471,165

民間 264 2,103 12,309,704 72,101 1,129,231

公共 93

316

1,489

17,369,869

７

月
468

公共 81

319

1,367

13,511,036

計 357 3,592 21,000,098 94,381 1,887,722 22,982,201

６

月
467

17,533,492

計 403 3,891 23,163,241 218,408 2,079,663 25,461,312

7,243,148 37,200 647,472 7,927,820

民間 322 2,524 15,920,093 181,208 1,432,191

8,152,930 36,961 719,816 8,909,707

民間 256 2,146 12,599,405 40,766 1,158,539

公共 84

318

1,403

９

月
472

公共 84

310

1,238

13,798,710

計 340 3,549 20,752,335 77,727 1,878,355 22,708,417

８

月
472

12,844,008

計 360 3,357 18,376,181 58,924 1,678,717 20,113,822

6,667,082 5,918 596,814 7,269,814

民間 276 2,119 11,709,099 53,006 1,081,903

8,751,202 12,932 767,011 9,531,145

民間 259 1,989 11,891,767 173,430 1,081,272

公共 94

305

1,499

１１

月
480

公共 58

301

1,050

13,146,469

計 353 3,488 20,642,969 186,362 1,848,283 22,677,614

１０

月
475

12,429,858

計 290 2,885 16,349,821 133,382 1,494,132 17,977,335

5,079,910 2,400 465,167 5,547,477

民間 232 1,835 11,269,911 130,982 1,028,965

4,231,119 226,600 399,045 4,856,764

民間 160 1,523 8,947,887 33,849 839,460

公共 55

268

915

１

月
469

公共 49

235

822

9,821,196

計 215 2,438 13,179,006 260,449 1,238,505 14,677,960

１２

月
477

7,003,895

計 157 2,007 9,840,615 55,392 934,349 10,830,356

3,458,478 37,819 330,164 3,826,461

民間 108 1,185 6,382,137 17,573 604,185

7,357,169

計 148 2,073 10,097,303 73,162 965,042 11,135,507

２

月
463

3,443,555 3,752 331,031 3,778,338

民間 98 1,254 6,653,748 69,410 634,011

公共 50

253

819

5,597,227

民間 107 1,404 7,809,803 52,881 732,779
３

月
449

公共 57

266

1,097

8,595,463

計 164 2,501 12,912,326 62,881 1,217,483 14,192,690

13,842 69,890,505

計 3,287 35,397 194,967,365

5,102,523 10,000 484,704

1,626,411 17,914,752 214,508,528

461,307 6,349,966 76,701,778

民間 2,449 21,555 125,076,860 1,165,104 11,564,786 137,806,750累　　計

公共 838

 



1 日 年度初め式

10 日 就業登録説明会、登録会

19 日 就業登録説明会、登録会

19 日 就業相談会

20 日 令和４年度決算書類事前審査（県連合会顧問会計士）

25 日 令和４年度決算監査会

①令和４年度事業報告について

②令和４年度決算報告について

28 日 第１回職域班長会議（委嘱状交付式含む）

8 日 就業登録説明会、登録会

11 日 第１回総務部会

11 日 第１回事業運営委員会

①令和４年度各部会の事業実施状況について

②令和５年度第１回理事会について

11 日 第１回事業部会

17 日 就業登録説明会、登録会

17 日 就業相談会

18 日 第１回理事会

報告第１号 入会申込者について

議案第１号 令和４年度事業報告について

議案第２号 令和４年度収支決算について

議案第３号 理事及び監事候補者の選考について

議案第４号 令和５年度定時総会の招集について

30～6/1 植木剪定講習会（北杜地内２箇所）

31 日 第2回職域班長会議

1 日 山梨県シルバー人材センター連合会第１回理事会

9 日 令和５年度定時総会

報告第１号 令和４年度収支補正予算について

報告第２号 令和４年度事業報告について

議案第１号 令和４年度収支決算について

報告第３号 令和５年度事業計画について

報告第４号 令和５年度収支予算等について

議案第２号 役員の選任について

　７　事業の経過報告

月 経　　　　　　　　　　　　　過

４月

５月

６月

 



9 日 第２回理事会

議案第１号 理事長の選定について

議案第２号 副理事長の選定について

議案第３号 常務理事の選定について

12 日 就業登録説明会、登録会

16 日 山梨県シルバー人材センター連合会定時総会

16 日 山梨県シルバー人材センター連合会第２回理事会

21 日 就業登録説明会、登録会

21 日 就業相談会

22 日 第２回事業運営委員会

　 ①委員長・副委員長の選定について

②部会の編成について

③令和５年度各部会の事業計画について

22 日 第１回安全委員会（委嘱状交付式含む）

①委員長・副委員長の選定について

②令和５年度事業計画について

③安全・適正就業月間の取り組みについて

22 日 第２回事業部会

30 日 第３回職域班長会議

4 日 指定管理者家賃等契約説明会

5 日 令和５年度会員研修会「就業に必要な接遇について」（講師：響城れい）

10 日 就業登録説明会、登録会

19 日 就業登録説明会、登録会

19 日 就業相談会

25 日 山梨県シルバー人材センター連合会・安全委員会合同安全巡回パトロール（第１回）

31 日 第４回職域班長会議

1 日 構成２市へのシルバー人材センター要望活動

3 日 第１回公平・適正就業管理委員会（委嘱状交付式含む）

①会員の適正配置について

7 日 北杜ふるさと祭りボランティア活動

14 日 就業登録説明会、登録会

17 日 韮崎花火大会ボランティア活動

22 日 第２回公平・適正就業管理委員会

23 日 就業登録説明会、登録会

23 日 就業相談会

24 日 安全委員会巡回パトロール（第２回）

7月

8月

６月

 



29 日 山梨県シルバー人材センター連合会派遣事業運営委員会

31 日 第５回職域班長会議

5 日 山梨県シルバー人材センター連合会経理研修会

7 日 互助会グラウンドゴルフ大会参加

11 日 就業登録説明会、登録会

20 日 就業登録説明会、登録会

20 日 就業相談会

21 日 第１回普及啓発部会

22 日 安全委員会巡回パトロール（第３回）

29 日 第６回職域班長会議

10 日 就業登録説明会、登録会

13 日 令和５年度中間監査会

15 日 普及啓発活動（北杜市甲斐源氏祭り）

17 日 第２回総務部会

17 日 第３回事業運営委員会

①令和５年度上半期事業運営状況について

②令和５年度上半期各部会事業実施状況について

③令和５年度第３回理事会について

18 日 就業登録説明会、登録会

18 日 就業相談会

20 日 第３回理事会

報告第１号 入会申込者について

報告第２号 理事長・副理事長及び常任理事の職務執行状況の報告について

議案第１号 令和５年度第１回収支補正予算について

議案第２号 公益社団法人峡北広域シルバー人材センター事務費規程の一部を

改正する規程について

議案第３号 公益社団法人峡北広域シルバー人材センター事務費の額について

議案第４号 配分金見積基準単価表の一部改正について

議案第５号 保存期間の経過した会計関係書類の処分について

20 日 安全委員会巡回パトロール（第４回）

26 日 山梨県シルバー人材センター連合会中期計画策定委員会

29 日 普及啓発活動（北杜市白州名水まつり）

31 日 第７回職域班長会議

7 日 山梨県シルバー人材センター連合会第３回理事会

13 日 就業登録説明会、登録会

22 日 就業登録説明会、登録会

9月

8月

10月

11月

 



22 日 就業相談会

30 日 第８回職域班長会議

1 日 職員辞令交付式

11 日 就業登録説明会、登録会

13 日 お掃除の基本セミナー「住まいの年末大作戦」

18 日 第２回安全委員会

20 日 就業登録説明会、登録会

20 日 就業相談会

9 日 就業登録説明会、登録会

17 日 就業登録説明会、登録会

17 日 就業相談会

25 日 スマホ（LINE）教室（第１回、第２回）

26 日 山梨県シルバー人材センター連合第２回シルバー派遣事業運営委員会

9 日 第３回事業部会

9 日 第１回組織部会

9 日 第２回普及啓発部会

13 日 就業登録説明会、登録会

15 日 第３回総務部会

15 日 第４回事業運営委員会

16 日 スマホ教室（第３回、第４回）

21 日 就業登録説明会、登録会

21 日 就業相談会

22 日 第４回理事会

報告第１号 入会申込者について

報告第２号 理事長・副理事長及び常任理事の職務執行状況の報告について

議案第１号 公益社団法人峡北広域シルバー人材センター職員給与規程の一部

を改正する規程について

議案第２号 令和５年度第２回収支補正予算について

議案第３号 公益社団法人峡北広域シルバー人材センター会員就業に関する要

綱の一部を改正する要綱について

議案第４号 配分金見積基準単価表の一部改定について

議案第５号 役員賠償責任保険契約について

議案第６号 令和６年度事業計画について

議案第７号 令和６年度収支予算等について

29 日 第９回職域班長会議

11 日 就業登録説明会、登録会3月

12月

11月

1月

2月

 



18 日 山梨県シルバー人材センター連合第４回理事会

21 日 就業登録説明会、登録会

21 日 就業相談会

22 日 スマホ教室（第５回、第６回）

22 日 第１０回職域班長会議

3月

 


