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　新型コロナウイルスの感染拡大防止に伴い、京都府に緊急事態宣言が発令されま
した（１月１４日～２月７日）。
　当センターでは、ガイドライン【対策Ｃ】に基づき、より一層の感染対策に留意　
しながら以下のとおり業務を進めていきますので、会員の皆様のご理解・ご協力を
お願いいたします。

＊万が一、新型コロナウイルスに感染された場合、またはご家族や親しい方で感染 
　者が発生いたしましたら、速やかにセンターへお知らせください。

【事務所来訪・窓口対応】

　・事務所来訪は「原則不可」です。
　　※問い合わせ等については電話やメールでお願いします。

　・事務所来訪が必要な場合は、必ず事前の検温及びマスク着用をお願いします。

【就業関係】

　・各就業先で対応が異なるため、就業内容に変更がある場合はセンターまたは

　　班長、グループ長から連絡します。

　・職員との面談（就業相談）は「原則不可」です。
　　※どうしても対面での相談がある場合は事前に電話やメールでご連絡ください。

　・会員への新規単発作業の提供は「原則不可」です。

　・就業報告書の提出は事務所前の『屋外ポスト』に投函してください。

　・就業に関して不安を感じている方は、事務局までご相談ください。

【就業関係】

　・定例（毎月第３水曜日）の「入会説明会」は中止 します。

　　個別での対応も「原則不可」です。

　・部会の開催は「原則不可」です（個別打合せは可）。

　・サークル活動については、活動自粛してください。

　・センター主催の講座等は開催を中止します。

　※令和3年1月26日現在
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 入会者数 33 退会者数 37
会員登録状況

会員数 563 男性 378 女性
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 【賠償事故】

◎植木剪定班◎
　・草刈機で除草中、近くの車に石を飛散させてしまい、ガラスを破損させた。
　　⇒業者に依頼し修繕

　・剪定作業完了後、垣根の天端部分の塗装が剥がれている旨連絡を受ける。　
　　剪定の際、三脚などを当ててしまったことが原因と考えられる。
　　⇒業者に依頼し修繕

「シルバー京田辺」第５７号（令和３年１月１日発行）７ページの『事故発生状況』

の２．傷害事故　④の記載に誤りがありました。正しくは「草刈班」（誤：草引き班）

での就業中の事故でした。お詫びすると共に訂正します。

シルバー会報第２００号で募集し３９点の応募があった、会報の新ネーミング案に

について、総務部会で協議し会員の皆さんの投票によって決定することになりました。
別添の投票用紙により受付しますので、一番良いと思う１点を選び投票してください。

また、ネーミング募集の際、応募のあった「マーク」についても再度、広く会員の皆

さんから募集します。当センターの会報等で目印となるようなマークの応募をお待ち
しています（マーク応募者には１ポイント付与）。

＊就業報告書の提出タイミングを生かし、就業報告書ポストへの投函もＯＫです＊

当センターには会員の皆さんがセンター事業やイベント等に参加され

るとポイント還元を受けられる「ポイント制度」があります。

今年度は新型コロナウイルスの感染拡大を考慮し、各種事業が中止と

なっている状況ですが、以下の項目もポイント付与対象となりますので、ご確認

ください。なお、ポイントカードの対象期間は、令和４年３月３１日までとなって

いますのでポイント達成のチャンスはまだまだあります。ぜひ、活用してください。
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　地区委員長・地域班長就任（重任含む）

点数

1

別途
決定

ポイント対象

　職域班長就任（重任含む）

1

1

　専門部会員就任（重任含む）

　上記以外（例：会報への投稿、ネー
　ミング応募等）

　新規受注の獲得（成立した時）

投票・マーク応募　締切：２月１５日（月）必着

【事 故 速 報】 作業前･作業中･作業後
安全確認の徹底を！

ポイント対象 点数
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会費は3,600円以上就業した月があれば、配分金から差し引くことができますが、

「派遣」で就業されている方については、給与から差し引くことが

できません。

令和２年度の会費の納入はお済みでしょうか？

ご確認のうえ、未納入の方はお支払いをお願いします。

会員の皆さんにショートメールでセンターからのお知らせなどを一斉送信する新た

なサービスを開始する予定です。

携帯やスマートフォンをお持ちの方で、事務局に携帯電話番号をお知らせいただい

ていない方はお知らせください。

　会員の皆さんへの情報発信の場である「シルバー会報」ですが、皆さんの想い

や趣味の紹介、俳句や川柳、クイズ投稿（クロスワードなど）を投稿する場も設

けていければと考えています。

　我こそは！という方は、原稿提出の形式は問いません（メール、ＦＡＸ、郵送

など）ので、是非、ご提出願います。質問等は事務局（６４－８８２２）まで。

※紙面掲載のタイミング等、掲載の有無は総務部会に一任していただきます。

事務局より

「コロナ」に負けずガンバロー

昨年はコロナ、コロナで大変な年でしたね。

でも、仲間達の明るい笑顔で楽しく働けました。

今年もまだまだコロナ騒ぎは続くと思いますが、笑顔の皆さん達に

元気をもらって楽しく働きたいです。

「今年もね、笑顔わすれず ガンバロー」

保田 利夫

総務部会より



 ◎将棋同好会は毎週月・水曜日の9:00～12:00の活動です（～2/7までは休止）　　　

　※オレンジルームでの講座（写経･絵手紙･体操）参加希望の方は事務局に問合せ下さい。

　※手作りサークル(センター開催)への参加希望の方は事務局か世話役･竹村会員(62-9500)

　　までご連絡を。

２
17（水）

13:30～ 　手作りサークル（絵手紙） アルプラザ女性交流支援ルーム 満席

10:00～ 　入会説明会 センター３階　会議室 予約不要

9（火）

オレンジルーム

24（水）

25（木）

アルプラザ女性交流支援ルーム 満席

若干名空きあり

　写経の会 オレンジルーム 若干名空きあり

13:30～ 　源氏物語を楽しむ会 オレンジルーム 満席

13:30～ 若干名空きあり

2（火） 13:30～

　絵手紙の会 オレンジルーム

13:30～ 　リラックス運動 オレンジルーム

9:30～ 　第８回　理事会 オレンジルーム

13:30～ 　手作りサークル（絵手紙）

 ＊「会員相談会」毎週木曜日　10:00～（センター理事長室）

＊緊急事態宣言発令中は講座やサークル活動が中止となります

月 日 時間 備考内容 場所

満席

　リラックス運動

　源氏物語を楽しむ会

若干名空きあり

10:00～ 　入会説明会 センター３階　会議室

13:30～

予約不要

16（火）

オレンジルーム

13:30～

16（火）

18（木） 9:30～ 　第７回　理事会

オレンジルーム

13:30～ 　絵手紙を楽しむ会 オレンジルーム

9（火）

11（木）

17（水）

13:30～ 　絵手紙の会 オレンジルーム 若干名空きあり
25（木）

３

13:30～ 　手づくりサークル(袋ものづくり) センター３階　会議室 参加者募集中

若干名空きあり

事務局より

皆さんにお支払している配分金の明細は、事務局にて発行します。

毎月２０日以降に必要とされる方は事務局窓口にて申し出てください。



【選考理由など】　※特にご意見があればご記入ください。

　fax：68-2346

下記のなかから、一番良いと思う作品（１点）に○をつけてください

（候補作品は順不同で明記しています）

候補作品 候補作品

ニュースフクロウ わくわく定期便

一休（ひとやすみ） シルバーフレンド

楽笑（らくしょう） みてみて

生き活ききょうたなべ シルバープレス

ゴールデンエイジ シルバータイムス京田辺

シルバーライフ シルバー人材だより

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公益社団法人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　京田辺市シルバー人材センター

ニュースシルバー

投票締切：令和３年２月１５日（月）必着

　※投票はＦＡＸの他・郵送・事務所への持参の場合も有効です



下記のなかから、一番良いと思う作品（１点）に○をつけてください



①新型コロナウイルスに感染したかなと思ったら
　発熱症状などのある方は、身近な医療機関（地域の診療所・病院）に電話

　医療機関が指定した時間に診察し、医師の判断により新型コロナウイルス感染症や

　インフルエンザの検査を実施（または、検査のできる医療機関を紹介します。）

　夜間や医療機関が休みのとき、かかりつけ医のいない方は、

　「きょうと新型コロナ医療相談センター」に連絡。

　　電話：075-414-5487（365日24時間、京都府・京都市共通）

②次に　シルバー人材センターに必ず連絡
　　詳細をご連絡ください。（濃厚接触者と判断されたなど）

　　電話：0774-64-8822（平日：8：30～17：00）

③陽性・陰性の判断
　　【陽性と判断されたら】

　　　陽性と判断された場合、管轄の山城北保健所より今後の対応について連絡がある。

　　　（入院・ホテル療養・自宅療養など保健所から指示あり）

　　【陰性と判断されたら】

　　　陰性と判断された場合、自宅で安静。症状が改善しない場合は再度「きょうと新型

　　　コロナ医療相談センター」（電話075-414-5487）に連絡

④濃厚接触者と接触者について
　　【濃厚接触者とは】

　・患者と同居あるいは長時間の接触（車内・航空機内等を含む）があった者

　・適切な感染防護（マスクの着用など）なしに患者を診察、看護もしくは介護をした者

　・患者の気道分泌液もしくは体液などの汚染物に直接触れた可能性のある者

　・その他：手で触れることのできる距離（1メートル）で、必要な感染予防策なしで患者と

　　15分以上の接触のあった者

　【接触者（濃厚接触者とならないケース）とは】

　・短時間同じ空間にいたが、感染者との接触がない方

　・対面で会話等をした際に、感染者及び自身がマスクをしていた方

実際には、この定義をもとに、感染症法において保健所が患者、または家族や会社などから

聞き取り調査をし、状況に応じて総合的に判断します。

◆京田辺市シルバー人材センターにおける◆

◆新型コロウイルス感染者への対応◆



　　①新型コロナウイルス感染者及び濃厚接触者　
　　　⇒　管轄の保健所の対応
　　②接触者
　　　⇒　自身での健康観察は必要だが、感染症法などでの取り決めは特になし

⑤就業の停止及び復帰について
新型コロナウイルス感染者 濃厚接触者 接触者

上記の表の内容は、会員及び役職員に当てはめるものとする。

　★連絡先★

平日（月～金）　８:３０～17：00　（電話0774-64-8822）

平日（月～金）　17：00以降及び休日　（電話080-3856-4680）

就業復帰

の判断

・退院・退所による就業

　復帰は可能
（本人とセンターで協議）

※退院後も４週間は保健所が

【陰性となった方】

・14日間経過後、体調
　が良好の場合は可能

（本人とセンターで協議）

○

【京田辺市シルバー人材センター新型コロナウイルス対応窓口】

　　京田辺市シルバー人材センター事務局　

就業について

× × ○
・管轄の保健所の

　指示に従う。

・陽性と判断されれば

　保健所の指示に従う。 業務開始前に発熱や

呼吸器症状等の有無を

事務局に連絡下さい。

・陰性と判断された場合

　でも、14日間の健康

　観察（出勤はしない）


