
第１号議案 令和３年度　事業報告について

令和 年度　事業報告

１．概要

　令和３年度も新型コロナウイルスとの厳しい戦いを余儀なくされた１年

となりましたが、政府の「ウィズコロナ」下での社会経済活動の再開や補

正予算の効果などもあり、景気の持ち直しの動きが見られています。

　当センターにおいては、コロナ対策に伴う公共施設の業務の短縮等の影

響に加え、市内の小中学校の宿日直業務の契約打ち切りにより、契約金額

の激減が予測されましたが、「府民だより」の市内各戸配布作業やコロナ

禍における新たな受注に加え、発注者ニーズに的確に応える会員の皆様及

び役職員の努力により、減額実績分の一部補填ができたと考えています。

　このような状況のなか、魅力あるセンターづくりを目指し「会員拡大」

への取組みを進め、入会希望者への個別対応や会員の口コミ等により、

例年以上の新規入会者を確保することができたものの、会員の高齢化に起

因する病気や加齢等による退会者の増加により、会員数は前年度より１９

名の減となりました。

　一方、安全就業対策については、安全パトロールを定例化すると共に、

２年ぶりの「安全大会」を開催し、安全就業への意識改革を図りましたが

事故発生件数は微減にとどまっており、引き続き「事故ゼロ」を目指した

取り組みを強化していく必要があります。

　厳しい社会情勢のなかではありましたが、昨年１１月には設立３０周年

記念式典を挙行しました。これを契機として、センターの更なる発展を目

指し、時代の潮流に乗る戦略のもと、高齢者の多様な働き方ニーズに対応

し、快適な地域社会づくりの一翼を担う団体としての事業推進を図ること

が必要不可欠であると考えます。

　以下、令和３年度の会員数、受注件数、就業状況等について、実施概要

を報告いたします。

（１） 会員数について

３

（単位：人）
男性 女性 合計

新規入会会員数 35 27 62

前年度　増減 -22 3 -19
前年度比（％） 94.1 101.6 96.6

令和２年度末会員数 374 183 557
令和３年度末会員数 352 186 538

退会会員数 57 24 81



（２） 受注件数について（請負）

（３） 就業状況について（請負）

（４） 事業実績について

（契約金額）

２．事業活動内容

会員の拡大

① 登録初年度会費無料及び夫婦会員等の会費半額による入会勧奨

（対象者：新規入会者　６２名、夫婦会員等 ３１組）

② 会員の「口コミ」による新入会員の獲得（２５名）及び奨励金の交

付（申請：１５名・１９件）

③ 退会抑止策について検討を行い、高齢になっても就業できる仕事等

新たな仕事の開発を通じ、会員拡大に繋げていく方向性を決定

④ 定例（月１回）の説明会に加え、個別対応による入会説明会の実施

⑤ 全会員に対する会員募集ポスターの配布及び掲示協力依頼

⑥ 「市内学校施設の宿日直管理業務」従事会員に対するフォローの実施

⑦ 会報及びホームページ、facebook等の積極的な活用による会員募集

ＰＲの実施

⑧ 入会促進用ポスターの作成と市内広報掲示板への掲示（年１２回）

⑨ 市広報誌「ほっと京たなべ」への会員募集広告の掲載（年１１回）

⑩ 会員募集チラシの作成と新聞折込等による配布の実施（年１回）

⑪ 役員による会員募集チラシのポスティングの実施

（同志社山手方面:７００枚）

前年度比（％） 93.5 110.6 95.9

（１）

令和３年度 207,549,910 40,461,792 248,011,702

前年度　増減 -14,501,180 3,890,068 -10,611,112

（単位：円）
年度別 請負 派遣 合計

令和２年度 222,051,090 36,571,724 258,622,814

前年度　増減 13 -2,073
前年度比（％） 102.8 95.4

令和２年度 465 45,191
令和３年度 478 43,118

106.5 107.0

（単位：人）
年度別 就業実人員 就業延人員

令和３年度 179 2,760 2,939
前年度　増減 24 168 192

（単位：件）
年度別 公共 民間 合計

令和２年度 155 2,592 2,747

前年度比（％） 115.5



安全就業対策強化

① 会員の意識改革に向けた賠償事故免責額の改定

② 毎月１回の安全パトロールの実施と就業会員への声掛け運動の実施

③ 安全就業月間（７月）の安全就業のぼりの掲出及び「安全就業だより」

の発行

④ 夏季期間における熱中症対策としての経口補水液等の事務所での提供

及び安全パトロール時等の配布

⑤ 会報等を通じた新型コロナウイルス感染防止対策等の周知・広報

⑥ 安全標語の募集と標語入りカレンダーの作成及び配布

⑦ 安全大会の実施（安全就業に向けた講義受講及び安全標語優秀作品

の表彰）（５２名参加）

⑧ 屋外作業向けの救急箱の整備

⑨ 職域班ごとの内規の見直しの推進

就業機会の拡大

① 会員の「口コミ」による仕事の獲得（１６件）

② 新規受注獲得会員（５件以上獲得）に対する総会での表彰（５名）

③ 新規事業としての「府民だより」の市内各戸配布の実施

④ コロナ禍での自宅待機者等食料等の配布業務や、はぐはぐ赤ちゃん

応援事業、介護予防事業「みんなで歩こう」等、新規事業の受託

⑤ 京田辺市に対する新規の仕事発注の継続的な要望の実施

⑥ 京田辺市介護予防・日常生活支援事業（訪問型サービスＡ）の推進

（発注件数 24件、延べ人員 783人、実績金額 1,178,415円）

普及啓発活動の推進

① 会員による「シルバーの日」の清掃ボランティアの実施及び啓発リ

ーフレットのポスティング（７８名参加）

② 会員作品展における会員の作品展示とＰＲ（１２名・３団体）

③ デジタル化を見据えた会員向けＳＭＳ（ショートメールサービス）

の活用

④ センター広報誌「シルバー京田辺」（年２回）及び「シルバー人材

だより」を通じたセンターの情報提供とＰＲ

⑤ ホームページ、Facebook等を活用したセンター事業等の発信

⑥ 市内の関係機関（１１ケ所）へのチラシの設置

⑦ 会員が講師となって進めるオレンジルームでの講座の実施（４講座）

適正就業の推進

① 職域班組織を通じての未就業者対策及び分かち合い就業（ワークシェ

アリング）の推進

② 未就業会員及び宿日直業務従事会員に対する積極的な就業機会の提供

（４）

（５）

（３）

（２）



労働者派遣事業の推進

◎労働者派遣事業実績

技能講習会の実施

①植木剪定講習会の実施（大住小学校）

②京田辺市訪問型サービスＡ従事者養成研修の実施

組織体制の充実強化と自主的活動の推進

① 理事会の開催（年８回）及び円滑な事業運営に向けた役員勉強会

（年３回）の実施

② 理事の地域班担当制の推進と地区委員長会議（２回）及び班長会議の

開催

③ 担当理事制に基づく総務部会及び業務部会の積極的な活動と所掌事項

の推進

④ 「ポイント制度」の活用による会員の事業参画意識の向上の推進

（１０ポイント達成：１６人、２０ポイント達成：１名）

第２次　中期計画の策定

① 今後のセンター事業の更なる発展に向けた「第２次 中期計画」の策定

財政運営の健全化対策

① 国、府、市に対する、センターの健全な財政運営を堅持するための財源

確保の要請活動の実施

② 「適格請求書保存方式（インボイス制度）」の施行に伴う対応策の検討

の開始

事故報告

◎賠償事故発生件数

前年度　増減 -4 -4 -360,974

令和２年度 11 6 1,037,909
令和３年度 7 2 676,935

発生件数 保険対応件数 保険対応金額

（件） （件） （円）

（８）

前年度　増減 9 5

（11）

（７）

（６）

受注件数 就業実人員

522 259,772

（10）

令和２年度 27 77 6,070 4,758,435
令和３年度 36 82 6,592 5,018,207

（９）

就業延人員 派遣事務手数料
(件) (人) (人日) (円)



◎傷害事故発生件数

　　

※保険対応金額については支払われた年度で計上

その他

[新型コロナウイルス感染防止対策]

① センター策定の感染防止対策ガイドライン及び感染状況に基づく対策

の実施

② 会報等を通じての感染防止対策の啓発・周知

[設立３０周年記念事業]

① 「設立記念事業検討委員会」での協議に基づく「設立３０周年記念

式典」及び記念講演セミナーの実施

② 複数年にわたる会員参加型事業の実施に向けた検討

[その他]

① 会員特典としての「フレンドリーショップ」制度の周知及び協力店の

拡大（協力店：２５店舗）

令和３年度 5 2 281,000 0
前年度　増減 0 -4 225,000 0

（件） （件） 通院･入院等 後遺障害

令和２年度 5 6 56,000 0

発生件数 保険対応件数 保険対応金額（円）（※）

（12）



　　資料1

（１）総会等

　令和２年度　決算状況、業務状況監査

　決議事項

　　第１号議案 令和２年度　事業報告について

　　第２号議案 令和２年度　収支決算の承認について

監査報告

　　第３号議案 権限の委任について

　報告事項

　　１．令和２年度　補正予算について

　　２．令和３年度　事業計画について

　　３．令和３年度　収支予算について

　第１回　選考委員会

　第２回　選考委員会

　第３回　選考委員会

（２）理事会等

＜理事会＞

　・令和２年度　収支補正予算について

　・令和３年度　定時総会の開催等について

　・令和３年度　定時総会議案について

　・定時総会における表彰対象者について

　・役員等の報酬及び費用に関する規程の一部改正について

　・会員の入退会について

　・事業実績報告について

　定時総会の招集について

　・会員拡大に向けて（退会者抑止策について）

　・設立３０周年記念事業について

　・事業拡大に向けて

　・会員の入退会について

　・各専門部会の活動状況について

　・事業実績報告について

　・設立３０周年記念式典及び講演について

　・新型コロナウイルス感染防止対策ガイドラインの見直し

　　について

　・会員拡大（退会者抑止策）について

理事及び監事
候補者選考委員会

　　　　４．１１

　４．　２．２４

　　　　３．２２

みなし決議 　３．　５．１８

第２回

第３回   ３． ９．１６

事業活動経過報告

区　分 開催日 内　容

第１回 　３．　４．２８

令和３年度
定時総会

　３．　６．　４

区　分 開催日 内　容

令和２年度　監査 　３．　４．２６

　３．　７．１５



　・理事長及び副理事長並びに専務理事の職務の執行状況

　　について

　・会員の入退会について

　・専門部会の活動状況について

　・「シルバーの日」の取組みについて

　・事業実績報告について

　・設立３０周年記念式典について

　・表彰規程の一部改正（案）について

　・設立３０周年記念式典における表彰対象者について

　・会員拡大（退会者抑止策）について

　・令和３年度　事業運営について（上半期事業報告）

　・第２次　中期計画について

　・令和４年度　事業計画について

　・新規事業の進捗状況について

　・会員の入退会について

　・事業実績報告について

　・令和４年度　事業計画について

　・設立３０周年記念式典について

　・京田辺市への補助金要望について

　・会員の入退会について

　・各専門部会の活動状況について

　・事業実績報告について

　・令和４年度　事業計画及び予算について

　・第２次　中期計画について

　・理事及び監事候補者選考委員会について

　・会員の入退会について

　・事業実績報告について

　・役員賠償責任保険の加入について

　・第２次　中期計画について

　・令和４年度　事業計画及び予算について

　・会員の入退会について

　・事業実績報告について

　・職員退職金規程の一部改正（案）について

　・令和４年度　事業計画（案）について

　・令和４年度　収支予算（案）について

　・事務局長について

　・第２次　中期計画について

第８回 　４．　３．２４

内　容

第７回

区　分 開催日

  ３．１０．２１第４回

第５回   ３．１２．１７

第３回   ３． ９．１６

第６回

  ４．　２．１７

  ４．　１．２０



＜役員勉強会＞

　シルバー人材センターの課題について

　・令和４年度　事業計画策定に向けて

　・第２次　　中期計画について

　・インボイス制度について

（３）部会・委員会等の活動

　担当理事　打合せ

　第１回部会

　・令和２年度　総務部会の取り組みについて（総括）

　・令和３年度　総務部会の取り組みについて

　担当理事　打合せ

　第２回部会

　・会員拡大に向けて

　・普及啓発活動の推進に向けて

　第３回部会

　・会員拡大に向けた方策

　・普及啓発活動の推進にかかる取り組み

　「シルバー京田辺」第５８号　発行

　第４回部会

　・令和３年度　総務部会の取り組みについて

　　会員拡大、普及啓発活動の推進、組織体制の充実強化

　・設立３０周年記念事業について

　「シルバーの日」　啓発ボランティア{７８名参加}

　第５回部会

　・令和３年度　総務部会の取り組みについて

　　会員拡大、普及啓発活動の推進、組織体制の充実強化

　・設立３０周年記念事業について

　第６回部会

　・令和３年度　総務部会の取り組みについて

　　会員拡大、普及啓発活動の推進、組織体制の充実強化

　・設立３０周年記念事業について

　「シルバー京田辺」第５９号　発行

　第７回部会

　・令和３年度　総務部会の取り組みについて

　・令和４年度　総務部会の取り組み計画について

　・設立３０周年記念事業について

　３．　８．　１

　４．　１．１２

　３．１１．　２

　３．　６．２２

　３．　７．２０

役員勉強会   ４．　３．１０

　３．１０．　１

　３．１２．　７

区　分 開催日

　総務部会

　３．　４．１３

　３．　４．　７

　３．　５．１８

役員勉強会   ３．１１．１８

　４．　１．　１

部会・委員会名 開催日 内　容

　３．　６．１７役員勉強会

内　容

　３．１０．　８



　第８回部会

　・令和３年度　総務部会　取り組み経過について（総括）

　・令和４年度　総務部会　取り組みに向けて

　安全パトロール（４か所）

　（野外活動センター・消防本部・放置自転車撤去業務

　　ＪＡ育苗センター）

　安全パトロール（４か所）

　（通学安全整理員・植木剪定・草刈）

　業務部会　担当理事打合せ

　・令和３年度　安全標語の選考について

　安全パトロール（５か所）

　（浄水施設除草等軽作業・植木剪定・草引き）

　「安全就業だより」　発行

　安全パトロール（５か所）

　（小学校地内側溝清掃・植木剪定・草刈）

　第１回部会

　・令和３年度　業務部会取り組みについて

　・安全パトロールの実施経過について

　京シ連「安全・適正就業推進大会」出席｛３名参加｝

　安全パトロール（４か所）

　（薪浄水場除草・植木剪定・草刈・草引き）

　安全パトロール（３か所）

　（植木剪定）

　安全パトロール（４か所）

　（浄水施設除草・植木剪定）

　第２回部会

　・令和３年度　安全大会について

　・安全パトロール実施経過について

　安全パトロール（４か所）

　（植木剪定・草引き）

　安全標語入りカレンダー　発行

　安全パトロール（４か所）

　（植木剪定・草引き）

　安全パトロール（３か所）

　（通学安全整理員業務・自転車置き場案内業務）

　第３回部会

　・令和３年度　安全大会の開催内容について

　・安全パトロール実施経過について

総務部会

内　容

　３．１２．　１

　３．　７．３０

部会・委員会名 開催日

　３．　９．２９

　３．１０．２０

　３．１１．２５

業務部会 　３．　４．１６

　３．　５．２８

　３．　７．　１

　３．　５．２４

　３．　６．１５

　３．　７．２０

　３．　８．２７

　４．　１．２１

　３．１２．１５

　３．　７．２９

　４．　３．　７

　４．　１．１９

　３．１１．１１



　令和３年度　安全大会｛５２名参加｝

　安全パトロール（４か所）

　（甘南備園リサイクルプラザ構内作業・中部住民センター清掃

　　常盤苑施設用務及び清掃・植木剪定）

　第４回部会

　・令和３年度　安全大会の結果報告

　・安全パトロールの実施経過について

　・令和４年度の取り組みに向けて

　安全パトロール（４か所）

　（宝生苑施設用務及び清掃・北部住民センター清掃）

　・合同打合せの目的について

　・意見交換

（４）地域班　班長会議並びに職域班会議

　◎地区委員長会議 　市立社会福祉センター

　センター３階　会議室

　◎各地区班長会議

　　松井ヶ丘地区　班長会議 　紙面及び対面による連絡

　季庵

　季庵

　季庵

　　大住・桃園地区　合同班長会議 　市立北部住民センター

　　大住地区　班長会議 　市立北部住民センター

　　田辺地区　班長会議 　オレンジルーム

　センター３階　会議室

　　田辺東地区　班長会議

　　草内地区　班長会議 　市立中部住民センター

　◎職域班会議等

  　植木剪定班　グループ長会議

　　植木剪定班　会議 　市立中央公民館

　　介護補助班　会議 　センター３階　会議室

　　家事援助班　会議 　センター３階　会議室

　　育児支援班　会議 　センター３階　会議室

　３．　４．１４

　３．　５．２２

　４．　３．２４

　４．　３．１９ 　府営田辺団地　第１集会所

　４．　３．　４

　３．　７．１９

　３．　９．１４総務部会・業務部会
合同打合せ

　４．　２．２２

部会・委員会名 開催日

　府営田辺団地　第１集会所

　４．　３．３０

　３．１１．　２

区　分 開催日

開催日

　３．１０．２９

　３．１０．　８

　４．　３．２３

　４．　３．１８

　３．１０．１９

　３．　７．　７

　オレンジルーム　３．　４．　８

　４．　１．２４

　３．１１．１２

開催場所

開催場所

　３．１２．　３

　３．１２．　４

　４．　３．２９

　４．　２．１５

内　容

業務部会



（５）講習会（研修会）等

　植木剪定講習会 　市立大住小学校

　スマホ教室 　センター３階　会議室

　京田辺市訪問型サービスＡ従事者 　市立社会福祉センター

　養成研修

（６）その他会議及び研修、行事等

　京シ連　第１回　事務局長会議 　ホテルセントノーム京都

　京シ連　第１回　理事長会議 　ホテルセントノーム京都

　令和３年度　京シ連　定時総会 　京都タワーホテル

　ＮＲＩ顧客セミナー 　オンライン配信

　京シ連　安全・適正就業委員会　 　ハートピア京都

　山城地域拠点シルバー人材センター 　宇治市産業会館

　連絡会　第１回　事務局職員会議

　第１回　地域ケア会議（あんあん宝生苑） 　市立北部住民センター

　ＮＲＩ派遣システム研修会 　オンライン配信

　第３回　設立記念事業検討委員会 　京田辺市シルバー人材センター

　京シ連　第２回　事務局長会議 　オンライン配信

　京シ連　会員拡大・就業開拓担当者会議 　オンライン配信

　ＮＲＩシステムユーザー研修会 　オンライン配信

　市に対する支援の要望書提出 　京田辺市役所

　京シ連　第３回　事務局長会議 　ホテルセントノーム京都

　京シ連　第２回　理事長会議　 　京都テルサ

　第４回　設立記念事業検討委員会 　京田辺市シルバー人材センター

　京シ連　安全パトロール 　宇治市内　就業現場

　第２回　地域ケア会議（あんあん宝生苑） 　市立北部住民センター

　京シ連　適正就業担当者会議 　オンライン配信

　京都府　保育施設巡回指導 　京田辺市シルバー人材センター

　京シ連　第４回　事務局長会議 　キャンパスプラザ京都

　令和３年度　　シルバー人材センター事業 　京田辺市シルバー人材センター

　指導事業

　設立３０周年記念式典・記念講演 　京田辺市商工会館

　設立３０周年記念　会員作品展 　京田辺市商工会館

　   　　　３．５．２５　　　

延べ１０２名
～４．　１．２０

 　　　　８． ５

 　 　　８．２４

 　 　　９．３０

   　 １０．　１

　３．　４．　８

 　　　　７．１６

 　　　　７．２１

 　　　　７．２６

　　　　　～１８

９名

　３．　５．２４

 　 　　８．２３

会議内容

 　　　　５．３１

　４．　１．１７

開催日 開催場所

   　 １１．１０

　　１１．　９

２７名

 　 　　９．２４

開催日 開催場所

 　　　　６．２５

参加者

　　　～１１．１０

   　 １０．２８

   　 １０．１１

   　 １０．１５

   　 １０．１８

 　　　　７．　２

 　　　　７．１４

  　 １０．　６

 　　　　６．１５

内　容

  　 １１．　４



　京シ連　会計・経理実務担当者会議 　オンライン配信

　京シ連　事務局職員（会計担当）研修会 　ハートピア京都

　京シ連及び拠点センター運営検討委員会 　京都テルサ

　ワーキンググループ　第１回会合

　事故防止に関する研修会 　ハートピア京都

　第３回　地域ケア会議（あんあん宝生苑） 　市立北部住民センター

　市に対する補助金要望 　京田辺市役所

　福祉・家事援助サービス担当者会議 　オンライン配信

　全シ協　取り組み事例収集 　オレンジルーム

　第５回　設立記念事業検討委員会 　京田辺市シルバー人材センター

　新春賀詞交歓会 　京田辺市中央体育館

　山城地域拠点シルバー人材センター 　京田辺市シルバー人材センター

　連絡会　第２回　事務局職員会議

　エイジレス８０　ＳＭＳ活用事例セミナー 　オンライン配信

　京シ連　第５回　事務局長会議 　キャンパスプラザ京都

　第６回　設立記念事業検討委員会 　京田辺市シルバー人材センター

　京シ連　補助金担当者会議 　オンライン配信

　役員による会員募集チラシのポスティング 　同志社山手方面

　京シ連　第６回　事務局長会議 　ハートピア京都

　京シ連　第２回　安全・適正就業委員会 　ハートピア京都

　認知症声かけ見守り訓練

　第１回　地域ケア会議（あんあん常磐苑） 　老人福祉センター常磐苑

（７）会員入会説明会

　毎月第３水曜日　午前１０時００分～

　その他、随時、個別対応での入会説明会実施

  　　１２．２４

会議内容 開催場所

　松井ケ丘地区

 　 　　３．　８

 　 　　３．１５

  　　１２．２７

 ４．　１．　７

　　　　１．１２

 　 　　１．２１

 　 　　３．　７

  　　１２．　２

  　　１２．　７

 　 　　１．２０

 　 　　１．２６

 　 　　２．１４

 　 　　２．２８

  　　１２．２０

  　　１２．１７

　職業紹介責任者講習会　 　ホテルマイステイズ新大阪コンファレンスセンター

  　　１２．１４

  　　１２．１５

 　 　　３．　９

   　 １１．１５

開催日



資料２

女 性 全 体 男 性 女 性 1年未満 1年以上 2年以上 4年以上 6年以上 8年以上 10年以上 合　計

74.0 75.2 91 84 2年未満 4年未満 6年未満 8年未満 10年未満

男 性 35 14 42 59 30 36 136 352

女 性 27 14 25 19 24 14 63 186

合 計 62 28 67 78 54 50 199 538

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計

0 0 1 3 10 9 46 26 33 19 23 2 113 59 172

0 0 1 0 4 4 7 6 6 3 3 0 21 13 34

0 0 2 1 5 7 19 13 9 5 1 1 36 27 63

0 0 1 1 9 3 41 23 52 25 38 11 141 63 204

0 0 1 0 1 1 8 8 14 7 5 0 29 16 45

0 0 0 1 2 0 2 2 4 2 4 3 12 8 20

0 0 6 6 31 24 123 78 118 61 74 17 352 186 538

0 0 6 6 31 24 123 78 118 61 74 17 352 186 538

事務系 0 0 0 3 3 5 15 2 5 1 6 1 29 12 41

技術系 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 2 1 7 1 8

その他 0 0 0 0 0 0 3 0 5 1 3 0 11 1 12

小  計 0 0 0 3 4 5 20 2 12 2 11 2 47 14 61

事務系 0 0 2 1 4 6 21 18 26 15 11 2 64 42 106

技術系 0 0 3 0 14 1 45 4 52 6 27 1 141 12 153

その他 0 0 1 0 7 11 33 42 24 29 23 11 88 93 181

小  計 0 0 6 1 25 18 99 64 102 50 61 14 293 147 440

0 0 0 0 2 0 3 4 3 0 2 0 10 4 14

0 0 0 2 0 1 1 8 1 9 0 1 2 21 23

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計

0 0 6 5 26 16 109 62 107 58 72 17 320 158 478

80歳以上 計

令和 4年 3月31日 現在

全会員の年齢別、性別、入会動機別、職歴別会員数調べ  

⑥年齢階層・性別
  就業実人員   （人）

60歳未満 60-64歳 65-69歳 70-74歳 75-79歳

⑤
職
 
 
歴
 
 
別

下段計

公
務
員

会
社
員
等

自 営 業

無  　職

75-79歳 80歳以上 計

生きがい、社会参加

仲間作り

65-69歳 70-74歳

時間的余裕

④
年
齢
階
層
・
性
・
入
会
動
機
別

60歳未満 60-64歳

健康維持・増進

経済的理由

その他

上段計

① 会員の平均年齢 ②会員の最高年齢 ③　在会期間別会員数

男 性

75.9



　資料３

男 性 女 性 計 男 性 女 性 計

35 27 62 57 24 81

＜入会者＞

60-64歳 65-69歳 70-74歳 75-79歳 80歳以上 計

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計

0 0 1 3 6 8 1 2 1 0 9 13 22

0 0 2 1 1 2 1 1 0 0 4 4 8

1 1 1 3 2 3 2 0 0 0 6 7 13

0 1 2 0 9 1 2 1 0 0 13 3 16

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

上段計 2 2 7 7 18 14 7 4 1 0 35 27 62 上段計

＜退会者＞

60-64歳 65-69歳 70-74歳 75-79歳 80歳以上 計

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 合計

0 1 2 0 4 2 6 2 7 0 19 5 24

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 4

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

1 0 1 0 2 0 1 0 1 1 6 1 7

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 2 0 1 1 2 0 5 1 6

0 0 0 0 0 1 1 1 4 3 5 5 10

0 0 0 1 0 2 3 2 10 3 13 8 21

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 4

1 1 3 2 10 6 15 7 28 8 57 24 81

年
齢
階
層
・
性
別
・
退
会
理
由

センターに対する不満

未回答（不明）

その他

上段計

会費未納

加齢

他団体等への加入他団体等への加入

センターに対する不満

未回答（不明）

その他

上段計

転居

希望する仕事なし

就業機会なし

家庭の事情（介護等）

病気（本人）

シルバー事業を通じて就職

その他で就職

死亡

転居

希望する仕事なし

家庭の事情（介護等）

就業機会なし

会費未納

加齢

その他で就職

死亡

健康維持・増進

経済的理由 経済的理由

その他 その他

健康維持・増進

　

病気（本人）

シルバー事業を通じて就職

入退会者の年齢別、性別、入会動機・退会理由別会員数 

生きがい･社会参加 生きがい･社会参加

仲間作り 仲間作り

年
齢
階
層
・
性
別
･
入
会
動
機

時間的余裕

入会者数（人） 退会者数（人）

時間的余裕



資料４ 職域班別　会員状況

1 営繕作業班 10 0 10

2 植木剪定班 36 1 37

3 草引班 14 8 22

4 草刈班 11 0 11

5 襖・障子張替班 7 0 7

6 毛筆・筆耕班 5 3 8

7 介護補助班 0 13 13

8 家事援助班 4 13 17

9 育児支援班 1 21 22

10 事務作業班 9 9 18

11 管理作業班 103 8 111

12 清掃作業班 14 72 86

13 軽作業班 138 38 176

352 186 538

令和４年３月31日現在

合計

職域班 男性会員数 女性会員数 合計



資料５

【過去5年の会員状況】
【人】

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和02年度 令和03年度
合計 67 56 42 33 62
男性 47 33 28 17 35
女性 20 23 14 16 27
合計 44 44 51 43 81
男性 27 24 28 27 57
女性 17 20 23 16 24
合計 564 576 567 557 538
男性 375 384 384 374 352
女性 189 192 183 183 186
前年比 1.03 1.02 0.98 0.98 0.97

入会者

退会者

年度末会員数

67

56

42

33

62

44 44
51

43

81

564
576 567 557

538
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平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和02年度 令和03年度

過去５年の会員状況

入会者 合計 退会者 合計 年度末会員数 合計



資料６

事  項  受注件数  職群別  就業  就業延人員
 登録会員数  実人員

　(件) 　　　(人) 　　　(人) 　　(人日)
  区  分

配　分　金 材　料　費　等 事　務　費 合   計

　管理的職業 0 0 0 0 円 0 円 0 円 0 円

専門的・技術的職業 9 4 246 728,598 円 3,280 円 65,597 円 797,475 円

83 40 267 1,416,922 円 1,419 円 141,792 円 1,560,133 円

0 1 0 0 円 0 円 0 円 0 円

312 143 12,353 49,935,603 円 10,074,745 円 5,580,940 円 65,591,288 円

保安の職業 10 0 3,196 5,015,450 円 5,370 円 502,082 円 5,522,902 円

農林漁業の職業 1,086 43 5,543 31,671,783 円 2,200,854 円 3,382,284 円 37,254,921 円

生産工程の職業 267 11 1,287 2,241,991 円 1,069,454 円 325,313 円 3,636,758 円

輸送・機械運転の職業 0 14 0 0 円 0 円 0 円 0 円

建設・採掘の職業 240 13 438 2,558,757 円 1,709,324 円 424,696 円 4,692,777 円

運搬・清掃・包装等
の職業

931 269 19,788 72,874,001 円 7,662,012 円 7,957,643 円 88,493,656 円

上  段  計 2,938 538 478 43,118 166,443,105 円 22,726,458 円 18,380,347 円 207,549,910 円

下  段  計 2,938     43,118 166,443,105 円 22,726,458 円 18,380,347 円 207,549,910 円

公　共　事　業 179 20,559 87,571,111 円 14,812,110 円 9,729,069 円 112,112,290 円

一般企業等 297 10,357 34,635,446 円 2,446,461 円 3,648,181 円 40,730,088 円

個人・家庭 2,462 12,202 44,236,548 円 5,467,887 円 5,003,097 円 54,707,532 円

独 自 事 業 0 0 0 円 0 円 0 円 0 円

民
間
事
業

公
共
・
民
間
別
実
績

仕
事
の
分
類
別
実
績

＜請負＞　職群別、公共・民間別事業実績 

契約金額

令和4年3月31日 現在

事務的職業

販売の職業

サービスの職業



資料７

令和4年3月31日 現在

事  項  受注件数  職群別  就業  就業延人員
 登録会員数  実人員

　(件) 　　　(人) 　　　(人) 　　(人日)
　区　分

会員給与 手数料等 合   計

管理的職業 0 0 0 0 円 0 円 0 円

専門的・技術的職業 0 1 0 0 円 0 円 0 円

事務的職業 2 13 556 3,642,160 円 1,160,000 円 4,802,160 円

販売の職業 21 1 2,627 11,503,006 円 3,406,178 円 14,909,184 円

サービスの職業 1 43 345 642,525 円 191,800 円 834,325 円

保安の職業 0 0 0 0 円 0 円 0 円

0 8 0 0 円 0 円 0 円

1 2 161 650,038 円 193,434 円 843,472 円

4 5 727 2,674,750 円 869,565 円 3,544,315 円

0 5 0 0 円 0 円 0 円

7 86 2,176 11,921,331 円 3,607,005 円 15,528,336 円

上  段  計 36 164 82 6,592 31,033,810 円 9,427,982 円 40,461,792 円

下  段  計 36 6,592 31,033,810 円 9,427,982 円 40,461,792 円

公　共　事　業 9 3,229 16,045,995 円 4,856,016 円 20,902,011 円

一般企業等 27 3,363 14,987,815 円 4,571,966 円 19,559,781 円

個人・家庭 0 0 0 円 0 円 0 円

＜派遣＞　職群別、公共・民間別事業実績 

契約金額

職
群
別
内
訳

公
共
・
民
間
別
内
訳

民
間
事
業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等
の職業



資料８  令和３年度　前年対比

【請負】
受託件数 延日人員 配分金 材料費等 事務費 合計額

令和０２年度（4月～3月） 218 379 2,288,267 1,317,203 360,290 3,965,760

令和０３年度（4月～3月） 234 441 2,521,561 1,710,003 416,506 4,648,070

差額 16 62 233,294 392,800 56,216 682,310

令和０２年度（4月～3月） 1,038 5,116 30,117,273 1,842,048 3,197,692 35,157,013

令和０３年度（4月～3月） 1,089 5,436 31,314,080 1,888,065 3,318,136 36,520,281

差額 51 320 1,196,807 46,017 120,444 1,363,268

令和０２年度（4月～3月） 373 1,451 6,657,517 414,758 704,079 7,776,354

令和０３年度（4月～3月） 413 1,489 7,127,164 408,635 753,529 8,289,328

差額 40 38 469,647 -6,123 49,450 512,974

令和０２年度（4月～3月） 204 1,801 11,511,706 5,028,797 1,577,652 18,118,155

令和０３年度（4月～3月） 211 1,622 11,753,842 5,116,771 1,606,659 18,477,272

差額 7 -179 242,136 87,974 29,007 359,117

令和０２年度（4月～3月） 209 852 1,817,277 945,681 275,548 3,038,506

令和０３年度（4月～3月） 260 1,273 2,164,281 1,047,275 320,060 3,531,616

差額 51 421 347,004 101,594 44,512 493,110

令和０２年度（4月～3月） 75 129 1,008,381 0 100,686 1,109,067

令和０３年度（4月～3月） 68 110 911,846 0 91,151 1,002,997

差額 -7 -19 -96,535 0 -9,535 -106,070

令和０２年度（4月～3月） 229 1,454 1,285,591 0 127,783 1,413,374

令和０３年度（4月～3月） 227 1,685 1,304,219 0 129,715 1,433,934

差額 -2 231 18,628 0 1,932 20,560

令和０２年度（4月～3月） 347 1,737 4,163,536 24,500 683,644 4,871,680

令和０３年度（4月～3月） 372 1,780 4,348,185 194,641 542,027 5,084,853

差額 25 43 184,649 170,141 -141,617 213,173

令和０２年度（4月～3月） 24 79 206,040 0 20,604 226,644

令和０３年度（4月～3月） 41 208 982,449 5,058,410 604,724 6,645,583

差額 17 129 776,409 5,058,410 584,120 6,418,939

令和０２年度（4月～3月） 33 140 486,986 1,080 42,485 530,551

令和０３年度（4月～3月） 37 176 537,035 0 44,735 581,770

差額 4 36 50,049 -1,080 2,250 51,219

令和０２年度（4月～3月） 235 8,999 64,441,908 86,780 6,452,844 70,981,532

令和０３年度（4月～3月） 162 5,452 35,107,248 92,476 3,519,961 38,719,685

差額 -73 -3,547 -29,334,660 5,696 -2,932,883 -32,261,847

令和０２年度（4月～3月） 868 13,536 42,600,869 470,947 4,270,636 47,342,452

令和０３年度（4月～3月） 906 13,459 43,004,337 503,769 4,316,799 47,824,905

差額 38 -77 403,468 32,822 46,163 482,453

令和０２年度（4月～3月） 515 8,767 22,745,059 1,904,631 2,460,312 27,110,002

令和０３年度（4月～3月） 609 9,052 24,277,063 2,628,413 2,712,015 29,617,491

差額 94 285 1,532,004 723,782 251,703 2,507,489

令和０２年度（4月～3月） 196 751 409,730 0 270 410,000

令和０３年度（4月～3月） 248 935 1,089,795 4,078,000 4,330 5,172,125

差額 52 184 680,065 4,078,000 4,060 4,762,125

令和０２年度（4月～3月） 4,564 45,191 189,740,140 12,036,425 20,274,525 222,051,090

令和０３年度（4月～3月） 4,877 43,118 166,443,105 22,726,458 18,380,347 207,549,910

差額 313 -2,073 -23,297,035 10,690,033 -1,894,178 -14,501,180

【派遣】

受注件数 就業延人員（人日） 賃金 手数料等 合計

令和０２年度（4月～3月） 27 6,070 27,887,998 8,683,726 36,571,724

令和０３年度（4月～3月） 36 6,592 31,033,810 9,427,982 40,461,792

差額 9 522 3,145,812 744,256 3,890,068

軽作業

ワンコイン

総計

介護補助

家事援助

育児支援

事務作業

管理作業

清掃作業

毛筆・筆耕

営繕作業

植木剪定

草引き

草刈

襖・障子の張替


