
               
 

 

 

令和７年度事業報告について 

 
  令和７年度における公益社団法人京都府シルバー人材センター連合会（以下「連合

会」という。）の主な事業結果は、次のとおりです。 

 

１ 普及啓発・就業開拓推進事業 

(1)  リーフレット大１８，５００枚、リーフレット小４２，１００枚を作成し、各シ

ルバー人材センター（以下「センター」という。）に配布しました。 

(2)  「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」の取組として、１０月の第三土

曜日（１０月１８日）を「シルバーの日」とし、センター事業の啓発・就業開拓の

推進を支援しました。 

 

２ 交流研修事業 

(1) センター理事長・事務局長研修会 

開催日  令和７年６月１０日（火） 

   場 所  京都タワーホテル 

  講 義 

テーマ 「シルバー人材センター運動の原点と展望」 

    講 師 城西大学 経営学部 教授 

  塚本 成美 氏 

    出席者  ４２名 

 (2) センター事務局職員研修会 

   ① 開催日  令和８年２月１９日（木） 派遣事業研修会 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

     講 義 

       テーマ 「派遣事業における実務研修～派遣契約と実務上の留意点～」 

      講 師 全国シルバー人材センター事業協会 

業務部指導第二課長 木村 賢治 氏 

     参加者  ３１名 

② 開催日  令和７年１２月２２日（月） 会計担当 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

    講 義 

テーマ 「認定法改正に伴う公益法人会計基準の改正について」 

      講 師 衣目公認会計士・税理士事務所  所長 衣目 成雄 氏 

                           小林 正幸 氏 

    参加者  ３７名 



   
   ③ 開催日  令和８年２月４日（水） 補助金業務担当者会議 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

    講 義 

       テーマ 「国庫補助金関係業務について」 

      講 師  京都労働局職業安定部職業対策課 

 池田 圭一 氏、太田 利花 氏 

テーマ 「京都府補助金関係業務について」 

      講 師  京都府商工労働観光部労働政策室 

         伊藤 貴史 氏 

    参加者  ３２名 

 

３ 安全・適正就業対策推進事業 

(1) 安全・適正就業委員会 

  ① 第１回 

     開催日  令和７年７月４日（金） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

     協議事項 ア 令和７年度安全・適正就業対策事業実施計画について 

イ 令和７年度安全・適正就業推進大会の開催について 

        ウ 標語の審査・決定 

 ② 第２回   

開催日  令和８年３月４日（水） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

     協議事項 ア 令和７年度安全・適正就業対策事業実施報告について 

            イ 令和８年度安全・適正就業対策事業実施計画(案)について 

ウ 参考情報の提供  

(2) 令和７年度安全・適正就業推進大会（安全・適正就業委員会共催） 

    開催日  令和７年８月４日（月） 

    場 所  京都府立総合社会福祉会館 

    参加者  １１４名 

① 安全就業標語入選者表彰式 

最優秀賞「 気の緩み 慣れた作業に 潜む事故 」 

（公社）舞鶴市シルバー人材センター  浜田  一  氏    

優秀賞 「 慣れし身に 芽吹くゆとりと 事故の種 」 

    （公社）城陽市シルバー人材センター  松本  正  氏 

優秀賞 「 気づいた事 言えるところに 安全就業 」 

（公社）京田辺市シルバー人材センター 奥村 順一 氏 

② 講 演 
テーマ 「職場の転倒予防活動～エイジフレンドリーな職場づくり～」 
講 師 中央労働災害防止協会 近畿・大阪安全衛生総合サービスセンター 

主席参事 平岡 正弘 氏 



   
③  事例発表 

テーマ 「安全就業の取組について」 

発表者  公益社団法人 宇治市シルバー人材センター 

                    事務局長 濱岡 洋史 氏 

(3) 安全就業パトロール 

北部地域 

    実施日 令和７年１１月２７日（木） 

    場 所 綾部市 

    参 加 ９名 

南部地域 

    実施日 令和７年１１月７日（金） 

    場 所 木津川市 

    参 加 １２名 

(4) 安全就業推進のため、「蛍光エコセーフティメッシュベスト」１１４着及び「シ 

ョート丈 安全ベスト」６０着を各センターに配布しました。 

 (5) 各センターにおける熱中症対策事例を収集、共有しました。 

 (6) 適正就業推進のため、「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」の周知指

導に努めました。 

 

４ 派遣事業の改善・向上 

  派遣事業に関わる検討すべき課題について協議し、事業の改善・向上を図っていく

ため、「公益社団法人京都府シルバー人材センター連合会派遣事業専門委員会」を設

置し、令和７年度は、シルバー派遣事業に係る安全衛生管理体制について検討しまし

た。 

 

５ センター設置促進事業 

  京都府においては、令和８年２月に、和束町において、シルバー人材センターが設

立されたことから、センター未設置地域は、井手町、笠置町のみとなりました。今後

も、井手町、笠置町でのセンター設置に向け、引き続き近隣のセンターの協力も得て、

京都府及び各町へ働きかけ、情報収集等を行っていくこととしました。 

 

６ 相談、支援事業 

(1)  各センターを訪問し、組織運営、事業運営、適正な会計処理、適正就業、事務処 

理体制等について、協議、指導を行いました。 

(2) シルバー事業に係る顧問弁護士への法律相談については４センター、６件でした。 

 

７ 調査等事業 

  各種統計資料作成のために、調査等を行いました。 

また、安全・適正就業に係るガイドラインの周知実施状況調査を行いました。 

 



   
 

８ 職業紹介事業 

  有料職業紹介事業は、１センターで実施されました。 

 

９ シルバー派遣事業 

シルバー派遣事業は、派遣事業の届出があった２１センター（支部）のうち、２０の

実施事業所で実施され、派遣契約実績は前年度を概ね３８百万円上回る約８１８百万

円となりました。        

  

10 関係団体への要請及び要望行動 

(1) 厚生労働省京都労働局長、京都府知事及び自由民主党京都府支部連合会会長に 

対する要請行動 

   全国シルバー人材センター事業協会の令和７年度定期総会での決議に基づき、

「補助金、委託費と公共事業の発注の確保」、「契約方法の見直しに関し、安定的

な事業運営が可能となる適切な対応」等について要望し、シルバー人材センター事

業への支援をお願いしました。 

    厚生労働省京都労働局職業安定部長        令和７年  ８月 ８日 

    京都府商工労働観光部長                    同上 

自由民主党京都府支部連合会                  同上 

 (2) 厚生労働省京都労働局長、京都府知事等に対する要望行動 

国のシルバー人材センター援助事業補助金の「運営費」「事業費」に係る補助金

の増額、活用しやすい補助金制度、インボイス制度の導入に伴う安定的な事業運営が

可能となる措置、フリーランス新法に関連する契約方法の見直しに関し、安定的な事

業運営が可能となる適切な対応、随意契約による就業機会拡大及び適正な価格設定、

職員や会員に対する人権啓発に関する支援を中心に、要望行動を行いました。 

①  要望行動の協議のため、第３回理事会及び府内シルバー人材センター理事長

会議を、令和７年１０月３日（金）に開催しました。 

② 理事長会議の結果に基づき、連合会理事及びシルバー人材センター理事長全 

員の連名による要望書を提出しました。 

     厚生労働省京都労働局長            令和７年１０月２０日 

     京都府知事                   同 年１０月２０日 

     京都府市長会会長                同 年１０月２０日 

京都府町村会長                 同 年１０月２０日 

     京都府丹後広域振興局長             同 年１０月１０日 

     京都府中丹広域振興局長             同 年１０月１０日 

     京都府南丹広域振興局長             同 年１０月１０日 

     京都府山城広域振興局長             同 年１０月１５日 

     京都府商工労働観光部副部長           同 年１０月２０日 

 

11 高齢者活躍人材確保育成事業  



   
  各シルバー人材センターと連携し、会員拡大を図るための周知・広報や就業体験を

実施するとともに、実施育児支援分野、介護補助分野、地域における人手不足分野等

の仕事に必要な能力を身につける技能講習を実施しました。また、連合会を中心とし

た、労使団体、地方公共団体、労働局が一体となった連絡会議を開催しました。 

 ＜令和７年度実施結果＞ 

（1）周知・広報の実施 

 ・京都府下１９市町村の自治体広報誌（毎月）、「きょうと府民だより」（１０月

号）への広告掲載、京都市営地下鉄のステッカー広告（３月）、自治体回覧板広

告（１センター）を実施しました。 
 対象地域 新入会者数 就業者数 

自治体広報誌を

含む周知広報 
府内全域 ７７０人 ４５１人 

 ・合同講演会、女性向けセミナー、入会イベント等を実施しました。 

   対象地域 来場・参加者数 新規入会者数 就業者数 

講演会 
宇治市、 

城陽市・京田辺市合同 
１２２人 ２人 １０人 

セミナー等 
八幡市、長岡京市、 

京田辺市 
  ５０人 ５人 ２人 

入会イベント 舞鶴市 ４２０人 ２人 ２人 

自治会入会説明会 亀岡市  ５９人 ２人 ２人 

 ・就業体験、技能講習等の案内チラシに、会員募集案内を併せて掲載するとともに、

企業に向けて、商工会議所を通じたチラシ配布や、派遣就業案内チラシ配布を行

いました。 
   対象地域 配布枚数 

就業体験、技能講習、 

講演等案内チラシ 

（会員募集案内同時掲載） 

実施市町 ３９５，８００枚 

会員募集チラシ 宮津与謝広域 １２，４５０枚 

商工会議所チラシ配布 城陽市 １，４５０枚 

派遣就業案内チラシ 宮津与謝広域 １，６２０枚 

（2）就業体験・技能講習の実施 

・刈払機取扱、学校施設維持管理等清掃業務などの就業体験を実施しました。 

  ・剪定関連、生活支援、施設清掃などの技能講習を実施しました。 
  

講習数 
参加者数 

  

新規入会者数 

 

就業者数 うち未会員数 

就業体験    6 73 人 44 人 12 人   3 人 

技能講習   10 127 人 75 人 24 人 24 人 

（3）連絡会議の実施 

  連絡会議を開催し、京都労働局、京都府、一般社団法人京都経営者協会、日本労

働組合総連合会京都府連合会と地域におけるセンターの更なる活用促進を目指すた

めの意見交換を行いました。 

 

12 人権研修 

府内シルバー人材センターにおいて発生した差別事象を踏まえ、シルバー人材セン



   
ターの会員・職員・役員を対象とした人権研修を、以下のとおり実施しました。 

〔内 容〕 

講演 「自分を解放するための人権の学び～部落問題学習を核にして～」 

講師：八尾市人権協会ミドルリーダー学習会 代表 土田 光子 氏 

 

 

実施日 場 所 参加者数 

令和７年12月12日（金） 京都 JA ビル（京都市） 101 

 同 年12月15日（月） 野田川わーくぱる（与謝野町） 130 

 同 年12月19日（金） 文化パルク城陽（城陽市） 107 

 

13 会議等の開催状況 

(1)  定時総会 

      開催日  令和７年６月１０日（火） 

     場 所  京都タワーホテル 

     議 事  令和６年度事業報告・収支決算報告、監査報告、 

          理事・監事の選任等 

(2)  理事会 

   〇 第 1 回理事会 

     開催日  令和７年５月２６日（月） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

議 事  令和６年度事業報告・収支決算報告、監査報告、 

     理事・監事候補者の選任、 

令和７年度定時総会招集の件 

〇 第２回理事会 

開催日  令和７年６月１０日（火） 

     場 所  京都タワーホテル 

議 事  代表理事（会長・副会長）及び専務理事の選任  

〇 第３回理事会 

     開催日  令和７年１０月３日（金） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

議 事  京都労働局長・京都府知事等への要望行動 

第３次中期事業計画の策定 

〇 第４回理事会 

     開催日  令和８年３月１０日（火） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

     議 事  令和８年度事業計画、令和８年度収支予算 

          役員賠償責任保険への加入、 

      会員・賛助会員の入会承認、 

従たる事務所の所在場所の変更 



   
(3)  事務局長会議 

  〇 第１回事務局長会議 

開催日  令和７年５月２１日（水） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

〇  第２回事務局長会議 

開催日  令和７年８月１日（金） 

     場 所  オンライン会議(Zoom) 

〇  第３回事務局長会議 

     開催日  令和７年９月２５日（木） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

〇 第４回事務局長会議 

開催日  令和７年１０月２４日（金） 

場 所  天橋立ホテル 

〇 第５回事務局長会議（臨時） 

   開催日  令和７年１２月２６日（金） 

   場 所  オンライン会議（Zoom） 

〇  第６回事務局長会議 

     開催日  令和８年１月２８日（水） 

     場 所  オンライン会議(Zoom) 

〇  第７回事務局長会議 

     開催日  令和８年３月３日（火） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

(4)  運営検討委員会 

   第３次中期事業計画（令和８年度～令和１２年度）を策定するにあたり、以下の 

とおり運営検討委員会を開催しました。 

  〇 第１回運営検討委員会 

開催日  令和７年４月７日（月） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

〇 第２回運営検討委員会 

開催日  令和７年６月２６日（木） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

〇 第３回運営検討委員会 

開催日  令和７年７月２３日（水） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

〇 第４回運営検討委員会 

開催日  令和７年９月１日（月） 

     場 所  京都府立総合社会福祉会館 

 


