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就
業
報
告
書
は
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は

　
常
時
受
付
け
て
い
ま
す
。（
業
務
時
間
内
）

シルバー展

場
　
所
：
町
田
市
庁
舎
１
階
イ
ベ
ン
ト
コ
ー
ナ
ー

日
　
時
：
１
月
４
日
（
木
）・
５
日
（
金
） 

10
時
〜
15
時

（予定）

配
分
金
支
払
日

作品：会員有志（共済会―絵友会）わくわくプラザ町田作品展より作品：会員有志（共済会―絵友会）わくわくプラザ町田作品展より

公益社団法人　町田市シルバー人材センター 会報

～夢が膨らむ シルバー人材センターを目指して！～

No.2602023年（令和５年）11月

（題字 会長 丹田 公和 筆）

Topics 「地域連絡会」開催に向けて
触れ合い活動、花盛り
「秋のちょこっと散歩」で紅葉探し
人気の「ユーザー車検」とは？

P2

P4

P5

P8



●地域班長委嘱（任期 令和７年３月31日まで）
　寺井　一雄（南地区 金森２丁目）

●地域副班長委嘱（任期 令和７年３月31日まで）
　西田陽太郎（本町田2001 ～ 3600）
　中村　昭市（忠生地区 忠生１～３丁目15）

●専門委員会委員委嘱（任期 令和７年度定時総会終結時まで）　
　加藤　俊夫（総務委員会）

人事（敬称略） 訃報（５～９月受付分）

謹んでお悔やみ申し上げます。

本 年 度 は、第 六 次 中 期 計 画（2019 ～
2023年）の最終年度となっています。

そのため、役員・委員・職員の方々が第
六次計画の検証と、来年度以降の第七次中
期計画（2024 ～ 2028年）の策定をし、最終
的に皆さまにお配りすることとなります。

一般的な企業では収益を上げるために
費用が必要と考えますが、当センター
は公益社団法人ですので、ある程度固
定された収益を原資とし、効率的な費

用計上による公益事業の運営が求めら
れています。

そのため、上記の中期事業計画を基本と
して、年度毎に事業計画の策定と予算編成
を行い、それに沿って事業を実施すること
になります。

今後とも「共助、共働」の考えを基に、微
力ながら当センターの公益事業運営のお手
伝いをしたいと考えています。

副会長　新里　文隆

役
員
室
だ
よ
り

理 事 会 報 告

◆令和５年度　第５回定例理事会　開催日　令和５年８月30日（水）
付議事項：第１.２号議案　会員の入会承認及び退会、令和５年７月分事業実施状況報告について
報告事項：第１.２号　地域班長、副班長の委嘱、一時借入金の借入について

付議事項：第１.２号議案　会員の入会承認及び退会、令和５年８月分事業実施状況報告について
報告事項：第１-４号　会員の死亡事故、専門委員会委員の委嘱、理事会資料の訂正、事務局にかかってくる
　　　　　電話内容の分析及び今後の対応について
そ　の　他：「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」「消費税制度改正」の研修実施

◆令和５年度　第６回定例理事会　開催日　令和５年９月27日（水）

今後のスケジュール・第六次計画の検証について・シルバー人材センターを取り巻く現状について
◆第１回第七次中期計画策定委員会　開催日　令和５年８月29日（火）

第六次計画の検証について・第七次に向けて素案の検討
◆第２回第七次中期計画策定委員会　開催日　令和５年９月21日（木）

男
女
計

1,935
967

2,902

15
13
28

2
3
5

１．会員登録状況（令和５年８月末日現在） 単位：人

4月末
会員数

８月末
会員数

入会員数
７月

10
9

19

８月
前年

同月比
退会員数

７月
11
5

16

８月
1,947

981
2,928

8
52
60

３．派遣事業

5,105
6,016

25,315
4,562

757
889

3,770
743

130
130
590
40

1,144
1,359
5,700
1,001

７月
８月

当期累計
前年同月比

賃金
（千円）

手数料
（千円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人・日）

◆会員登録・事業実績　令和５年７月、８月

85,705
54,450

225,689

176
▲3,580

▲125

1,843
1,477
2,017

63.0
50.4
68.9

２．事業実績

配分金
3,372
1,857

12,144

材料費・他
7,602
4,523

27,917

事務費
96,679
60,830

365,750

合　計
就業実人員
（人）

就業率
（％）

７月
８月

当期累計

前年同月比
（単位：千円）契　約　金　額

◆入会承認の理事会みなし決議（会員の入会承認）　 開催日　令和５年８月15日（火）、令和５年９月15日（金）
・第七次中期計画策定がスタート、各委員会で活発な話し合いをして検討して欲しい会 長
・インボイス制度について広く説明の機会が必要副 会 長
・会員の作業中の事故・苦情について改めて気を付ける点を共有していきたい常 務

　地域会員同士、顔も忘れてしまいそうなほど、集まることの
なかったこの３年半。マスクの着脱などにはまだ用心しつつも、
仲間の表情が確認できるようになったのはうれしいことです。
　例年にない猛暑続きの日々をやり過ごしながら、秋から年明
けにかけての「地域連絡会」開催に向けて、11の地区・地域班
が具体的に準備を始めています。新三役の参加を得る班もあり、
各地域固有の問題点も共有。新しい地区担当委員や班長を迎え
た地域ではベテラン班長がサポート。大型受注の公園除草やご
み袋配付などには未就業の会員を積極的に誘い、市内一斉美化
清掃ボランティアについても意識喚起を図るなど、勢いが加速
しています。

「地域連絡会」開催に向けて

町田地区
　森野
　本町田１・２・３班
　藤の台団地・木曽団地班
忠生地区
　山崎団地８街区班
　忠生地区
堺地区
　相原班
　小山班
南地区
　高ヶ坂１・２班
　つくし野班
鶴川地区
　小野路町班

地域名

8/17
8/30　9/20
9/14

8/26
8/31　10/31

9/4
9/9

9/11
9/18
10/2
10/17

実施日

8 月、9 月定例理事会開催、みなし決議を実施。入会、事業実施状況ほかが承認、了承されました。

宮髙　勇二　様
設楽　　要　様
鈴木　威雄　様
本田　重之　様

東　　光江　様
渡邉　史郎　様
前田　　豊　様

の登録手続きについて

事務局の年末年始について
　12月29日（金）～１月３日（水）まで事務所は閉所します。重大事故での緊急にセ
ンターと連絡をとりたい場合は、緊急コールセンター☎080-2157-3283宛に。た
だしあくまで緊急用なので、緊急でない時は１月４日（木）以降にお願いいたします。

エントリーシートについて
　７月の『銀齢だより』とともにお配りした
エントリーシートについて121名、365件
のエントリーをいただき、28名決定しまし
た。採用された方には個別にお知らせいた
しましたが、多数のご応募ありがとうござ
いました。今回、『銀齢だより』とともにお
配りしたエントリーシートについては、12
月末まで（１月に選考）となります。

　就業情報や配分金明細の確認ができるSmile to 
Smileの登録のための個別相談（無料、30分程
度）を行っています。希望される方は、お電話

（042-723-2147）にてご予約をお願いいたします。
（登 録 の 際 に、「WEBサ イ ト『Smile to Smile』
ログインID・パスワード通知書」が必要になり
ます。お持ちでない方は、事務局にお声掛けくだ
さい）

12月分の就業報告書の提出
　お休みの関係で１月５日（金）までとなります。就業
報告書はFAXやメール（PDF添付）でも受付けます。

令和６年度カレンダーについて
【販売価格】350円 
【販売開始】 11月27日（月）から
【販売場所】わくわくプラザ町田
※なくなり次第販売終了
　します。

FAX 042-724-0407
提出専用メールアドレス
houkoku@machida-sjc.or.jp

（2） 2023年（令和5年）1 1月	 銀	齢	だ	よ	り	



●地域班長委嘱（任期 令和７年３月31日まで）
　寺井　一雄（南地区 金森２丁目）

●地域副班長委嘱（任期 令和７年３月31日まで）
　西田陽太郎（本町田2001 ～ 3600）
　中村　昭市（忠生地区 忠生１～３丁目15）

●専門委員会委員委嘱（任期 令和７年度定時総会終結時まで）　
　加藤　俊夫（総務委員会）

人事（敬称略） 訃報（５～９月受付分）

謹んでお悔やみ申し上げます。

本 年 度 は、第 六 次 中 期 計 画（2019 ～
2023年）の最終年度となっています。

そのため、役員・委員・職員の方々が第
六次計画の検証と、来年度以降の第七次中
期計画（2024 ～ 2028年）の策定をし、最終
的に皆さまにお配りすることとなります。

一般的な企業では収益を上げるために
費用が必要と考えますが、当センター
は公益社団法人ですので、ある程度固
定された収益を原資とし、効率的な費

用計上による公益事業の運営が求めら
れています。

そのため、上記の中期事業計画を基本と
して、年度毎に事業計画の策定と予算編成
を行い、それに沿って事業を実施すること
になります。

今後とも「共助、共働」の考えを基に、微
力ながら当センターの公益事業運営のお手
伝いをしたいと考えています。

副会長　新里　文隆

役
員
室
だ
よ
り

理 事 会 報 告

◆令和５年度　第５回定例理事会　開催日　令和５年８月30日（水）
付議事項：第１.２号議案　会員の入会承認及び退会、令和５年７月分事業実施状況報告について
報告事項：第１.２号　地域班長、副班長の委嘱、一時借入金の借入について

付議事項：第１.２号議案　会員の入会承認及び退会、令和５年８月分事業実施状況報告について
報告事項：第１-４号　会員の死亡事故、専門委員会委員の委嘱、理事会資料の訂正、事務局にかかってくる
　　　　　電話内容の分析及び今後の対応について
そ　の　他：「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」「消費税制度改正」の研修実施

◆令和５年度　第６回定例理事会　開催日　令和５年９月27日（水）

今後のスケジュール・第六次計画の検証について・シルバー人材センターを取り巻く現状について
◆第１回第七次中期計画策定委員会　開催日　令和５年８月29日（火）

第六次計画の検証について・第七次に向けて素案の検討
◆第２回第七次中期計画策定委員会　開催日　令和５年９月21日（木）

男
女
計

1,935
967

2,902

15
13
28

2
3
5

１．会員登録状況（令和５年８月末日現在） 単位：人

4月末
会員数

８月末
会員数

入会員数
７月

10
9

19

８月
前年

同月比
退会員数

７月
11
5

16

８月
1,947

981
2,928

8
52
60

３．派遣事業

5,105
6,016

25,315
4,562

757
889

3,770
743

130
130
590
40

1,144
1,359
5,700
1,001

７月
８月

当期累計
前年同月比

賃金
（千円）

手数料
（千円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人・日）

◆会員登録・事業実績　令和５年７月、８月

85,705
54,450

225,689

176
▲3,580

▲125

1,843
1,477
2,017

63.0
50.4
68.9

２．事業実績

配分金
3,372
1,857

12,144

材料費・他
7,602
4,523

27,917

事務費
96,679
60,830

365,750

合　計
就業実人員
（人）

就業率
（％）

７月
８月

当期累計

前年同月比
（単位：千円）契　約　金　額

◆入会承認の理事会みなし決議（会員の入会承認）　 開催日　令和５年８月15日（火）、令和５年９月15日（金）
・第七次中期計画策定がスタート、各委員会で活発な話し合いをして検討して欲しい会 長
・インボイス制度について広く説明の機会が必要副 会 長
・会員の作業中の事故・苦情について改めて気を付ける点を共有していきたい常 務

　地域会員同士、顔も忘れてしまいそうなほど、集まることの
なかったこの３年半。マスクの着脱などにはまだ用心しつつも、
仲間の表情が確認できるようになったのはうれしいことです。
　例年にない猛暑続きの日々をやり過ごしながら、秋から年明
けにかけての「地域連絡会」開催に向けて、11の地区・地域班
が具体的に準備を始めています。新三役の参加を得る班もあり、
各地域固有の問題点も共有。新しい地区担当委員や班長を迎え
た地域ではベテラン班長がサポート。大型受注の公園除草やご
み袋配付などには未就業の会員を積極的に誘い、市内一斉美化
清掃ボランティアについても意識喚起を図るなど、勢いが加速
しています。

「地域連絡会」開催に向けて

町田地区
　森野
　本町田１・２・３班
　藤の台団地・木曽団地班
忠生地区
　山崎団地８街区班
　忠生地区
堺地区
　相原班
　小山班
南地区
　高ヶ坂１・２班
　つくし野班
鶴川地区
　小野路町班

地域名

8/17
8/30　9/20
9/14

8/26
8/31　10/31

9/4
9/9

9/11
9/18
10/2
10/17

実施日

8 月、9 月定例理事会開催、みなし決議を実施。入会、事業実施状況ほかが承認、了承されました。

宮髙　勇二　様
設楽　　要　様
鈴木　威雄　様
本田　重之　様

東　　光江　様
渡邉　史郎　様
前田　　豊　様

の登録手続きについて

事務局の年末年始について
　12月29日（金）～１月３日（水）まで事務所は閉所します。重大事故での緊急にセ
ンターと連絡をとりたい場合は、緊急コールセンター☎080-2157-3283宛に。た
だしあくまで緊急用なので、緊急でない時は１月４日（木）以降にお願いいたします。

エントリーシートについて
　７月の『銀齢だより』とともにお配りした
エントリーシートについて121名、365件
のエントリーをいただき、28名決定しまし
た。採用された方には個別にお知らせいた
しましたが、多数のご応募ありがとうござ
いました。今回、『銀齢だより』とともにお
配りしたエントリーシートについては、12
月末まで（１月に選考）となります。

　就業情報や配分金明細の確認ができるSmile to 
Smileの登録のための個別相談（無料、30分程
度）を行っています。希望される方は、お電話

（042-723-2147）にてご予約をお願いいたします。
（登 録 の 際 に、「WEBサ イ ト『Smile to Smile』
ログインID・パスワード通知書」が必要になり
ます。お持ちでない方は、事務局にお声掛けくだ
さい）

12月分の就業報告書の提出
　お休みの関係で１月５日（金）までとなります。就業
報告書はFAXやメール（PDF添付）でも受付けます。

令和６年度カレンダーについて
【販売価格】350円 
【販売開始】 11月27日（月）から
【販売場所】わくわくプラザ町田
※なくなり次第販売終了
　します。

FAX 042-724-0407
提出専用メールアドレス
houkoku@machida-sjc.or.jp
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班 の長 声地区

　2015年６月シルバー人材センターに
入会、ご縁があって近くの藤の台球場管
理事務所の整備管理業務に就き、何年か
経ったあと、会社時代の先輩から「ナベ
ちゃん本町田の班長やって！」と声がか
かった。まだ何も分らないのに困ったも

のだと思ったが、マ～いいかと了解し、始まったのが
2017年の春でした。
　班長としての初仕事は、前任者からの引継ぎと指導を兼
ねた『銀齢だより』の配付でした。担当の本町田地区は範
囲が広く、会員数も当時70人超？と一回の配達やビラ配り
などで3時間近くもかかります。会員の方の顔も分からな
いし“参ったな～”と頭を抱えたものでした。他にも大型
受注案件や地域ボランティアの人集めなどで面識のないう
えに、口下手の私が電話一本で参加をお願いしても難しい
ものがありました。そのときつくづく“班長業務は地域の
メンバーの方々と知り合いになるのが先決だな”と感じた
ものでした。しかし、知り合いになると一口に言っても簡

単ではありません。そのなかで、年2回開催していた地域
連絡会は、多くの方々が一同に集まり、顔を合わる場であ
り、シルバーの動きなどの情報伝達や意見交換するなど、
多くの方と知り合いになれる有難いものでした。
　班長の手引に“班組織は情報連絡の拠点であり、班長・
副班長は会員の世話役”と書かれています。これは会員の
方とコミュニケーションを図るのが仕事の一つということ
なのでしょう。そう考えた場合、以前、『銀齢だより』で読
んだ班長さんのお話で“新しく入会された方にはビラなど
手渡して挨拶している”と仰ってましたが、自分もこれに
習い、新しい会員の方には事前に連絡して、配布物を直接
手渡しするなどで、早く知り合いになれるよう心掛けてい
ます。
　コロナ禍で地域連絡会がしばらく開催されていませんが、
可能な限り早い時期の再開が望まれます。会員相互の交流
による現場的な積み重ねが、人と人とのつながりを深め、
コロナ前の班活動に近づけるのではないかと思っているこ
の頃です。

町田地区　本町田1－2000他　渡邉 正行 さん

ナベちゃん流班長活動

　紅葉狩りの季節になりました。町田の里山にはモミ
ジが自生していないので、公園などが中心になります。
薬師池公園の池に映えるモミジや薬師堂に上る途中の
斜面などはおすすめです。芹ヶ谷公園小田急線側の東
のエリアでは、池のまわりに何本ものモミジが植えら
れています。成瀬の堂之坂公苑も訪ねてみたいところ
です。
　コナラやクヌギの紅葉（茶色ですが）も地味ながら味
わい深い秋を楽しむことができます。これらは里山の
中心になる落葉樹ですから、近くの林で探してみま
しょう。本来真っ赤に色づくトウカエデは、町田街道な
どに街路樹として植えられています。残念ながら町田
では、夜間の冷え込みが弱いせいか一部の枝が赤くな
る程度です。カツラの黄葉も美しい。でも一斉に黄色く
ならないので、写真に撮るとなると大変です。そういえ
ば、イチョウの並木もそれぞれ個性を主張して色がそ
ろいません。それと街路樹は伸びると枝打ちされてし
まいます。きれいな紅葉を見つけたら、しっかり心に焼
き付けておきましょう。
　紅葉は散りゆく途中のおしゃれなので、きれいな姿
はあっという間に終わってしまいます。また、太陽がう
まく当たっているときに、出合うことができたらラッ
キーです。コロナと猛暑で出られなかった分を、この秋
は紅葉探しに出かけたらいかがでしょうか。

写真と文：里山ウォーキンググループ　田中 良也さん

　

紅葉探しに出かけよう散歩ちょこっと

「グリーンハウス」にて読み聞かせを実施。

わくわくプラザ町田を日頃利用しているサークルの展示会が５日間開催されました。
SDGs推進チーム主催の「子ども企画」も９月30日㈯に実施。

子どもたちも喜び、シルバー世代実力発揮！（P6参照）

尾根緑道の長く続く
ケヤキ並木

薬師池公園、斜面のモミジ 薬師池公園の池に映える紅葉

共助会ニュース

ボランティア「子ども遊びの会」

8月18日㈮ せりがや会館内「学童21」にて、子ども
たちと会員が「UNO」や合唱♪で触れ合いました。

学童保育現場見学会

「きんじょの本棚」用、本のカバー作業。
高齢会員が中心になって丁寧に仕上げます。

就業現場ミニレポート

共助会に新たに
「町田食べあるき
の会」が発足。
お問い合わせは
共助会まで。

わくわくプラザ町田作品展

SDGs推進チーム子ども企画

フラッシュニュース

わりばし鉄砲を

作ったよ！

ビーズアクセサリーを

作ったよ！

この額縁納豆パックなの!?
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囲が広く、会員数も当時70人超？と一回の配達やビラ配り
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えに、口下手の私が電話一本で参加をお願いしても難しい
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ものでした。しかし、知り合いになると一口に言っても簡

単ではありません。そのなかで、年2回開催していた地域
連絡会は、多くの方々が一同に集まり、顔を合わる場であ
り、シルバーの動きなどの情報伝達や意見交換するなど、
多くの方と知り合いになれる有難いものでした。
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副班長は会員の世話役”と書かれています。これは会員の
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手渡して挨拶している”と仰ってましたが、自分もこれに
習い、新しい会員の方には事前に連絡して、配布物を直接
手渡しするなどで、早く知り合いになれるよう心掛けてい
ます。
　コロナ禍で地域連絡会がしばらく開催されていませんが、
可能な限り早い時期の再開が望まれます。会員相互の交流
による現場的な積み重ねが、人と人とのつながりを深め、
コロナ前の班活動に近づけるのではないかと思っているこ
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町田地区　本町田1－2000他　渡邉 正行 さん

ナベちゃん流班長活動

　紅葉狩りの季節になりました。町田の里山にはモミ
ジが自生していないので、公園などが中心になります。
薬師池公園の池に映えるモミジや薬師堂に上る途中の
斜面などはおすすめです。芹ヶ谷公園小田急線側の東
のエリアでは、池のまわりに何本ものモミジが植えら
れています。成瀬の堂之坂公苑も訪ねてみたいところ
です。
　コナラやクヌギの紅葉（茶色ですが）も地味ながら味
わい深い秋を楽しむことができます。これらは里山の
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どに街路樹として植えられています。残念ながら町田
では、夜間の冷え込みが弱いせいか一部の枝が赤くな
る程度です。カツラの黄葉も美しい。でも一斉に黄色く
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ろいません。それと街路樹は伸びると枝打ちされてし
まいます。きれいな紅葉を見つけたら、しっかり心に焼
き付けておきましょう。
　紅葉は散りゆく途中のおしゃれなので、きれいな姿
はあっという間に終わってしまいます。また、太陽がう
まく当たっているときに、出合うことができたらラッ
キーです。コロナと猛暑で出られなかった分を、この秋
は紅葉探しに出かけたらいかがでしょうか。

写真と文：里山ウォーキンググループ　田中 良也さん

　

紅葉探しに出かけよう散歩ちょこっと

「グリーンハウス」にて読み聞かせを実施。

わくわくプラザ町田を日頃利用しているサークルの展示会が５日間開催されました。
SDGs推進チーム主催の「子ども企画」も９月30日㈯に実施。

子どもたちも喜び、シルバー世代実力発揮！（P6参照）

尾根緑道の長く続く
ケヤキ並木

薬師池公園、斜面のモミジ 薬師池公園の池に映える紅葉

共助会ニュース

ボランティア「子ども遊びの会」

8月18日㈮ せりがや会館内「学童21」にて、子ども
たちと会員が「UNO」や合唱♪で触れ合いました。

学童保育現場見学会

「きんじょの本棚」用、本のカバー作業。
高齢会員が中心になって丁寧に仕上げます。

就業現場ミニレポート

共助会に新たに
「町田食べあるき
の会」が発足。
お問い合わせは
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なんの経験もない私が編集作業に参加し、一
年が経ちます。ここまでこられたのも仲間のお
陰と感謝しております。ある日、広報活動で歩
いていると、とある所に「きんじょの本棚」が
ありました。ランドセルを背負った女の子が、
本を手に取って一生懸命にのぞいているので

す。私もうれしさのあまり一瞬立ち止まって見
てしまいました。『銀齢だより』も会員に限ら
ず、家族の方々にも目を通して読んでいただけ
れば、ありがたいと心から願っています。

（広報活動委員　K記）

専門委員会活動 就業拡大委員会

就業活動する会員の皆さまへ
　センターから提供された仕事を誠実に履行し、安全就業への配意や周囲との協調性の保持について努力
して、会員とセンターとの関係をスムーズに保ち、持続可能なセンター事業を推進しましょう。
　ご一読いただき、共有をお願いします！

就業に関する留意事項の紹介!!
(就業規約・会員の就業要領より)

１．仕事の受注
　　　受注は、会員からの付託を受けセンターが一括して発注者から委託を受け、その交渉にあたる。会員

は、発注者と受注または作業条件等につき、直接の交渉当事者とならない。

２．仕事の配分手順等
　　　センターは、受注した仕事に就業しようとする会員とあらかじめ仕事の配分手順、作業時間、完了予

定日、配分金等について打ち合わせを行って合意を得るものとし、その決定事項を文書に記録する。セ
ンターは、会員の就業に対し適切な助言をする。

３．会員の就業
　　　働く意欲と希望を持つ者に対し、センターが就業の機会を提供し、打合せ(適切な助言)のうえ、会員の

合意を得てから受託した契約を履行する形で進められる。
　　　受託契約内容の打合せに合意できない会員は、発注者との関係から選任できないことになる。
　　　会員は、豊かな経験・雅量を備えた高齢世代の一員として常に行動し、発注者をはじめ広く地域住民

に対し、親切丁寧をモットーに接する。
　　　自己の健康管理に留意し、いつでも就業可能な体調保持を心掛ける。予定されている就業について

変更する場合は、必ずセンターに連絡しなければならない。

４．共同作業の取扱
　　　同一契約を複数会員で履行する場合の共同作業グループについては、次の点に留意する。
　　　グループの会員数は、契約履行人員の3倍程度とし、また欠員発生の場合は、速やかにセンターに連絡

する。

５．就業会員の選定
　　　就業会員の選定は、センターが管理している希望職種別名

簿に基づいて行うが、その手順は概ね次のとおり。
　　　まず会員相互の譲り合いによるワークシェアリングの推進

を重点的に考慮する。
　　　就業地の近くに居住するものを優先する。
　　　複数就業者は後順位とし、就業日数の少ない者を優先する。
　　　センター主催の各種研修会の履修実績は、就業順位選定の

対象として扱われる。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
チ
ー
ム

子ども企画キックオフ！
９月30日（土）は、雨が時々降るあいにくの曇り

空でしたが、わくわくプラザ町田作品展に合わせて
実施。小学生向け昔遊びのイベントで、子どもたち
が遊びに来てくれました。共助会のメンバーから

「ビーズアクセサリー」や「わりばし鉄砲」の作り方を
習い、紙芝居を見て、駄菓子釣りゲームで釣ったお
菓子をお土産に喜んで帰られました。小さいお客さん
たちとの触れ合いは、会員を満面の笑顔にしてくれる
ひと時でした。少し残念だったのは、近隣小学校の行

事などと日にちが重なり、予定していたほどには集ま
らなかったことです。このことは反省点として次回に
つなげていきたいと思います。ご協力いただきました
共助会の皆さま、ありがとうございました。

オンライン体操は、10月から新たに「盆踊り」も
取り入れて楽しみながら体力をつける場として充実
させていきます。皆さんも一緒にやりましょう。
「きんじょの本棚」は、目標としていました150

冊に到達しました。皆さまのご提供に感謝します。
今後も、おすすめの1冊をお待ちしています。

総
務
委
員
会

「地域連絡会」開催へ始動
コロナ禍は、ゴールデンウィークを境に５類感染症になり、沈静化

が色濃くなって来ています。
『銀齢だより』９月号には 「地域連絡会」開始へ始動の記事が載りました。
総務委員会では、９月初旬に職群限定の出張入会説明会を事務局と歩調

を合わせ開催し、また10月中旬に「成瀬コミュニティセンターまつり」に
入会ご案内を中心とするブース出展をするなどの活動を始めています。

いまだコロナ禍の終息宣言は聞こえませんが、制限緩和状況をにらみ
ながら、委員会活動を進めて参ります。

広
報
活
動
委
員
会

投稿はいつでも募集中
『銀齢だより』は、地域も仕事もさまざまな

会員をつなぐツールです。
皆さまからの投稿をお待ちしております。

安
全
管
理
委
員
会

★募集要項★
•  400文字程度、写真・短歌・俳句・

川柳などジャンルを問わず。
•  電子データ（手書きOK）・会員番号・

氏名・連絡先（電話・メール）を付けて
ください。

•  事 務 局 宛 に 郵 送、FAX、持 ち 込 み、
メールで投稿も可能。

【宛先】
ginrei.toko@gmail.com宛

（下の二次元コードをスマホで読み取りもOK）

就業中の事故撲滅
本委員会は、会員の皆さんが就業中にケガや

事故に遭わないように安全対策に取り組んで
います。また事故発生に伴う対応も行っています。

９月に安全パトロールを再開し、会員の就
業先で、安全対策を取って就業されているか
など、質問票を持参して巡回しました。

この夏、野外で作業中の「ハチ刺され」が２
件報告されました。今年は例年になくハチの
動きが活発で、刺された時に備えての応急処
置などを会員に周知させる必要があります。

賠責事故では、除草での刈払機による駐車
車両の破損事故も起こっていて、作業には
重々注意を払う必要があります。会員間で車
の事故もあり、就業で運転する場合はくれぐ
れも注意する旨を、本センターのホームペー
ジでも掲載しました。

毎年募集をしている「安全標語」の募集をこ
れから実施します。今回の『銀齢だより』に折
り込まれている募集要項を見ていただき、KY

（危険予知）につながる作品をぜひ送っていた
だきますよう、委員一同お待ちします。

ボ
ラ
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「市内一斉美化清掃」ボランティアお疲れさまでした
今、この原稿を書いているのは９月です。まだ清

掃は行われておりませんが、きっと各班長さんを中
心に、多くの会員の方が参加されて、市内が一斉に
きれいになったことと推察します。ある班長さんか
ら、今回作成したカラーチラシを利用して、初めて
の参加が２件あったとの報告をいただきました。次
号以降に実施結果を報告させていただきます。

８月23日（水）に山崎団地の「グリーンハウス」
で、夏休み最後の「子ども遊びの会」を開きまし
た。４名のスタッフが集まり、紙芝居などを行い
ました。真夏の暑さを避けて夕方４時から開始し

ました。参加者は少なかったのですが、スタッフ
たちの熱演に子どもたちから喜ばれました。（P.４
参照）

FC町田ゼルビアは９月９日（土）時点でJ1を目
指し、快調に首位を独走しています（11月号を手
にする頃はJ1入りが決まっているかも？）。

町田ゼルビアをGIONスタジア
ムで応援しませんか!!

我々の仲間は駐輪場管理やチラ
シ配布等のボランティア活動を
行っています。あなたも活動に
加わってみませんか。
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なんの経験もない私が編集作業に参加し、一
年が経ちます。ここまでこられたのも仲間のお
陰と感謝しております。ある日、広報活動で歩
いていると、とある所に「きんじょの本棚」が
ありました。ランドセルを背負った女の子が、
本を手に取って一生懸命にのぞいているので

す。私もうれしさのあまり一瞬立ち止まって見
てしまいました。『銀齢だより』も会員に限ら
ず、家族の方々にも目を通して読んでいただけ
れば、ありがたいと心から願っています。

（広報活動委員　K記）

専門委員会活動 就業拡大委員会

就業活動する会員の皆さまへ
　センターから提供された仕事を誠実に履行し、安全就業への配意や周囲との協調性の保持について努力
して、会員とセンターとの関係をスムーズに保ち、持続可能なセンター事業を推進しましょう。
　ご一読いただき、共有をお願いします！

就業に関する留意事項の紹介!!
(就業規約・会員の就業要領より)

１．仕事の受注
　　　受注は、会員からの付託を受けセンターが一括して発注者から委託を受け、その交渉にあたる。会員

は、発注者と受注または作業条件等につき、直接の交渉当事者とならない。

２．仕事の配分手順等
　　　センターは、受注した仕事に就業しようとする会員とあらかじめ仕事の配分手順、作業時間、完了予

定日、配分金等について打ち合わせを行って合意を得るものとし、その決定事項を文書に記録する。セ
ンターは、会員の就業に対し適切な助言をする。

３．会員の就業
　　　働く意欲と希望を持つ者に対し、センターが就業の機会を提供し、打合せ(適切な助言)のうえ、会員の

合意を得てから受託した契約を履行する形で進められる。
　　　受託契約内容の打合せに合意できない会員は、発注者との関係から選任できないことになる。
　　　会員は、豊かな経験・雅量を備えた高齢世代の一員として常に行動し、発注者をはじめ広く地域住民

に対し、親切丁寧をモットーに接する。
　　　自己の健康管理に留意し、いつでも就業可能な体調保持を心掛ける。予定されている就業について

変更する場合は、必ずセンターに連絡しなければならない。

４．共同作業の取扱
　　　同一契約を複数会員で履行する場合の共同作業グループについては、次の点に留意する。
　　　グループの会員数は、契約履行人員の3倍程度とし、また欠員発生の場合は、速やかにセンターに連絡

する。

５．就業会員の選定
　　　就業会員の選定は、センターが管理している希望職種別名

簿に基づいて行うが、その手順は概ね次のとおり。
　　　まず会員相互の譲り合いによるワークシェアリングの推進

を重点的に考慮する。
　　　就業地の近くに居住するものを優先する。
　　　複数就業者は後順位とし、就業日数の少ない者を優先する。
　　　センター主催の各種研修会の履修実績は、就業順位選定の

対象として扱われる。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
チ
ー
ム

子ども企画キックオフ！
９月30日（土）は、雨が時々降るあいにくの曇り

空でしたが、わくわくプラザ町田作品展に合わせて
実施。小学生向け昔遊びのイベントで、子どもたち
が遊びに来てくれました。共助会のメンバーから

「ビーズアクセサリー」や「わりばし鉄砲」の作り方を
習い、紙芝居を見て、駄菓子釣りゲームで釣ったお
菓子をお土産に喜んで帰られました。小さいお客さん
たちとの触れ合いは、会員を満面の笑顔にしてくれる
ひと時でした。少し残念だったのは、近隣小学校の行

事などと日にちが重なり、予定していたほどには集ま
らなかったことです。このことは反省点として次回に
つなげていきたいと思います。ご協力いただきました
共助会の皆さま、ありがとうございました。

オンライン体操は、10月から新たに「盆踊り」も
取り入れて楽しみながら体力をつける場として充実
させていきます。皆さんも一緒にやりましょう。
「きんじょの本棚」は、目標としていました150

冊に到達しました。皆さまのご提供に感謝します。
今後も、おすすめの1冊をお待ちしています。

総
務
委
員
会

「地域連絡会」開催へ始動
コロナ禍は、ゴールデンウィークを境に５類感染症になり、沈静化

が色濃くなって来ています。
『銀齢だより』９月号には 「地域連絡会」開始へ始動の記事が載りました。
総務委員会では、９月初旬に職群限定の出張入会説明会を事務局と歩調

を合わせ開催し、また10月中旬に「成瀬コミュニティセンターまつり」に
入会ご案内を中心とするブース出展をするなどの活動を始めています。

いまだコロナ禍の終息宣言は聞こえませんが、制限緩和状況をにらみ
ながら、委員会活動を進めて参ります。

広
報
活
動
委
員
会

投稿はいつでも募集中
『銀齢だより』は、地域も仕事もさまざまな

会員をつなぐツールです。
皆さまからの投稿をお待ちしております。

安
全
管
理
委
員
会

★募集要項★
•  400文字程度、写真・短歌・俳句・

川柳などジャンルを問わず。
•  電子データ（手書きOK）・会員番号・

氏名・連絡先（電話・メール）を付けて
ください。

•  事 務 局 宛 に 郵 送、FAX、持 ち 込 み、
メールで投稿も可能。

【宛先】
ginrei.toko@gmail.com宛

（下の二次元コードをスマホで読み取りもOK）

就業中の事故撲滅
本委員会は、会員の皆さんが就業中にケガや

事故に遭わないように安全対策に取り組んで
います。また事故発生に伴う対応も行っています。

９月に安全パトロールを再開し、会員の就
業先で、安全対策を取って就業されているか
など、質問票を持参して巡回しました。

この夏、野外で作業中の「ハチ刺され」が２
件報告されました。今年は例年になくハチの
動きが活発で、刺された時に備えての応急処
置などを会員に周知させる必要があります。

賠責事故では、除草での刈払機による駐車
車両の破損事故も起こっていて、作業には
重々注意を払う必要があります。会員間で車
の事故もあり、就業で運転する場合はくれぐ
れも注意する旨を、本センターのホームペー
ジでも掲載しました。

毎年募集をしている「安全標語」の募集をこ
れから実施します。今回の『銀齢だより』に折
り込まれている募集要項を見ていただき、KY

（危険予知）につながる作品をぜひ送っていた
だきますよう、委員一同お待ちします。

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
委
員
会

「市内一斉美化清掃」ボランティアお疲れさまでした
今、この原稿を書いているのは９月です。まだ清

掃は行われておりませんが、きっと各班長さんを中
心に、多くの会員の方が参加されて、市内が一斉に
きれいになったことと推察します。ある班長さんか
ら、今回作成したカラーチラシを利用して、初めて
の参加が２件あったとの報告をいただきました。次
号以降に実施結果を報告させていただきます。

８月23日（水）に山崎団地の「グリーンハウス」
で、夏休み最後の「子ども遊びの会」を開きまし
た。４名のスタッフが集まり、紙芝居などを行い
ました。真夏の暑さを避けて夕方４時から開始し

ました。参加者は少なかったのですが、スタッフ
たちの熱演に子どもたちから喜ばれました。（P.４
参照）

FC町田ゼルビアは９月９日（土）時点でJ1を目
指し、快調に首位を独走しています（11月号を手
にする頃はJ1入りが決まっているかも？）。

町田ゼルビアをGIONスタジア
ムで応援しませんか!!

我々の仲間は駐輪場管理やチラ
シ配布等のボランティア活動を
行っています。あなたも活動に
加わってみませんか。
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事前点検（自宅）→ 整備（必要に応じ整備会社）→ 予備検査（排ガス等/車検場近くの
当センターの契約検査場）→ ユーザー車検（車検場）となります。

ユーザー車検サポートの大まかな流れ、段取りを簡単に教えてください。

Ａ

Ｑ

書類の作成、検査の予約、車検当日の同行（予備検査、車検場での書類提出等）です。

事前点検のほか、どこまでフォローしてくれるのですか？

Ａ

Ｑ

点検状況や車格によって変わりますが、普通車の場合、３～４万円位は節約できると
思います。

費用について、一般車検と比べ、どのくらい安くなるのでしょうか？

Ａ

Ｑ

大事な車を絶対に傷つけないことと、タイヤの装着後、規定トルクで締め付け、最終
的にお客さまに確認してもらっています。

この仕事で特に気を付けていることは何ですか？

Ａ

Ｑ

　愛車を自分でメンテナンスし、自分で車検を受けるユーザー車検がクロー
ズアップされています。車検費用も節約できるユーザー車検のお手伝いをす
る「ユーザー車検サポート班」の現場を訪問。角野さんグループの車検事前
点検のお話をお聞きしました。

　最後に、オーナーさんに感想をお聞きしたところ、「２回目のユーザー車検だが、
前回も含め、自宅でできることと、仕事が丁寧で安心していられる。また、非常に
安く済むのが魅力」とおっしゃっていました。

就 業 現 場 を 訪 ね て ユーザー車検サポート編

令和５年度 優秀映画鑑賞推進事業

35㎜フィルム映画上映会35㎜フィルム映画上映会

エンジンオイル確認

ディスクパッド確認

バッテリーチェック

角野さん･藤本さん･武藤さん･外山さん角野さん･藤本さん･武藤さん･外山さん

町田市民ホール 催し物 042-728-4300
お申し込みは

【発行】公益社団法人　町田市シルバー人材センター　【編集】広報活動委員会
〒194-0022 町田市森野１-１-15（わくわくプラザ町田）　TEL 042-723-2147　FAX 042-724-0407
ホームページ https://webc.sjc.ne.jp/machida/

つぐみ ニンゲン合格

Wの悲劇 どついたるねん

12月7日㈭

12月8日㈮

　11:00上映『Wの悲劇』
（1984年／アメリカン・ビスタ／モノラル／ 109分）

　15:00上映『どついたるねん』
（1989年／ヨーロピアン・ビスタ／モノラル／ 110分）

　11:00上映『つぐみ』
（1990年／アメリカン・ビスタ／モノラル／ 106分）

　15:00上映『ニンゲン合格』
（1999年／アメリカン・ビスタ／ドルビー SR ／ 109分）

6才～かわ
せみ 発売中市民ホール入場料 各回500円

主　　催：（一財）町田市文化・国際交流財団／国立映画アーカイブ
特別協力：文化庁／（一社）日本映画製作者連盟／全国興行生活衛生同業組合連合会／東映㈱／東宝㈱


