
令和元年度事業報告 

 

 我が国においては、人口減少・少子高齢化が急速に進展する中で、高年齢者

の皆さんが地域で働ける場や社会を支えていく活動ができる場を拡大すること

で生涯現役社会の実現に向けて活躍することが不可欠であり、シルバー人材セ

ンターが果たす役割と寄せられる期待は一層増大しています。 

 令和元年度は、台風１９号による未曽有の被害や新型コロナウィルス感染の

影響などにより事業運営に大変厳しい状況でありました。 

 このような中、会員はじめ役職員が一丸となり「自主・自立・共働・共助」

の理念のもと、会員相互の親睦を保ちながら事業を展開し、結果として以下の

ような実績を達成することができ、高年齢者の生きがいの充実と地域社会の活

性化並びに災害からの復旧のため貢献しているところです。 

 

令和元年度 実績 

 目  標 実  績 

会員数 １７５人 １６３人 

請負 

受託件数 １，３５０件 １，１８７件 

契約金額 ６２，０００，０００円 ５７，１０１，３１３円 

就業延人数 １０，８００人日 ９，６８０人日 

派遣 

契約件数 ２０件 １４件 

契約金額 ４，８００，０００円 ３，４６０，８９９円 

就業延人数 ６００人日 ３９２人日 

合計 

受託件数 １，３７０件 １，２０１件 

契約金額 ６６，８００，０００円 ６０，５６２，２１２円 

就業延人数 １１，４００人日 １０，０７２人日 

就業率 ８５％ ８０．４％ 

 

 

 

 

 

 実施した事業は次の通りです。 

 

安全・適正就業の推進 

 「安全はすべてに優先させる」を理念として、自主点検や安全パトロールの 

実施により事故防止に努めるとともにガイドラインを遵守した適正就業に務め 

ました。 



事業の広報と普及啓発活動 

 センターの事業を確立するため、全戸配布のチラシの発行並びに町広報紙へ 

の掲載依頼、役場ロビーへのポスターの掲示及びチラシ備付の依頼等などを行

い普及啓発に努めました。 

 

就業機会の拡大と就業率の向上 

 町内の企業や個人住宅を訪問し事業の啓発活動を実施しするとともに、会員 

向けアンケート調査及び利用者向けアンケート調査を実施し、情報収集を図り 

就業機会の拡大に努めました。 

 

シルバー派遣事業の推進 

 会員の多様な働き方を確保し、職域拡大並びに会員の加入促進のため派遣事 

業の推進に務めました。 

 

会員の確保 

 健康で働く意欲と能力を有する高年齢者の加入拡大を図るため、パンフレッ 

ト等の発行、入会説明会の開催、個人住宅の訪問勧誘など、積極的に加入促進

に努めました。 

 

高年齢者研修の実施 

 高年齢者の安全と技術・技能向上を目的に技能講習会を中心に各種講習会等 

を実施し、発注者の期待に応えられる技術の習得に努めました。 

 

役職員の交流・研修事業の推進 

 役職員の専門的な知識の向上及び効果的かつ効率的な組織運営のため交流・ 

研修事業に積極的に参加しました。 

 

指定管理業務の推進 

 丸森町から委託を受けている高齢者生産活動センターの効率的運営及び実績 

向上に務めました。 

 

円滑な運営の推進 

 総会並びに理事会（７回）臨時理事会（１回）監査会（２回）を実施し事業

の円滑な運営に務めました。 

 

 

 

 



１． 組織 

 

（１）正会員 

 令和元年度末会員数 

平成 31 年 3 月 31 日

現在会員数 

令和元年度内の移動 令和元年度末 

現在会員数 年度内加入者数 年度内退会者数 

   160 名 21 18 163 名 

 

 

 

（２）賛助会員 

令和元度末会員数 

平成 31 年 3 月 31 日

現在会員数 

令和元年度内の移動 令和元年度末 

現在会員数 年度内加入者数 年度内退会者数 

  11 団体 3 1 13 団体 

 

賛助会員名（13 団体） 

事 業 所 名 住  所 加入月日 

丸森町商工会 丸森町字山崎前 18 17.3.25 

㈱ケーヒン 丸森町字寺内前 97 17.3.25 

㈱東北三之橋 丸森町字寺内前 51-1 17.3.25 

窪田電気工事㈱ 丸森町字鳥屋 55-1 25.3.22 

㈱春日部組 丸森町字町東 61 28.3.18 

㈲鈴木工務店 丸森町字田町南 77-1 28.9.18 

佐藤印刷㈱ 丸森町大内字石神 57 29.5.11 

㈲きくやす 丸森町舘矢間舘山字北妻 2-1 29.5.11 

㈱金山自動車 丸森町金山字西新田 120 29.5.11 

㈱グッドライフ 角田市平貫字江合 100-1 29.7.20 

㈲小野商店 丸森町大内字上田辺 54 1.5.10 

丸初 丸森町字田町南 36 1.5.31 

成和産業㈱丸森工場 丸森町字平 107 1.9.19 

 

 

 

 

 

 



（３）地区別会員数 

                 （令和 2 年 3 月 31 日現在） 

地　　区 男 女 計

丸　森 32 16 48

金　山 7 4 11

筆　甫 5 4 9

大　内 24 13 37

小　斎 14 10 24

舘矢間 11 8 19

大　張 2 2 4

耕　野 9 2 11

計 104 59 163

 

 

 

２．役員等 

 （１）役員の現況 

   （公社）丸森町シルバー人材センター役員名簿  

 （令和 2 年 3 月 31 日現在） 

役員名 氏  名 備   考 

理事長 宍戸 政秀  

副理事長 秋葉  薫  

常務理事 志子田 文男 事務局長 

理 事 猪又 直信  

理 事 預幡 悦子  

理 事 渡邊 正雄  

理 事 佐藤 賢治  

理 事 大槻 時男  

理 事 天野 はつえ  

理 事 宍戸 薫  

監 事 菊地 成孝  

監 事 小野 正彦  

    理事１０名  監事２名 

 



３．会議等 

 

（１）定時総会 

平成３１年度定時総会  日時：令和元年５月３０日（木）午後１時３０分～   

場所：丸森まちづくりセンター 大集会室 

会員数 正会員１５９名 

出席者：本人出席５８名 委任状３６名 計９４名出席 

  報告事項 （１）平成３０年度収支補正予算報告について 

       （２）平成３１年度事業計画及び収支予算報告について 

決議事項  第１号議案 平成３０年度事業報告承認について 

第２号議案 平成３０年度収支決算報告承認について・監査報告 

第３号議案 定款の一部変更について 

第４号議案 役員の選任について 

 

 

 

（２）理事会 

第１回 令和元年５月１０日（水）    場 所：シルバー人材センター会議室   

出席者：理事 9 名、監事 2 名 

議題 第１号議案 会員加入承認について 

   第２号議案 定款の一部改正について 

   第３号議案 平成 30 年度事業報告及び決算報告・監査報告の承認について 

   第４号議案 定款第 15 条（総会の招集）第 3 項の議決権の行使について 

   第５号議案 理事・監事候補者選考委員会からの報告について 

   第６号議案 平成 31 年度（令和元年度）定時総会提出議案について 

   第７号議案 総会時の議長選任について 

   第８号議案 安全適正管理委員会の報告について 

第９号議案 （指定管理）高齢者生産活動センターの報告について 

   第 10 号議案 その他 

       ①前回の理事会以降の行事等 

       ②その他 

第２回 令和元年５月３０日（木）    場 所：丸森まちづくりセンター会議室   

出席者：理事 10 名、監事 2 名 

議題 第１号議案 理事長・副理事長・常務理事選任について 



第３回 令和元年７月１９日（金）   場 所：シルバー人材センター会議室   

出席者：理事 9 名、監事 1 名 

議題 第１号議案 平成 31 年度第 1 次収支補正予算案の承認について 

第２号議案 理事部会（総務・事業）への所属について 

報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

報告事項２ 安全就業推進貢献者の報告について 

報告事項３ ＰＤＣＡサイクル目標管理第 1 四半期の報告について 

   報告事項４ アンケート調査（会員向け）の報告について 

   報告事項５ 安全適正管理委員会からの報告について 

   報告事項６ （指定管理）高齢者生産活動センターの報告について 

報告事項７ 事務局からの報告について 

報告事項８ その他 

       ①前回の理事会以降の行事等 

       ②合同親睦研修旅行について 

       ③全シ協会員拡大、就業開拓担当者会議の報告 

④その他 

第４回 令和元年９月２０日（金）   場 所：シルバー人材センター会議室   

出席者：理事 10 名、監事 2 名 

議題 第１号議案 消費税率引き上げに伴う配分金の取扱いについて 

   第２号議案 理事部会の活動について 

   報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

   報告事項２ 今後の活動・各種行事について 

   報告事項３ （指定管理）高齢者生産活動センターの報告について 

   報告事項４ 事務局からの報告について 

   報告事項５ その他 

         ①前回の理事会以降の行事等 

         ②その他 

（臨時） 令和元年１０月３０日（水）  場 所：シルバー人材センター作業室 

                    出席者：理事 9 名、監事 2 名 

議題 １．台風１９号による被害状況報告 

   ２．今後の見通しについて 

     ①事務所復旧について 

     ②建物・設備復旧について 

     ③仕事の受注について 

     ④会員の状況・今後の動向について 

   ３．その他 



第５回 令和元年１２月６日（金）   場 所：シルバー人材センター会議室 

出席者：理事 9 名、監事 2 名 

議題 報告事項１ 台風１９号被害による現状と今後について 

報告事項２ 会員・賛助会員加入報告について 

   報告事項３ ＰＤＣＡサイクル目標管理第２四半期の報告について 

報告事項４ アンケート調査（利用者向け）の報告について 

   報告事項５ 平成 31 年度上半期の業務報告について 

   報告事項６ その他 

 ①前回の理事会以降の行事等 

      ②その他 

第６回 令和２年１月２９日（水）   場 所：シルバー人材センター会議室   

出席者：理事 9 名、監事 2 名 

議題 第１号議案 平成 31 年度第 2 次収支補正予算案の承認について 

第２号議案 事業一本化の変更認定について 

   第３号議案 中間監査報告について 

報告事項１ 台風１９号被害のその後の状況について 

報告事項２ 会員・賛助会員加入報告について 

報告事項３ ＰＤＣＡサイクル目標管理第３四半期の報告について 

報告事項４ 公益認定委員会立入検査の報告について 

   報告事項５ その他 

①前回の理事会以降の行事等 

    ②その他 



第７回 令和２年３月２５日（水）   場 所：シルバー人材センター会議室   

出席者：理事 9 名、監事 2 名 

議題 第１号議案 平成 31 年度第 3 次収支補正予算案の承認について 

第２号議案 令和２年度事業計画（案）及び収支予算（案）の承認について 

第３号議案 令和２年度資金調達及び設備資金の見込みを記載した書類承認について 

   第４号議案 職員就業規程の改正について 

   第５号議案 職員給与規程の改正について 

   第６号議案 財務規程の改正について 

   第７号議案 平成 24 年度以前の書類の廃棄について 

第８号議案 平成２年度定時総会開催の日程について 

報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

報告事項２ 事業一本化の変更認定について 

報告事項３ 安全適正管理委員会の報告について 

報告事項４ 班長会議の報告について 

報告事項５ 平成 31 年度下半期の報告について 

報告事項６ 台風１９号被害のその後の状況について 

報告事項７ その他 

①前回の理事会以降の行事等 

②役員賠償責任保険継続加入について 

③職員の異動について 

④その他 

 

 

 

 

 

（３）監査 

平成３０年度下半期監査 

令和元年５月９日（木）  於：シルバー人材センター会議室  出席者 4 名 

監査対象期間：平成３０年１０月１日～平成３１年３月３１日 

令和元年度上半期（中間）監査 

令和２年１月８日（水）  於：シルバー人材センター会議室  出席者 4 名 

監査対象期間：平成３１年４月１日～令和元年９月３０日 

 

 

 

 

 



（４）安全適正管理委員会 

月  日 会議等 場所 出席者 

５月８日（水） 第 1 回委員会 

1.平成 31 年度事業計画について 

2.チェーンソー防護衣着用義務化について 

3.安全就業講習会・安全祈願祭について 

4.パトロールについて 

5.その他 

センター 

会議室 

委員 5 名 

５月１１日 

～２０日 

春の交通安全県民総ぐるみ運動 

協力（立会指導） 

センター 

事務所前 

委員、理事

（延 23 名） 

６月７日（金） 安全・草刈技能講習会及び安全祈願祭 

1.安全祈願祭 

2.安全・草刈技能講習会 

講師 ﾊｽｸﾊﾞｰﾅｾﾞﾉｱ 大山 厚 氏 

3.チェーンソー防護衣セミナー 

  講師 ﾊｽｸﾊﾞｰﾅｾﾞﾉｱ 大山 厚 氏 

  ｻﾎﾟｰﾄ 五十嵐商会 目黒 竜也 氏 

丸森町 

町民体育館 

出席者 

会員 30 名 

県南 SC 

   91 名 

６月１２日 

～１０月９日 

安全巡回パトロール 

（実施予定 10 回のうち 7 回実施） 

就業現場 

（33 か所） 

委員・理事 

（延 23 名） 

６月２０日（木） 第２回委員会 

1.委員長の互選について 

2.安全就業推進者表彰の推薦について 

3.パトロールの日程について 

4.作業前のミーティングについて 

5.その他 

センター 

会議室 

委員 6 名 

７月３１日（木） 第３回委員会 

1.高温期における就業について 

2.事故報告について 

3.その他 

センター 

会議室 

委員 5 名 

９月２１日 

～３０日 

秋の交通安全県民総ぐるみ運動 

協力（立会指導） 

センター 

事務所前 

委員・理事

（延 19 名） 

３月１６日（月） 第４回委員会 

1.事故報告について 

2.公共受注増加について 

3.就業時間について 

4.その他 

センター 

会議室 

委員 6 名 

 



（５）草刈・剪定班会議 

月 日 会議等 場 所 出席者 

４月１８日（木） 

 

第１回草刈・剪定班合同会議 

1.除草・剪定業務の実績について 

2.作業調整の協力について 

3.現場での注意点について 

4.センター所有の道具の取り扱いについて 

5.センターに寄せられた声について 

6.班長の選任について 

7.その他 

センター 

作業室 

26 名 

 

 

 

 

 

（６）班長会議 

月 日 会議等 場 所 出席者 

１月２３日（木） 第１回班長会議 

1.班の人員について 

2.令和元年度事故報告について 

3.センター所有の道具の取り扱いについて 

4.その他 

センター 

会議室 

5 名 

２月１３日（木） 第２回班長会議 

1.令和元年度事故報告について 

2.就業実績について 

3.枝葉仮置場の変更について 

4.班長会議の在り方について 

5.その他 

センター 

会議室 

5 名 

 ３月１９日（木） 第３回班長会議 

1.就業実績について 

2.令和元年度事故報告について 

3.就業時間について 

4.令和２年度の班編成について 

5.その他 

センター 

会議室 

5 名 

 

 

 

 



（７）宮城県シルバー人材センター連合会及び関係団体会議等 

日 会議等 場所 出席者 

6 月 13 日 県連合会 総会 ホテル白萩 宍戸理事長、志子田局長 

6 月 18 日 東シ協 総会 ホテル仙台ガーデンパレス 宍戸理事長、志子田局長 

6 月 19 日 安全運転管理者講習会 角田市民センター 志子田局長 

6 月 28 日 県連合会 安全適正就業対策委員会 連合会会議室 志子田局長 

7 月 1 日 
全シ協 会員拡大・就業開拓 

担当者会議 
東京 連合会館 宍戸係長 

7 月 2 日 県連合会 事務局長会議 ホテル白萩 志子田局長 

7 月 5 日 派遣元責任者講習 ホテル白萩 志子田局長 

7 月 17 日 県南ブロック運営委員会 船迫公民館 宍戸係長・今野係長 

7 月 24 日 県連合会 安全委員会パトロール 仙台市 SC・富谷市 SC 志子田局長 

8 月 6 日 県南ブロック 理事・幹事会 船迫公民館 宍戸理事長、志子田局長 

8 月 9 日 県連合会 職員研修会 仙台市シルバーセンター 宍戸係長・今野係長 

8 月 21 日 全シ協 集合指導 ホテル白萩 宍戸係長 

8 月 28 日 県連合会 安全適正就業対策委員会 連合会会議室 志子田局長 

9 月 4･5 日 東シ協 職員研修会 山形市 宍戸係長 

9 月 25 日 
角田市 SC 共催 

 高齢者交通安全大会 
角田市民センター 宍戸理事長ほか 14 名 

10 月 7 日 県連合会 安全適正就業対策委員会 連合会会議室 志子田局長 

10 月 8 日 県連合会 厚生年金基金説明会 ホテル白萩 志子田局長・今野係長 

10 月 8 日 県連合会 事務局長会議 ホテル白萩 志子田局長 

10 月 10･11 日 東シ協 役員・事務局長合同研修会 弘前市 宍戸理事長、志子田局長 

11 月 20 日 県連合会 職員研修会 ホテル白萩 宍戸係長・今野係長 

12 月 24 日 県連合会 派遣担当者研修会 ホテル白萩 宍戸係長 

1 月 31 日 県連合会 事務局長会議 ホテル白萩 志子田局長 

2月 20･21日 県連合会 理事長･局長合同会議 松島大観荘 宍戸理事長、志子田局長 

2 月 20 日 県南ブロック 理事・幹事会 松島大観荘 宍戸理事長、志子田局長 

2 月 28 日 県南ブロック 担当者研修会 大河原公民館 宍戸係長 

3 月 13 日 県連合会 安全適正就業対策委員会 連合会会議室 志子田局長 

 

 

 

 

 

 

 

 



（８）その他の会議等 

シルバー人材センター及び高齢者センター関係会議 

生産部会協議会 第１回役員会 

令和元年７月１２日  於：シルバー人材センター会議室  出席者 16 名 

議題  ①平成 30 年度実績報告について 

    ②平成 31 年度事業計画について 

③今年度の主な行事について 

④役員改選について 

⑤生産部会協議会費について 

⑥事務処理費について 

⑦ふるさと納税について 

⑧消費税について 

⑨会員について 

⑩その他 

生産部会協議会 臨時第１回役員会 

令和元年１１月１３日  於：シルバー人材センター会議室  出席者 18 名 

議題  ①台風 19 号被害状況報告 

       ②今後について 

        １．建物復旧について 

        ２．部会の活動について 

        ３．委託販売及び今後の商品販売について 

        ４．広報について 

       ③その他 

生産部会協議会 臨時第２回役員会 

令和元年１２月４日  於：シルバー人材センター会議室  出席者 15 名 

議題  ①建物復旧及び指定管理料について 

       ②町の方針を受けて、事務局の今後の方針について 

       ③部会の活動について 

       ④生産部会協議会の今後について 

生産部会協議会 第 2 回役員会 

   令和元年１２月２６日 於：シルバー人材センター会議室  出席者 17 名 

   議題  ①丸森町高齢者生産活動センター指定管理内容の変更について 

       ②各部会・各サークルの今後について 

       ③生産部会協議会の解散と財産について 

       ④今後の問い合わせに対する対応について 

       ⑤解散までの今後の流れについて 

       ⑥その他 



シルバー人材センター・高齢者生産活動センター 第 1 回合同会議 

令和元年９月３０日  於：シルバー人材センター会議室  出席者 14 名 

議題  ①第 39 回手しごと館まつりの開催について 

②その他 

 

 

 

 

 

 

４．事業等 

 

（１）安全・草刈り技能講習会及び安全祈願祭 

日 時 令和元年６月７日（金） 9：00～14：30    

場 所 丸森町町民体育館    

参加者 会員３０名 県南 SC９１名 

講 師 （株）ハスクバーナ・ゼノア 大山 厚氏 

     サポート 五十嵐商会   目黒 竜也氏 

   内 容 ・刈払機の安全操作およびメンテナンスについて 

       ・チェーンソー防護衣セミナー 

 

（２）角田市 SC 共催 高齢者交通安全大会 

   日 時 令和元年９月２５日（水） 13：30～15：00 

   場 所 角田市市民センター 

   参加者 会員１１名 

   講 師 角田警察署交通課長 狩野 芳治氏 

       角田自動車学校校長 阿部 忠博氏 

   内 容 ・角田警察署管内の交通事故および高齢者事故発生状況について 

       ・交通事故統計からみた事故防止の考察 

       ・健康の保持と安全運転 

       ・会員の安全就業について 

       ・安全宣言 

 

（３）奉仕活動 

   日 時 令和元年１０月４日（金） 9：00～12：00 

   場 所 阿武隈急行丸森駅 駅構内外の植木剪定と除草作業 

   参加者 シルバー会員４３名、花木を植える会会員４名 

 



事業報告の付属明細書 

 

 令和元年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行

規則」第３４条第３項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要

な事項」がないため、事業報告の付属明細書は作成していない。 

 



区　　分 当初入会者数 期中入会者数 退会者数 会員数 構成比

男 105 13 14 104 64%

女 55 8 4 59 36%

合計 160 21 18 163 100%

男 女 合計 構成比

6 2 8 4.9%

31 24 55 33.7%

28 17 45 27.6%

25 8 33 20.3%

14 8 22 13.5%

104 59 163 100%

72.6歳 71.4歳

87歳 84歳

入会率＝2.5％・・・[会員163名]÷[丸森町60歳以上人口6,550人(令和2年3月31日現在)]×100

【会員登録数】 (期間:平成31年4月1日～令和2年3月31日)

【年齢別会員数･平均年齢】

全体平均：72.2歳

《会員の構成》

平均年齢

最　高　齢

70～74歳

75～79歳

80～　 歳

合　　　計

　　　　　　　　　　　　　　性　　別
年　齢　別

60～64歳

65～69歳

60～64歳

8名 4.9％

65～69歳

55名 33.7％

70～74歳

45名 27.6％

75～79歳

33名 20.3％

80歳～

22名 13％

令和元年度

年齢別会員数



件

件

円

円

円

円

円

円

円

円

人

人

%

人

日

配分金 材料費 合計

平成31年4月 74 723 3,578,262 278,510 4,214,628

平成31年5月 129 983 4,737,546 559,338 5,770,644

令和元年6月 162 1,134 5,201,423 1,050,575 6,772,117

令和元年7月 156 1,069 5,031,802 1,216,668 6,750,907

令和元年8月 155 1,030 4,556,178 715,199 5,726,996

令和元年9月 162 1,012 4,830,172 722,440 6,035,614

令和元年10月 60 562 2,802,520 244,655 3,327,413

令和元年11月 69 901 4,873,517 189,000 5,549,852

令和元年12月 78 690 3,371,398 476,088 4,184,613

令和2年1月 28 446 2,014,548 159,744 2,375,742

令和2年2月 34 478 2,265,991 218,223 2,710,809

令和2年3月 80 652 3,129,164 239,910 3,681,978

累　　　計 1,187 9,680 46,392,521 6,070,350 57,101,313

就業会員1人当りの月平均就業日数 6.2 就業延人員÷就業実人員÷12ヶ月

357,856

事務費

《事業実績月別内訳表》

月　別
受託
件数

就業延人員
契約金額

就業率 80.4 就業実人員÷会員数×100

1日当りの就業会員数 26.5 就業延人員÷365日

就業実人員 131 年間を通じて1回以上就業した会員

就業延人員 9,680 就業した仕事の人員の合計

就業会員1人当たりの月平均配分金 29,512 配分金÷就業実人員÷12ヶ月

1件当りの契約金 48,106 契約金額÷受託件数

月平均契約金額 4,758,443 就業の収入全体÷12ヶ月

就業会員1人当たりの1日の配分金 4,793 配分金÷就業延人員

事務費 4,638,442 配分金の概ね10％

材料費 6,070,350

　契　約　金　額 57,101,313 就業の収入全体

配分金 46,392,521 会員の収入全体

《就業状況》

(期間：平成31年4月～令和2年3月)

　受　託　件　数 1,187 就業した仕事の件数

月平均 99 就業した仕事の件数÷12ヶ月

4,638,442

312,904

226,595

201,450

337,127

487,335

280,238

483,002

455,619

502,437

520,119

473,760



《契約金額と会員数推移》

期間　:　平成29年度（平成29年4月～平成30年3月)

　　 　　　平成30年度（平成30年4月～平成31年3月)

　　 　　　令和元年度（平成31年4月～令和2年3月)

月別　　　　　　　　項目 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

平成29年度契約金額(円) 3,892,595 5,070,395 6,856,277 6,919,118 5,412,279 5,606,738 5,817,906 6,722,102

平成30年度契約金額(円) 4,105,586 5,639,605 6,688,987 6,319,026 5,391,622 5,966,498 6,345,062 6,625,197

令和元年度契約金額(円) 4,214,628 5,770,644 6,772,117 6,750,907 5,726,996 6,035,614 3,327,413 5,549,852

平成29年度会員数(人) 159 156 151 153 152 154 154 154

平成30年度会員数(人) 156 159 159 164 163 161 160 161

令和元年度会員数(人) 160 160 159 159 162 162 163 163

月別　　　　　　　　項目 12月 1月 2月 3月

平成29年度契約金額(円) 3,410,522 2,182,412 2,445,914 4,530,209

平成30年度契約金額(円) 4,100,673 2,035,934 2,691,164 3,860,591

令和元年度契約金額(円) 4,184,613 2,375,742 2,710,809 3,681,978

平成29年度会員数(人) 156 157 157 157

平成30年度会員数(人) 160 160 160 160

令和元年度会員数(人) 163 163 163 163

合計金額（円）

58,866,467

59,769,945

57,101,313
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180
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6,000,000

7,000,000

8,000,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

人円

H29年度契約金

額

H30年度契約金

額

R1年度契約金

額

H29年度会員数

H30年度会員数

R1年度会員数



件　　数 構成比 人／日 構成比 円 構成比

公　　　共 68 5.7% 641 6.6% 3,511,079 6.1%

一般企業 142 12.0% 3,908 40.4% 21,832,535 38.2%

家庭･個人 971 81.8% 5,123 52.9% 31,746,299 55.6%

独自事業 6 0.5% 8 0.1% 11,400 0.1%

計 1,187 100% 9,680 100% 57,101,313 100%

《受託先別就業内訳》

(期間：平成31年4月～令和2年3月)

　　　　　 区
分　　　　項
目

受　　託　　件　　数 就　業　延　人　日　数 受　　託　　金　　額

公共

68件

5.7％ 一般企業

142件

12.0％

家庭・個

人

971件

81.8％

独自事業

6件

0.5％

令和元年度受託件数

1,187件
公共

3,511,079

円

6.1％

一般企業

21,832,53

5円

38.2％

家庭・個

人

31,746,29

9円

55.6％

独自事業

11,400円

0.1％

令和元年度受託金額

57,101,313円



《派遣実績》

14 件

3,460,899 円

賃　金 2,560,803 円

手数料 900,096 円

　就業実人員 15 人

　就業延人員 392 人

《総合実績》

1,187 件 57,101,313 円

14 件 3,460,899 円

1,201 件 60,562,212 円

労働の結果、仕事の完成を目的とするもの。

派遣先の指揮命令で仕事に従事するもの。

事業内容

(期間：平成31年4月～令和2年3月)

年間を通じて1回以上就業した会員

就業した仕事の人員の合計

（賃金+手数料25%）+消費税10%

　契　約　金　額 派遣の収入全体

会員の収入全体

備　　考契約金額

　受　注　件　数 派遣した仕事の件数

合　　　計

受注件数

(期間：平成31年4月～令和2年3月)

派遣事業

請負事業


