
令和２年度事業報告 

 

 我が国においては、人口減少・少子高齢化が急速に進展する中で、高年齢者

の皆さんが地域で働ける場や社会を支えていく活動ができる場を拡大すること

で生涯現役社会の実現に向けて活躍することが不可欠であり、シルバー人材セ

ンターが果たす役割と寄せられる期待は一層増大しています。 

 令和２年度は、一昨年の台風１９号による未曽有の被害や新型コロナウィル

ス感染症の影響などにより事業運営に大変厳しい状況でありました。 

 このような中、会員はじめ役職員が一丸となり「自主・自立・共働・共助」

の理念のもと、会員相互の親睦を保ちながら事業を展開し、結果として以下の

ような実績を達成することができ、高年齢者の生きがいの充実と地域社会の活

性化並びに災害からの復旧のため貢献しているところです。 

 

令和２年度 実績 

 目  標 実  績 

会員数 １７０人 １６０人 

請負 

受託件数 １，３９０件 １，１５６件 

契約金額 ６４，０００，０００円 ５６，０７５，６１９円 

就業延人数 １１，１７０人日 ９，６２０人日 

派遣 

契約件数 ２０件 １７件 

契約金額 ４，８００，０００円 ４，７３６，８１０円 

就業延人数 ６００人日 ６４７人日 

合計 

受託件数 １，４１０件 １，１７３件 

契約金額 ６８，８００，０００円 ６０，８１２，４２９円 

就業延人数 １１，７７０人日 １０，２６７人日 

就業率 ８５％ ７０．６％ 

 

 

 

 

 

 実施した事業は次の通りです。 

 

安全・適正就業の推進 

 「安全はすべてに優先する」を理念として、自主点検や安全パトロールの 

実施により事故防止に努めるとともにガイドラインを遵守した適正就業に務め 

ました。 



事業の広報と普及啓発活動 

 センターの事業を確立するため、全戸配布のチラシの発行並びに町広報紙へ 

の掲載依頼、役場ロビー並びに各まちづくりセンターへのポスターの掲示・チ

ラシ備付の依頼、各まちづくりセンターでの出張説明会の開催、車載用マグネ

ット作成・掲示、横断幕の掲示等を行い、広報及び普及啓発に努めました。 

 

就業機会の拡大と就業率の向上 

 町内の企業や個人宅を訪問し事業の啓発活動を実施しするとともに、会員 

向けアンケート調査及び利用者向けアンケート調査を実施し、情報収集を図り 

就業機会の拡大及び就業率の向上に努めました。 

 

シルバー派遣事業の推進 

 会員の多様な働き方を確保し、職域拡大並びに会員の加入促進のため派遣事 

業の推進に務めました。 

 

会員の確保 

 健康で働く意欲と能力を有する高年齢者の加入拡大を図るため、チラシ等の

発行、入会説明会の開催、出張説明会の開催など、積極的に加入促進に努めま

した。 

 

高年齢者研修の実施 

 高年齢者の安全と技術・技能向上を目的に技能講習会を中心に各種講習会等 

を実施し、発注者の期待に応えられる技術の習得に努めました。 

 

役職員の交流・研修事業の推進 

 役職員の専門的な知識の向上及び効果的かつ効率的な組織運営のため交流・ 

研修事業に積極的な参加を予定しておりましたが、新型コロナウィルス感染症

の影響があり参加しての活動はできませんでしたが、オンライン研修会等によ

り知識向上に努めました。 

 

指定管理事業 

 丸森町から委託を受けている高齢者生産活動センターの指定管理について、

町による台風１９号被害の復旧工事も完了し、施設の適正管理に務めました。 

 

円滑な運営の推進 

 総会並びに理事会（６回）監査会（２回）を実施し事業の円滑な運営に務め

ました。 

 



１． 組織 

 

（１）正会員 

 令和２年度末会員数 

令和 2 年 3 月 31 日

現在会員数 

令和２年度 令和２年度末 

現在会員数 年度内加入者数 年度内退会者数 

   163 名 12 15 160 名 

 

 

 

（２）賛助会員 

令和２度末会員数 

令和 2 年 3 月 31 日

現在会員数 

令和２年度内の移動 令和２年度末 

現在会員数 年度内加入者数 年度内退会者数 

  13 団体 0 0 13 団体 

 

賛助会員名（13 団体） 

事 業 所 名 住  所 加入月日 

丸森町商工会 丸森町字山崎前 18 17.3.25 

㈱ケーヒン ※1 丸森町字寺内前 97 17.3.25 

㈱東北三之橋 丸森町字寺内前 51-1 17.3.25 

窪田電気工事㈱ 丸森町字鳥屋 55-1 25.3.22 

㈱春日部組 丸森町字町東 61 28.3.18 

㈲鈴木工務店 丸森町字田町南 77-1 28.9.18 

佐藤印刷㈱ 丸森町大内字石神 57 29.5.11 

㈲きくやす 丸森町舘矢間舘山字北妻 2-1 29.5.11 

㈱金山自動車 丸森町金山字西新田 120 29.5.11 

㈱グッドライフ 角田市平貫字江合 100-1 29.7.20 

㈲小野商店 丸森町大内字上田辺 54 1.5.10 

丸初 丸森町字田町南 36 1.5.31 

成和産業㈱丸森工場 丸森町字平 107 1.9.19 

 

 ※1 （株）ケーヒンは令和 3 年 1 月 1 日より「日立 astemo（株）」に 

    社名変更 

 

 

 



（３）地区別会員数 

                 （令和 3 年 3 月 31 日現在） 

地　　区 男 女 計

丸　森 29 17 46

金　山 7 4 11

筆　甫 7 5 12

大　内 23 11 34

小　斎 13 11 24

舘矢間 12 7 19

大　張 3 2 5

耕　野 7 2 9

計 101 59 160

 

 

 

２．役員等 

 （１）役員の現況 

   （公社）丸森町シルバー人材センター役員名簿  

 （令和 3 年 3 月 31 日現在） 

役員名 氏  名 備   考 

理事長 宍戸 政秀  

副理事長 秋葉  薫  

常務理事 志子田 文男 事務局長 

理 事 猪又 直信  

理 事 預幡 悦子  

理 事 渡邊 正雄  

理 事 佐藤 賢治  

理 事 大槻 時男  

理 事 天野 はつえ  

理 事 宍戸 薫  

監 事 菊地 成孝  

監 事 小野 正彦  

    理事１０名  監事２名 

 



３．会議等 

 

（１）定時総会 

令和２年度定時総会   日時：令和２年５月２７日（水）午後１時３０分～ 

場所：丸森町シルバー人材センター 作業室 

会員数 正会員１６２名 

出席者：本人出席１３名 委任状２５名  

議決権行使書提出８７名 計１２５名出席 

決議事項  第１号議案 令和元年度事業報告承認について 

第２号議案 令和元年度収支決算報告承認について・監査報告 

第３号議案 役員の報酬及び費用に関する基準の改正について 

報告事項 （１）令和元年度収支補正予算報告について 

       （２）令和２年度事業計画及び収支予算報告について 

 

 

 

 

（２）理事会 

第１回 令和２年５月１１日（月）    場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 9 名、監事 2 名 

議題 第１号議案 令和元年度事業報告及び決算報告・監査報告の承認について 

   第２号議案 定款第 15 条（総会の招集）第 3 項の議決権の行使について 

   第３号議案 令和２年度定時総会提出議案について 

   第４号議案 役員の報酬等及び費用に関する基準の改正について 

   報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

   報告事項２ その他 

       ①前回の理事会以降の行事等 

       ②その他 



第２回 令和２年７月２８日（火）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 8 名、監事 1 名 

議題 第１号議案 事務費規程の改正について 

第２号議案 事業基盤拡大推進委員会規程の廃止について 

報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

報告事項２ 安全就業推進貢献者の推薦について 

報告事項３ ＰＤＣＡサイクル目標管理第 1 四半期の報告について 

   報告事項４ アンケート調査（会員向け）の報告について 

   報告事項５ 安全適正管理委員会からの報告について 

報告事項６ 事務局からの報告について 

報告事項８ その他 

       ①前回の理事会以降の行事等 

       ②令和２年７月豪雨被害について 

③その他 

第３回 令和２年９月１８日（金）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 10 名、監事 1 名 

議題 第１号議案 コロナ禍における奉仕活動・各種講習会の開催について 

   第２号議案 安定運営確立のための体制作りについて 

   報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

   報告事項２ 事務局からの報告について 

   報告事項３ その他 

         ①前回の理事会以降の行事等 

         ②職員の異動について 

         ③その他 

第４回 令和２年１１月２７日（金）  場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 10 名、監事 1 名 

議題 第１号議案 中間監査報告について 

   第２号議案 職員給与規程の一部改正について 

報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

   報告事項２ ＰＤＣＡサイクル目標管理第２四半期の報告について 

報告事項３ アンケート調査（利用者向け）の報告について 

   報告事項４ その他 

 ①前回の理事会以降の行事等 

 ②班長会議の報告について 

 ③奉仕活動の報告について 

 ④刈払機安全操作講習会の報告について 

 ⑤剪定技能講習会の報告について 

      ⑥その他 



第５回 令和３年１月２７日（水）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 9 名、監事 1 名 

議題 第１号議案 職員給与規程の一部改正について 

第２号議案 シルバー派遣事業衛生管理規程の一部改正について 

   第３号議案 障子・襖張り技能講習会の開催について 

報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

報告事項２ ＰＤＣＡサイクル目標管理第３四半期の報告について 

報告事項３ 宮城労働局事務指導の報告について 

報告事項４ 安全適正管理委員会の報告について 

報告事項５ 令和２年度上半期の業務報告ついて 

   報告事項６その他 

①前回の理事会以降の行事等 

②シルバー活躍推進大会報告について 

③広報活動の報告について 

④高齢者生産活動センターの使用再開について 

    ⑤その他 

第６回 令和３年３月２６日（金）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 10 名、監事 1 名 

議題 第１号議案 令和３年度事業計画（案）及び収支予算（案）の承認について 

第２号議案 令和３年度資金調達及び設備資金の見込みを記載した書類承認について 

   第３号議案 理事・監事候補者選考委員会の設置について 

   第４号議案 令和３年度定時総会について 

   第５号議案 役員賠償責任保険継続加入について 

第６号議案 特定資産「固定資産取得積立資産」の取崩しについて 

報告事項１ 会員・賛助会員加入報告について 

報告事項２ 安全適正管理委員会の報告について 

報告事項３ 班長会議の報告について 

報告事項４ 令和２年度下半期の業務報告について 

報告事項５ 出張入会説明会の報告について 

報告事項６ ボランティア活動の開催について 

報告事項７ その他 

①前回の理事会以降の行事等 

②その他 

 

 

 

 

 



（３）監査 

平成３１年度（令和元年度）下半期監査 

令和２年５月７日（木）  於：シルバー人材センター会議室  出席者 4 名 

監査対象期間：令和元年１０月１日～令和２年３月３１日 

令和２年度上半期（中間）監査 

令和２年１１月１０日（水）於：シルバー人材センター会議室  出席者 3 名 

監査対象期間：令和２年４月１日～令和２年９月３０日 

 

 

（４）安全適正管理委員会 

月  日 会議等 場所 出席者 

４月６日 

～１５日 

春の交通安全県民総ぐるみ運動 

協力（立会指導） 

センター 

事務所前 

理事・委員 

（延 27 名） 

６月１２日（金） 第１回委員会 

1.令和２年度事業計画について 

2.安全就業講習会、安全祈願祭について 

3.安全就業推進貢献者表彰の推薦について 

4.朝礼・パトロールについて 

5.枝葉・草の仮置き場について 

6.その他 

センター 

会議室 

委員 4 名 

６月３０日（火） 安全祈願祭（宮司 鹿島神社） センター 役員・委員 

14 名 

７月８日 

～１１月２５日 

安全巡回パトロール 

（実施予定 10 回のうち 6 回実施） 

就業現場 

（22 か所） 

理事・委員 

（延 16 名） 

１０月３０日（金） 刈払機安全操作講習会 

講師 ﾊｽｸﾊﾞｰﾅｾﾞﾉｱ 古賀 隆生 氏 

丸森町 

町民体育館 

一般 9 名 

会員 13 名 

１１月６日（金） 剪定技能講習会 

  講師 渡辺造園土木 渡邊 和雄 氏 

舘矢間まち

づくりセン

ター 

一般 14 名 

会員 8 名 

９月２１日 

～３０日 

秋の交通安全県民総ぐるみ運動 

協力（立会指導） 

センター 

事務所前 

理事・委員 

（延 23 名） 

１月２２日（金） 第２回委員会 

1.令和２年度事故報告について 

2.令和３年度のシルバー保険契約について 

3.パトロールの結果について 

4.来年度からの班体制について 

5.その他 

センター 

会議室 

委員 6 名 



３月２５日（木） 第３回委員会 

1.新たな班体制について 

2.ボランティア活動について 

3.令和２年度事故報告について 

4.その他 

センター 

会議室 

委員 5 名 

 

 

 

 

 

（５）班長会議 

月 日 会議等 場 所 出席者 

１０月１日（木） 第１回班長会議 

1.今後の業績向上・業務拡大に向けた体制 

作りについて 

2.その他 

センター 

会議室 

4 名 

１月２１日（木） 第２回班長会議 

1.就業実績について 

2.新型コロナウィルス感染症の対応について 

3.その他 

センター 

会議室 

5 名 

 ２月２６日（金） 第３回班長会議 

1.令和２年度事故報告について 

2.就業実績について 

3.来年度からの班体制について 

4.その他 

センター 

会議室 

5 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（６）宮城県シルバー人材センター連合会及び関係団体会議等 

日 会議等 場所 出席者 

7 月 21 日 県南ブロック運営委員会 センター 作業室 
宍戸理事長・志子田局長 

宍戸係長・今野係長 

10月 9～13 日 
全シ協 会員拡大・就業開拓 

担当者会議 
オンライン 

志子田局長・宍戸係長 

今野係長 

11 月 16～18 日 全シ協 適正就業担当者会議 オンライン 
志子田局長・宍戸係長 

今野係長 

12 月 11～15 日 
全シ協 福祉・家事援助 

サービス担当者会議 
オンライン 

志子田局長・宍戸係長 

今野係長 

12 月 22 日 
角田市 SC 主催  

シルバー活躍推進大会 

角田市民センター 

（田園ホール） 

宍戸理事長・志子田局長 

宍戸係長・今野係長 

1月 15～22 日 全シ協 安全就業指導員会議 オンライン 
志子田局長・宍戸係長 

今野係長 

2 月 2 日 県連合会 第１回事務局長会議 ホテル白萩 志子田局長 

2 月 8・9 日 県連合会 経理担当者研修会 仙都会館（仙台） 今野係長 

2 月 10 日 県連合会 事務局長研修会 仙都会館（仙台） 志子田局長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４．事業等 

 

（１）安全祈願祭 

日 時 令和２年６月３０日（火） 8：30～9：00    

場 所 丸森町シルバー人材センター 

参加者 役員・安全適正管理委員・事務局 14 名 

宮 司 鹿島神社（小斎） 

 

（２）奉仕活動 

   日 時 令和２年１０月１５日（木） 9：00～11：30 

   場 所 阿武隈急行丸森駅 駅構内外の植木剪定と除草作業 

   参加者 シルバー会員 39 名、花木を植える会会員 5 名 

 

（３）刈払機安全操作講習会 

   日 時 令和２年１０月３０日（金） 9：00～12：00 

   場 所 丸森町町民体育館 

   参加者 一般受講者 9 名・会員 13 名 

   講 師 「刈払機の安全操作およびメンテナンスについて」 

        ハスクバーナゼノア（株）  古賀 隆生 氏 

 

（４）剪定技能講習会 

   日 時 令和２年１１月６日（金） 9：00～14：30 

   場 所 舘矢間まちづくりセンター 

   参加者 一般受講者 14 名・会員 8 名 

   講 師 (有)渡辺造園土木  渡邊 和雄 氏 

 

（５）角田市 SC 主催 シルバー活躍推進大会 

   日 時 令和２年１２月２２日（火） 13：30～15：30 

   場 所 角田市市民センター（田園ホール） 

   参加者 会員 7 名 

   講 師 ・「脳の力と社会参加」 

諏訪東京理科大学教授  篠原 菊紀 氏 

       ・「高齢者事故の発生状況等について」 

         角田警察署交通課長   長田 彰男 氏 

       ・「今日からできる特殊詐欺対策」 

         角田警察署生活安全課長 小野寺 俊哉 氏 

 

 



事業報告の付属明細書 

 

 令和２年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行

規則」第３４条第３項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要

な事項」がないため、事業報告の付属明細書は作成していない。 

 



区　　分 当初入会者数 期中入会者数 退会者数 会員数 構成比

男 104 8 11 101 63%

女 59 4 4 59 37%

合計 163 12 15 160 100%

男 女 合計 構成比

2 4 6 3.8%

31 21 52 32.5%

32 20 52 32.5%

21 8 29 18.1%

15 6 21 13.1%

101 59 160 100%

73.0歳 71.3歳

87歳 83歳最　高　齢

70～74歳

75～79歳

80～　 歳

合　　　計

　　　　　　　　　　　　　　性　　別
年　齢　別

60～64歳

65～69歳

入会率＝2.5％・・・[会員160名]÷[丸森町60歳以上人口6,550人(令和3年3月31日現在)]×100

【会員登録数】 (期間：令和2年4月1日～令和3年3月31日)

【年齢別会員数･平均年齢】

全体平均：72.3歳

《会員の構成》

平均年齢

60～64歳

6名 3.8％

65～69歳

52名 32.5％

70～74歳

52名 32.5％

75～79歳

29名 18.1％

80歳～

21名 13.1％

令和２年度

年齢別会員数



件

件

円

円

円

円

円

円

円

円

人

人

%

人

日

配分金 材料費 合計

令和2年4月 79 602 2,914,743 191,950 3,398,158

令和2年5月 84 574 2,643,410 304,045 3,211,782

令和2年6月 154 1,005 4,436,052 881,496 5,760,092

令和2年7月 110 834 3,670,193 802,948 4,841,185

令和2年8月 171 956 4,133,824 829,364 5,376,551

令和2年9月 163 1,043 4,828,391 794,954 6,106,158

令和2年10月 107 971 4,641,306 1,156,500 6,261,918

令和2年11月 80 1,079 5,491,976 628,274 6,669,433

令和2年12月 83 806 3,961,449 909,052 5,264,441

令和3年1月 15 440 1,943,017 61,460 2,198,774

令和3年2月 28 528 2,322,925 47,762 2,602,973

令和3年3月 82 782 3,589,274 435,968 4,384,154

累　　　計 1,156 9,620 44,576,560 7,043,773 56,075,619

464,112

482,813

413,363

368,044

442,544

264,327

4,455,286

358,912

232,286

194,297

393,940

549,183

《就業状況》

(期間：令和2年4月～令和3年3月)

　受　託　件　数 1,156 就業した仕事の件数

月平均 96 就業した仕事の件数÷12ヶ月

　契　約　金　額 56,075,619 就業の収入全体

配分金 44,576,560 会員の収入全体

事務費 4,455,286 配分金の概ね10％

材料費 7,043,773

月平均契約金額 4,672,968 就業の収入全体÷12ヶ月

就業会員1人当たりの1日の配分金 4,634 配分金÷就業延人員

就業会員1人当たりの月平均配分金 32,874 配分金÷就業実人員÷12ヶ月

1件当りの契約金 48,508 契約金額÷受託件数

就業実人員 113 年間を通じて1回以上就業した会員

就業延人員 9,620 就業した仕事の人員の合計

就業率 70.6 就業実人員÷会員数×100

1日当りの就業会員数 26.4 就業延人員÷365日

就業会員1人当りの月平均就業日数 7.1 就業延人員÷就業実人員÷12ヶ月

291,465

事務費

《事業実績月別内訳表》

月　別
受託
件数

就業延人員
契約金額



《契約金額と会員数推移》

期間　:　平成30年度（平成30年4月～平成31年3月)

　　 　　　令和元年度（平成31年4月～令和2年3月)

　　 　　　令和2年度（令和2年4月～令和3年3月)

月別　　　　　　　　項目 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

平成30年度契約金額(円) 4,105,586 5,639,605 6,688,987 6,319,026 5,391,622 5,966,498 6,345,062 6,625,197

令和元年度契約金額(円) 4,214,628 5,770,644 6,772,117 6,750,907 5,726,996 6,035,614 3,327,413 5,549,852

令和2年度契約金額(円) 3,398,158 3,211,782 5,760,092 4,841,185 5,376,551 6,106,158 6,261,918 6,669,433

平成30年度会員数(人) 156 159 159 164 163 161 160 161

令和元年度会員数(人) 160 160 159 159 162 162 163 163

令和2年度会員数(人) 162 162 159 159 158 159 158 159

月別　　　　　　　　項目 12月 1月 2月 3月

平成30年度契約金額(円) 4,100,673 2,035,934 2,691,164 3,860,591

令和元年度契約金額(円) 4,184,613 2,375,742 2,710,809 3,681,978

令和2年度契約金額(円) 5,264,441 2,198,774 2,602,973 4,384,154

平成30年度会員数(人) 160 160 160 160

令和元年度会員数(人) 163 163 163 163

令和2年度会員数(人) 159 160 160 160

合計金額（円）

59,769,945

57,101,313

56,075,619

140

145

150

155

160

165

170

175

180

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

8,000,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

人円

H30年度契約金

額

R1年度契約金

額

R2年度契約金

額

H30年度会員数

R1年度会員数

R2年度会員数



件　　数 構成比 人／日 構成比 円 構成比

公　　　共 64 5.5% 878 9.1% 4,687,027 8.4%

一般企業 135 11.7% 3,722 38.7% 20,076,401 35.8%

家庭･個人 957 82.8% 5,020 52.2% 31,312,191 55.8%

独自事業 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

計 1,156 100% 9,620 100% 56,075,619 100%

《受託先別就業内訳》

(期間：令和2年4月～令和3年3月)

　　　　　 区
分　　　　項
目

受　　託　　件　　数 就　業　延　人　日　数 受　　託　　金　　額

公共

64件

5.5％ 一般企業

135件

11.7％

家庭・個

人

957件

82.8％

独自事業

0件

0％

令和2年度受託件数

1,156件 公共

4,687,027

円

8.4％

一般企業

20,076,40

1円

35.8％

家庭・個

人

31,312,19

1円

55.8％

独自事業

0円

0％

令和2年度受託金額

56,075,619円



《派遣実績》

17 件

4,736,810 円

賃　金 3,446,249 円

手数料 1,290,561 円

　就業実人員 15 人

　就業延人員 647 人

《総合実績》

1,156 件 56,075,619 円

17 件 4,736,810 円

1,173 件 60,812,429 円

備　　考契約金額

　受　注　件　数 派遣した仕事の件数

合　　　計

受注件数

(期間：令和2月4月～令和3年3月)

派遣事業

請負事業 労働の結果、仕事の完成を目的とするもの。

派遣先の指揮命令で仕事に従事するもの。

事業内容

(期間：令和2月4月～令和3年3月)

年間を通じて1回以上就業した会員

就業した仕事の人員の合計

手数料＋消費税（うち、当センターの手数料額681,109円）

　契　約　金　額 派遣の収入全体

会員の収入全体


