
 

令和７年度事業報告 

 

丸森町における高齢者人口が減少していることや企業における 70歳までの就業

機会確保の努力義務化など、当センターを取り巻く社会環境は、非常に厳しい状

況にある。シルバー人材センターは、いかような状況下にあっても、高年齢者で

ある会員に対して希望業務を提供することにより、生きがいの充実と福祉の増進

を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する使命を担っている。 

令和７年度は、当初計画に基づき、「自主・自立・共働・共助」の理念のもと、

会員はじめ役職員が一丸となり事業を展開してきた。 

令和７年度は、新たに加入促進強化月間を設け加入促進を図ったことや１年間

仕事がなかった会員への翌年度年会費の免除制度の創設などを理事会で決議した

ことにより、退会抑制対策を大きく前進させた。 

また、本年度から包括契約の事務費を 12％から 15％へ改正したことや農作業を

請負契約から派遣契約への移行も行った。 

このようなことから、当初計画と今年度実績を比較すると、会員数は 1.2％増の

172人、派遣契約額は 90.5％増の 32,383,319円となった。逆に、包括的契約額は、

36.4％減の 38,169,704円で、合計の契約件数は 14.4％減の 1,173件、就業延人数

は 17.7％減の 9,713人日、就業率は 15.2％減の 72.1％となった。 

一方、令和６年度実績と今年度実績を比較すると、会員数は 10人（6.2％）増、

合計契約金額は 591,147円（0.8％）増、就業率は 2.3％増という結果となった。 

 

令和７年度 実績 

区  分 目  標 実  績 達成率（％） 

会員数 170人 172人 101.2 

受託事業         

うち受取配分金         

うち受取事務費         

30,000円 
26,087 円 

3,913 円 

5,000円 
4,348 円 

652 円 

16.7 
16.7 

16.7 

包

括

的

契

約 

業務委託料（契約金額） 

うち会員業務委託料 

うちセンター業務委託料 

うちセンター材料費等 

60,010,000円 
47,400,000 円 

7,110,000 円 
5,500,000 円 

38,169,704円 
28,226,305 円 

4,221,606 円 
5,721,793 円 

63.6 
59.5 

59.4 
104.0 

受託件数 1,350件 1,131件 83.9 

就業延人数 9,800人日 5,989人日 61.1 

派

遣 

契約金額 

うち拠点手数料 

17,000,000円 
2,200,000 円 

32,383,319円 
4,373,758 円 

190.5 
198.8 

契約件数 20件 41件 205.0 

就業延人数 2,000人日 3,724人日 186.2 

合

計 

契約金額 77,040,000円 70,558,023円 91.6 

契約件数 1,370件 ※   1,173件 85.6 

就業延人数 11,800人日 9,713人日 82.3 

就業率 85％ 72.1％ 84.8 

 ※ 合計契約件数 1,173件は、受託事業の件数 1件を含んだものである。 



 

実施した事業は、次のとおりである。 

 

〇 安全・適正就業の推進 

  「安全は 無理せず 焦らず 油断せず」という全国統一安全就業スローガンの

もと、自主点検・各種講習会の開催、安全パトロールの実施並びに安全適正管

理委員会（４回）を開催し、事故防止に努めるとともに、ガイドラインを遵守

した適正就業に取り組んだ。 

 

〇 事業の広報と普及啓発活動 

  センターの事業を確立するため、全戸配付のチラシの発行並びに町広報紙へ

の掲載依頼、役場ロビー並びに各まちづくりセンターへのポスターの掲示・チ

ラシ備付の依頼、横断幕の掲示、ＳＮＳを利用した情報の発信等を行い、事業

の広報及び普及啓発に努めた。また、毎年１０月に実施される全国シルバー人

材センター事業普及啓発月間に合わせ阿武隈急行丸森駅において奉仕活動を行

い、シルバー人材センターの周知に努めた。 
 

〇 就業機会の拡大と就業率の向上 

  全戸配付のチラシ等により事業の啓発活動を実施するとともに、会員向けア

ンケート調査を実施し、情報収集を図り就業機会の拡大及び就業率の向上に努

めた。 
 

〇 シルバー派遣事業の推進 

  会員の多様な働き方を確保し、職域拡大並びに会員の加入促進を図るため、

新規派遣事業の開拓に努めた。 
 

〇 会員の確保 

  健康で働く意欲と能力を有する高年齢者の加入拡大を図るため、チラシ等の

発行や入会説明会の開催をはじめ、強化月間を設け、会員及び役職員が一丸と

なり加入促進を行うなど、積極的に取り組んだ。 

 

〇 高年齢者研修の実施 

  高年齢者の安全と技術・技能向上を目的に技能講習会を中心に各種講習会を

実施し、発注者の期待に応えられる技術の習得に努めた。また、就業時の連絡

手段として役立つ「スマホ教室」、実用的な「そば打ち体験会」や生活習慣病・

フレイル予防のための「すこやか生活応援講座」を開催した。 

 

〇 役職員の交流・研修事業の推進 

  役職員の専門的な知識の向上及び効果的かつ効率的な組織運営を図るため、

中央研修、東北シ連協・県南ブロックの交流・研修に積極的に参加するととも

に、オンライン研修会等による知識向上にも努めた。 

 



 

〇 指定管理事業 

  丸森町から指定管理を受けている高齢者生産活動センターについては、施設

の適正管理を行った。 

 

〇 円滑な運営の推進 

  総会並びに理事会（７回）、監事監査会（２回）、安全適正管理委員会（４回）

を実施し、事業の円滑な運営に努めた。 

 

 

 

１ 組織 

 

⑴ 正会員 

 

 令和７年度末会員数 

令和 7年 3月 31日現

在会員数 

令和７年度 令和７年度末 

現在会員数 年度内加入者数 年度内退会者数 

   162名 31名 21名 172名 

 

     地区別会員数              単位:名 

地   区 男 女 計 

丸 森 28 18 46 

金 山 8 7 15 

筆 甫 5 3  8 

大 内 22 10 32 

小 斎 13 9 22 

舘矢間 19 10 29 

大 張 4 3 7 

耕 野 8 5 13 

計 107 65 172 

 

 

⑵ 賛助会員 

 

令和７度末会員数 

令和 7年 3月 31日現

在会員数 

令和７年度 令和７年度末 

現在会員数 年度内加入者数 年度内退会者数 

  14団体 0 0 14団体 

 



 

賛助会員名（14団体） 

事 業 所 名 住  所 加入月日 

丸森町商工会 丸森町字山崎前 18 平成 17 年 3 月 25 日 

㈱東北三之橋 丸森町字寺内前 51-1 平成 17 年 3 月 25 日 

窪田電気工事㈱ 丸森町舘矢間舘山字町西 147-1 平成 25 年 3 月 22 日 

㈱春日部組 丸森町字町東 61 平成 28 年 3 月 18 日 

㈲鈴木工務店 丸森町字田町南 77-1 平成 28 年 9 月 21 日 

佐藤印刷㈱ 丸森町大内字石神 57 平成 29 年 5 月 11 日 

㈲きくやす 丸森町舘矢間舘山字北妻 2-1 平成 29 年 5 月 11 日 

㈱金山自動車 丸森町金山字西新田 120 平成 29 年 5 月 11 日 

㈱グッドライフ 角田市平貫字江合 100-1 平成 29 年 7 月 20 日 

㈲小野商店 丸森町大内字上田辺 54 令和元年 5 月 10 日 

丸初 丸森町字田町南 36 令和元年 5 月 31 日 

成和産業㈱丸森工場 丸森町字平 107 令和元年 9 月 19 日 

船山建設㈱ 丸森町字銀杏 73-1 令和 3 年 5 月 7 日 

㈲中村電気工事 丸森町大張大蔵字寺前 37 令和 4 年 5 月 9 日 

 

 

 

２ 役員等 

 ⑴ 役員の現況 

                      （令和 8 年 3 月 31 日現在） 

役員名 氏  名 備   考 

理 事 長 宍 戸 政 秀  

副理事長 川 端 眞 司  

常務理事 小 野 良 孝 事務局長 

理 事 佐 藤 賢 治  

理 事 大 槻 時 男  

理 事 天野はつ え  

理 事 齋 藤 正 三  

理 事 須 郷 勝 郎  

理 事 土生たい 子  

理 事 石 井 真 一  

監 事 舩 山 秀 一  

監 事 佐 藤 克 朗  
     

理事１０名  監事２名 

 

 

 



 

３ 会議等 

 

⑴ 定時総会 
 

令和７年度定時総会   日時：令和７年６月１３日（金）午後１時３０分～ 

場所：丸森まちづくりセンター 大集会室 

会員数 正会員１４７名 

出席者：本人出席３１名 委任状７２名 計１０３名出席 

決議事項  第１号議案 令和６年度事業報告承認について 

第２号議案 令和６年度決算報告承認について、監査報告 

第３号議案 役員の選任の承認について 

令和７年度事業計画及び収支予算報告について 

 

 

⑵ 理事会 
 

第１回 令和７年５月１９日（月）    場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 10名、監事 2名 

議題 第１号議案 令和６年度事業報告並びに決算報告・監査報告の承認について 

第２号議案 定款第１５条（総会の招集）第３項の議決権の行使について 

第３号議案 役員の改選について 

第４号議案 令和７年度定時総会提出議案について 

第５号議案 総会時の議長及び議事録署名人の選任について 

第６号議案 安全祈願祭及び刈払機安全操作講習会の開催について 

第７号議案 公益社団法人 宮城県シルバー人材センター連合会丸森事業所にお

ける派遣労働会員の通勤手当の額を定める基準について 

報告事項１ 会員加入・退会について 

報告事項２ ＰＤＣＡサイクル目標管理第４四半期について 

報告事項３ 安全適正管理委員会について 

報告事項４ 班会議について 

報告事項５ その他 

         ⑴ 前回の理事会以降の行事等 

         ⑵ その他 

 
 

第２回 令和７年６月１３日（金）    場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 10名、監事 2名 

議題 第１号議案 理事長の選任について 

  第２号議案 副理事長及び常務理事の選任について 

 



 

第３回 令和７年７月２８日（月）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 9名、監事 2名 

議題 第１号議案 理事部会の設置について 

第２号議案 公益社団法人丸森町シルバー人材センター利用規約の改正について 

第３号議案 安全就業推進貢献者の推薦について 

報告事項１ 会員の加入・退会について 

報告事項２ 安全祈願祭及び刈払機安全操作講習会について 

報告事項３ 安全適正管理委員会について 

報告事項４ アンケート調査（会員向け）結果について 

報告事項５ その他 

         ⑴ 前回の理事会以降の行事等 

         ⑵ その他 

第４回 令和７年９月３０日（火）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 9名、監事 2名 

議事 第１号議案 配分金単価の見直しについて 

第２号議案 会員の確保・加入促進対策について 

報告事項１ 会員の加入について 

報告事項２ 令和７年度 上半期における理事長、副理事長及び常務理事の職務

執行状況について 

報告事項３ 丸森町シルバー人材センターへの支援要請活動について 

報告事項４ 奉仕活動及び剪定技能講習会の開催について 

報告事項５ その他 

         ⑴ 前回の理事会以降の行事等 

        ⑵ その他 

第５回 令和７年１１月２８日（金）  場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 8名、監事 2名 

議事 第１号議案 公益社団法人丸森町シルバー人材センター臨時職員就業規程の一

部改正について 

第２号議案 中間監査報告について 

第３号議案 会員の確保対策について 

報告事項１ 会員の加入結果について 

報告事項２ 会員の加入促進対策結果について 

報告事項３ PDCAサイクル目標管理上期結果について 

報告事項４ 安全適正管理委員会結果について 

報告事項５ 班長会議結果について 

報告事項６ 奉仕活動結果について 

報告事項７ 剪定技能技術講習会結果について 

報告事項８ 理事会（総務部会）結果について 

報告事項９ その他 

         ⑴ 前回の理事会以降の行事等 

        ⑵ その他 



 

 

第６回 令和８年１月２９日（木）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 9名、監事 1名 

議事 第１号議案 公益社団法人丸森町シルバー人材センター会員会費規程の一部改

正について 

第２号議案 公益社団法人丸森町シルバー人材センター職員給与規程の一部改

正について 

第３号議案 公益社団法人丸森町シルバー人材センター嘱託職員就業規程の一

部改正について 

第４号議案 役員賠償責任保険の継続加入について 

報告事項１ 会員の加入結果について 

報告事項２ その他 

         ⑴ 前回の理事会以降の行事等 

        ⑵ その他 

 

 

第７回 令和８年３月２３日（月）   場 所：丸森町シルバー人材センター 

出席者：理事 8名、監事 2名 

議事 第１号議案 公益社団法人丸森町シルバー人材センター表彰規程の一部改正に

ついて 

第２号議案 令和８年度 公益社団法人丸森町シルバー人材センター事業計画

（案）の承認について 

第３号議案 令和８年度 公益社団法人丸森町シルバー人材センター収支予算

（案）並びに資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類の承認 

  について 

第４号議案 令和８年度 公益社団法人丸森町シルバー人材センター定時総会

の期日及び場所並びに被表彰者の決定について 

第５号議案 賛助会員の加入承認について 

報告事項１ 会員の加入及び退会結果について 

報告事項２ 令和７年度 下半期における理事長、副理事長及び常務理事の職務

執行状況について 

報告事項３ 令和７年度 第４回安全適正管理委員会の結果について 

報告事項４ 令和７年度 第２回班長会議の結果について 

報告事項５ 宮城労働局事務指導の結果について 

報告事項６ その他 

         ⑴ 前回の理事会以降の行事等 

        ⑵ その他 

 

 

 



 

⑶ 理事部会 

  ① 総務部会 
 

第１回 令和７年７月２８日（月） 場 所：丸森町シルバー人材センター会議室 

出席者：６名 

協議 １ 部会長の選任について 

２ 副部会長の選任の選任について 

 

 

第２回 令和７年９月１８日（木） 場 所：丸森町シルバー人材センター会議室 

出席者：７名 

協議 １ 配分金単価の見直しについて 

２ 会員の確保・加入促進対策について 

３ その他 

 

 

第３回 令和７年１１月２１日（金） 場 所：丸森町シルバー人材センター会議室 

出席者：７名 

協議 １ 会報（第５号）の発行について 

２ 会員の加入促進対策結果について 

３ その他 

 

 

第４回 令和８年 ２月２６日（木）  場 所：丸森町シルバー人材センター会議室 

出席者：５名 

協議 １ 会報（第５号）に係る記事原稿等の確認について 

２ その他 

 

 

 

  ② 事業部会 
 

第１回 令和７年７月２８日（月） 場 所：丸森町シルバー人材センター会議室 

出席者：４名 

協議 １ 部会長の選任について 

２ 副部会長の選任の選任について 

 

 

 

 

 



 

⑷ 監査 
 

令和６年度下半期監査 

令和７年５月１５日（木） 於：シルバー人材センター会議室  出席者 4名 

監査対象期間：令和６年１０月１日～令和７年３月３１日 
 
 

令和７年度上半期（中間）監査 

令和７年１１月２１日（金）於：シルバー人材センター会議室  出席者 5名 

監査対象期間：令和７年４月１日～令和７年９月３０日 

 

 

⑸ 安全適正管理委員会 

月  日 会議等 場 所 出席者 

４月６日～１５日 
春の交通安全県民総ぐるみ運動協力 

（立会指導） 

センター 

事務所前 

理事・監事 

・安全委員 

（延 26名） 

４月２８日（金） 

第１回委員会 

１ 令和７年度 事業計画について 

２ 安全祈願祭及び刈払機安全操作講習

会の開催について 

３ 朝礼・パトロールの予定について 

４ チップソーの取扱いについて 

５ その他 

センター 

会議室 
委員 4名 

５月２６日（月） 

・安全祈願祭（宮司 鹿島神社） 

・刈払機安全操作講習会 

講師 やまびこジャパン（株） 山田、山火 氏 

 

雨水調整池 
一般 10名 

会員 33名 

７月１６日（水） 

第２回委員会 

１ 委員の委嘱状交付について 

 ２ 委員長、副委員長の互選について 

 ３ 令和７年度 事業計画について 

 ４ 安全祈願祭・刈払機安全操作講習会

の報告について 

 ５ 刈払機取扱作業者安全衛生教育の受

講推進について 

 ６ 安全就業推進貢献者表彰の推薦につ

いて 

 ７ 朝礼・パトロールの予定について 

 ８ その他 

センター 

会議室 
委員 5名 

７月２８日 

～１１月１４日 

安全巡回パトロール 

（実施予定 5回のうち 5回実施） 

就業現場 

（18 か所） 

安全委員 

（延 10名） 



 

９月２１日 

～３０日 

秋の交通安全県民総ぐるみ運動協力 

（立会指導） 

センター 

事務所前 

理事・監事 

・安全委員 

（延 22名） 

１０月２３日（金） 
剪定技能講習会 

 講師 渡辺造園土木 渡邊和雄 氏 

舘矢間まちづ

くりセンター 

一般 17名 

会員 9名 

１１月１８日（火） 

第３回委員会 

１ 令和 7年度事故報告について 

２ 宮城県内の事故発生状況について 

３ 刈払機取扱作業者安全衛生教育につ

いて 

４ チップソーの使用方法について 

５ 巡回パトロールの報告について 

６ その他 

センター 

会議室 
委員 6名 

３月１３日（金） 

第４回委員会 

１ 令和 7年度事故報告について 

２ 令和 8年度事業計画について 

３ 令和８年度のシルバー保険について 

４ 刈払機取扱作業者安全衛生教育につ

いて 

５ チップソーの取り扱いについて 

６ 就業時の注意点について 

７ その他 

センター 

会議室 
委員 6名 

 

⑹ 班長会議 

月 日 会議等 場 所 出席者 

１１月１９日（水） 

第１回班長会議 

１ 令和 7年度事故報告について 

２ 宮城県内の事故発生状況について 

３ 就業実績について 

４ 就業中の事故対応について 

５ 刈払機取扱作業者安全衛生講習につ

いて 

６ 班長任務遂行期間の報告について 

センター 

会議室 
班長 6名 

３月１８日（水） 

第２回班長会議 

１ 令和 7年度事故報告について 

２ 令和８年度のシルバー保険について 

３ 刈払機取扱作業者安全衛生教育につ

いて 

４ チップソーの取り扱いについて 

５ 就業時の注意点について 

６ 班長任務遂行期間の報告について 

センター 

会議室 

 

班長 5名 

 



 

⑺ 宮城県シルバー人材センター連合会及び関係団体会議等 

 

月 日 会 議 等 場 所 出 席 者 

5月 22日 連合会 第１回理事会 ホテル白萩 理事長 

6月 12日 連合会 定時総会 ホテル白萩 理事長、事務局長 

6月 12日 連合会 第３回理事会 ホテル白萩 理事長 

7月 9日 
県南ブロックシルバー人材セ

ンター連絡協議会 運営委員会 
蔵王町ふるさと文化会館 業務係長、総務係長 

7月 11日 全シ協 派遣元責任者講習 仙台サンプラザ 事務局長 

7月 24日 連合会 新任役員職員研修会 ハーネル仙台 事務局長 

7月 29日 連合会 職員研修 

「会計セミナー入門編」 
ハーネル仙台 事務局長 

7月 30日 

8月 26日 全シ協 職業紹介責任者講習 ホテル白萩 事務局長 

9月 4日 連合会 職員研修 

「会計基礎編」 
宮城県管工事会館 総務係長 

9月 5日 

9月 8日 
県南ブロックシルバー人材セ

ンター連絡協議会 職員研修会 
蔵王町地域福祉センター 業務係長 

9月 9日 東北シ連協 職員研修会 ホテル福島グリーンパレス 業務係長、総務係長 

9月 11日 
連合会 シルバー人材センター

事務指導 
センター会議室 

事務局長、業務係長 

総務係長 

9月 17日 連合会 第４回理事会 ホテル白萩 理事長 

9月 25日 
全シ協 新任事務局長研修 連合会館 事務局長 

9月 26日 

10月 14日 
令和７年度  

連合会 安全就業推進大会 
ホテル白萩 理事長、事務局長 

10月 22日 令和７年度 第１回事務局長会議 ホテル白萩 事務局長 

11月 5日 令和７年度 新任事務局長会議 太陽生命仙台本町ビル 事務局長 

11月 6日 
職員研修会（会計実務編） ハーネル仙台 総務係長 

11月 7日 

11月 20日 
シルボンヌ全国大会 

2025in みやぎ 
ホテルメトロポリタン仙台 

理事長、事務局長 

業務係長、総務係長 

12月 18日 
宮城労働局の経理事務指導・適

正就業指導 
センター会議室 

理事長、事務局長 

業務係長、総務係長 

1月 15日 連合会 第５回理事会 ホテル白萩 理事長 

2月 10日 県南ブロック第２回理事・幹事会 蔵王町地域福祉センター 理事長、事務局長 

2月 18日 県連合会 第２回 事務局長会議 ホテル白萩 事務局長 

3月 2日 
職員研修会（会計決算編） ハーネル仙台 総務係長 

3月 3日 

3月 4日 事務局長研修会 ハーネル仙台 事務局長 

3月 17日 県連合会 第６回 理事会 ホテル白萩 理事長 

 

 

 



 

４ 事業等 

⑴ 安全祈願祭 

① 日 時 令和７年５月２６日（月） 8：30～8：45 

② 場 所 雨水調整池 

③ 参加者 役員・安全適正管理委員・会員 33名 

④ 宮 司 鹿島神社（小斎） 

 

⑵ 刈払機安全操作講習会 

  ① 日 時 令和７年５月２６日（月） 9：00～11：20 

  ② 場 所 雨水調整池 

  ③ 参加者 一般受講者 10名、会員 33名 

  ④ 講 師 やまびこジャパン（株） 山田大輔 氏 

                    山火義彦 氏 

 

⑶ 奉仕活動 

  ① 日 時 令和７年１０月１０日（金） 9：00～12：00 

  ② 場 所 阿武隈急行丸森駅 

③ 内 容 駅構内外の植木剪定と除草作業 

  ④ 参加者 シルバー会員 41名、花木を植える会会員 9名 

 

⑷ 剪定技能講習会 

  ① 日 時 令和７年１０月２３日（金） 9：00～14：40 

  ② 場 所 舘矢間まちづくりセンター 

  ③ 参加者 一般受講者 17名・会員 9名 

  ④ 講 師 （有）渡辺造園土木  渡邊和雄 氏 

 

⑸ スマホ教室・講習会 

  ① 日 時 令和７年１２月１１日（木）  9：30～12：30  3名 

                      13：30～16：30  7名 

        令和７年１２月１２日（金）  9：30～12：30  2名 

令和８年 ２月 ９日（月）  9：30～11：45  1名 

        令和８年 ２月１０日（火）  9：30～11：45  3名 

        令和８年 ２月１２日（木）  9：30～11：45  2名 

  ② 場 所 丸森町シルバー人材センター 

  ③ 主 催 宮城県（12/11、12/12）、丸森町（2/9、2/10、2/12） 

  ④ 共 催 丸森町シルバー人材センター 

  ⑤ 講 師 株式会社 plovers（12/11、12/12） 

東北テレメディア 株式会社（2/9、2/10、2/12） 

  ⑥ 受講者 一般   15名 

会員   3名 



 

  ⑦ 内 容  

ア メッセージアプリラインの使い方 

イ 丸森町公式ラインの使い方 

ウ 「デジタル身分証」アプリの使い方 

 

⑹ そば打ち体験会 

① 開催日時 令和８年３月２６日（木） 9：30～12：00 

② 開催場所 丸森まちづくりセンター 生活改善実習室 

③ 受 講 者 １０名 

④ 講  師 そば打ち愛好者の会 ６名 

 

⑺ すこやか生活応援講座 

① 開催日時 令和８年３月２７日（金） 10：00～12：00 

② 開催場所 丸森町シルバー人材センター 

③ 受 講 者 一般  ４名 

       会員  ３名 

④ 講  師 丸森町保健福祉課地域包括支援班 

保健師  加 藤 利 奈  氏 



区　　分 当初入会者数 期中入会者数 退会者数 会員数 構成比

男 103 17 13 107 62%

女 59 14 8 65 38%

合計 162 31 21 172 100%

男 女 合計 構成比

6 2 8 5%

12 12 24 14%

42 27 69 40%

33 22 55 32%

14 2 16 9%

107 65 172 100%

74.1歳 72.8歳

89歳 80歳

　　　　　　　　　　　　　　性　　別
年　齢　別

《会員の構成》

【会員登録数】 (期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日)

入会率＝2.9％・・・[会員172名]÷[丸森町60歳以上人口5,890人(令和8年3月31日現在)]×100

【年齢別会員数･平均年齢】

平均年齢 全体平均：73.6歳

最　高　齢

60～64歳

65～69歳

70～74歳

75～79歳

80～　 歳

合　　　計

60～64歳

8名 5%

65～69歳

24名 14%

70～74歳

69名 40%

75～79歳

55名 32%

80歳～

16名 9%

令和7年度

年齢別会員数



件

件

件

件

円

円

円

円

円

円

円

人

配分金 材料費 合計

令和7年4月 56 275 1,267,115 105,571 1,562,191

令和7年5月 64 422 1,983,637 413,807 2,693,823

令和7年6月 135 715 3,641,452 563,506 4,748,379

令和7年7月 99 728 3,473,424 439,068 4,431,379

令和7年8月 201 756 3,308,439 595,249 4,395,430

令和7年9月 195 785 3,422,385 674,250 4,609,785

令和7年10月 111 689 3,488,437 667,914 4,679,411

令和7年11月 49 400 2,163,009 551,050 3,038,434

令和7年12月 64 403 1,969,316 441,922 2,706,488

令和8年1月 14 175 785,670 68,585 971,924

令和8年2月 23 237 1,059,978 237,556 1,456,416

令和8年3月 121 404 1,667,791 963,315 2,881,044

累　　　計 1,132 5,989 28,230,653 5,721,793 38,174,704

月平均 94 就業した仕事の件数÷12ヶ月

《受託・包括的契約の就業状況》

令和7年度

　受　託　件　数 1,132 受託・包括的契約の仕事の件数

受託契約

包括的契約

受託契約で仕事をした件数

包括的契約で仕事をした件数

1

1,131

　契　約　金　額 38,174,704 受託・包括的契約の収入全体

受託契約配分金 4,348 受託契約による会員の収入

事務費 4,222,258 配分金の概ね15％

材料費 5,721,793

月平均契約金額 3,181,225 契約金額÷12ヶ月

1件当りの契約金 33,723 契約金額÷受託件数

就業延人員 5,989 就業した人員の合計

296,379

543,421

518,887

491,742

受託
件数

就業延人員
契約金額

事務費

189,505

包括的契約配分金 28,226,305 包括的契約による会員の収入

4,222,258

523,060

324,375

295,250

117,669

158,882

249,938

513,150

《受託・包括的契約の月別実績内訳表》

月　別



《受託・包括的契約の契約金額と会員数推移》

項目　　　　　　　　　　月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

令和5年度契約金額(円) 3,036,456 4,203,267 5,774,568 6,417,856 5,714,570 5,271,410 6,588,419 5,876,174

令和6年度契約金額(円) 3,454,500 4,263,432 5,707,886 6,405,344 5,362,590 4,931,415 5,608,380 6,773,804

令和7年度契約金額(円) 1,562,191 2,693,823 4,748,379 4,431,379 4,395,430 4,609,785 4,679,411 3,038,434

令和5年度会員数(人) 160 159 158 157 158 157 159 158

令和6年度会員数(人) 156 159 153 153 152 152 151 152

令和7年度会員数(人) 149 147 148 149 150 149 152 159

項目　　　　　　　　　　月 12月 1月 2月 3月

令和5年度契約金額(円) 3,714,194 2,260,586 2,996,086 4,055,951

令和6年度契約金額(円) 3,714,194 2,260,586 2,996,086 4,055,951

令和7年度契約金額(円) 2,706,488 971,924 1,456,416 2,881,044

令和5年度会員数(人) 158 158 160 163

令和6年度会員数(人) 152 157 158 162

令和7年度会員数(人) 159 163 165 172

合計金額（円）

¥55,909,537

¥56,857,425

¥38,174,704
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

人円

R5年度契約金額

R6年度契約金額

R7年度契約金額

R5年度会員数

R6年度会員数

R7年度会員数



件　　数 構成比 人／日 構成比 円 構成比

公　　　共 77 6.8% 860 14.4% 6,492,211 17.0%

一般企業 79 7.0% 2,157 36.0% 11,770,244 30.8%

家庭･個人 975 86.1% 2,971 49.6% 19,907,249 52.1%

独自事業 1 0.1% 1 0.02% 5,000 0.01%

計 1,132 100% 5,989 100% 38,174,704 100%

《受託・包括的契約の受託先別就業内訳》

令和7年度

　　　　　　項目
区分

受　　託　　件　　数 就　業　延　人　日　数 受　　託　　金　　額

公共

77件

6.8％ 一般企業

79件

7.0％

家庭・個人

975件

86.1％

独自事業

1件 0.1％

令和7年度受託件数

1,132件

公共

6,492,211円

17.0%

一般企業

11,770,244円

30.8％

家庭・個人

19,907,249円

52.1%

独自事業

5,000円 0.01%

令和7年度受託金額

38,174,704円



《シルバー人材派遣事業実績》

備　　　　考

41 件 11 件 27 件 派遣契約した仕事の件数

32,383,319 円 13,109,451 円 16,441,988 円 派遣契約の収入全体

賃 金 23,943,024 円 9,824,807 円 12,130,559 円 会員の収入全体

手 数 料
（ 全 体 ）

8,440,295 円 3,284,644 円 4,311,429 円 派遣契約全体の手数料＋消費税

手 数 料
（ｾﾝﾀｰ分）

4,373,758 円 1,667,727 円 2,229,567 円
上記手数料のうち、当センターの手数
料額

3,724 人 1,654 人 2,176 人 就業した人員の合計

《総合実績》

受託・包括的契約と派遣事業を合わせた総合実績

備　　　　考

1,173 件 1,344 件 1,290 件 全ての契約件数の合計

70,558,023 円 69,966,876 円 72,351,525 円 全ての契約金額の合計

124 人 113 人 118 人 全ての契約の就業実人員

9,713 人 10,570 人 11,123 人 全ての契約の就業延人員

72.1 ％ 69.8 ％ 72.4 ％
契約種別を問わず、年間を通じて1回
以上就業した会員数

26.6 人 28.9 人 30.5 人 就業延人員÷365日

6.5 日 7.8 日 7.9 日 就業延人員÷就業実人員÷12ヶ月

35,063 円 39,177 円 39,103 円 （配分金＋賃金）÷就業実人員÷12ヶ月
就業会員の月
平均の収入額

　人材派遣とは、発注者の指揮命令により就業したり、派遣先の従業員と混在で就業する業務形態のこと

をいう。

受注件数

令和7年度 令和6年度 令和5年度

受注件数

契約金額

令和7年度 令和5年度令和6年度

年　　度

就業延人員

就業実人員

年　　度

就業率

1日当りの
就業会員数

就業会員の月
平均就業日数

契約金額

就業延人員



 

事業報告の附属明細書 

 

 令和７年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則（平成１９年法務省令第２８号）第３４条第３項に規定する附属明細書「事業

報告の内容を補足する重要な事項」がないため、事業報告の附属明細書は作成し

ていない。 

 


