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昨年中は 何かとご協力いただき大変有難うございました。 

        今年も皆様お元気で事故の無い良き一年になるよう頑張りましょう!! 

本年も宜しくお願い申し上げます 

睦月 

 (公社) 益田市シルバー人材センター 

電話 24-2190  Fax 22-4543 

メール masuda@sjc.ne.jp 
事務局だより 

～年末年始の益田市シルバー人材センター業務日程～ 

   12 月 28 日（土）～1 月 5 日（日）の間  センター事務所・ ふれあいサロンは 

お休みです。                   緊急連絡先 ０９０－２２９９－３７８９ 

会員の安全適正就業の推進と、より一層の安全意識の高揚を図るため 

令 和 ７ 年 度 

シルバー安全標語・作文を募集します!! 
１．募集テーマ 安全標語・作文のテーマは「安全適正就業」「交通安全」「仲間とのふれあい」のいずれかです。 

２．応募対象者 益田市シルバー人材センター会員・役職員 

３．応 募 方 法 （１）安全標語・作文：自作のもの（応募作品は未発表のもの） 

        （２）応募数：標語はひとり２首以内、作文は４００字程度 

        （３）応募作品の取扱：応募作品は安全委員会で審査し、一切お返しいたしません。 

４．応 募 締 切 令和７年2 月 28 日（金曜日） 

５．応募提出先 益田市シルバー人材センター事務局 担当：末次（☎ ２４－２１９０） 

６．審   査 審査は安全委員会において、作品の中から最優秀作品１首、優秀作品２首を選定します。 

７．表   彰 （１）最優秀作品及び優秀作品は、令和７年度総会の場で表彰するとともに会員の安全意識の高揚のため有効に 

活用します。 

        （２）入選者には表彰状と副賞を贈呈いたします。 

＝安全意識は、皆の参加が第一歩！まず標語を応募しましょう＝ 
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「就業先一覧」 令和６年１１月末現在 

会員の就業先に関する希望調査を行います!! 
会員の皆様のご協力をお願い致します 

（公社）益田市シルバー人材センター（以下「センター」という）では、会員の皆様全員に公平な就業機会を提供するため、一箇所に長く就業され

ている方々には順次交代して頂くことに、ご理解とご協力をお願いしているところです。 

つきましては、この度会員の皆様全員に就業先に関する希望調査を下記の「就業先一覧」より、実施することとしました。希望する就業先

があれば、下記の「シルバー人材センターでの希望就業先」をセンターへ郵送または FAX（センター・サロンへのご持参も結構です。）で

お知らせください。また、センターに対するご意見、ご要望がありましたら併せてお知らせください。） 

なお、希望する就業先を確定するものではありません。（提出期日：令和 7年１月 3１日） 

「会員の適正就業に関する規程」には、以下のとおり定められています。シルバー人材センターの基本理念にありますように自主・自立・共働・共

助の精神のもと、多くの会員が希望する仕事に就けるようご理解とご協力をお願いいたします。 

会員の適正就業に関する規程抜粋 

第３条 同一職種、同一就業場所に継続して就業する会員の就業基準は、次のとおりとする。ただし、発注者と契約等、特別な事情がある場合は 

この限りではない。 

（１）就業期限はおおむね６年を限度とする。 

第６条 継続就業会員の交代時期は、第３条の年数に達した以後の３月３１日とする。 

     同一業務に継続就業会員が複数いる場合は、次の順序で交代する。 

① 交代を申し出た継続会員 

② 就業期間の長い継続会員 

③ 就業期間が同じ場合、年齢の高い継続会員 

2 就業希望会員がいない場合は、1 年単位で就業を延長することができる。 

3 就業交代通告を受けた就業会員は、就業中の業務以外の就業を希望すること 

ができる。 

〒698-0012 益田市大谷町３３４－１ 益田市シルバー人材センター   

 電話 24－2190  FAX 22－4543    

  単発 
継続 

受注件名 発注先名、就業先 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

請 
 
 
 
 
 

負 

1 継続 福祉センター管理業務 益田市社会福祉協議会 

2 継続 夜間管理業務 益田商工会議所 

3 継続 室内清掃 益田商工会議所 

4 継続 休日、夜間管理業務 益田市：ふれあいホール美都 

5 継続 来館者受付 益田市：秦記念館 

6 継続 休日管理業務 益田市：匹見上公民館 

7 継続 管理業務 益田市：匹見中央体育館 

8 継続 管理業務 益田市立保健センター 

9 継続 受付・管理業務 益田市民学習センター 

10 継続 ふれあいサロン管理業務 益田市シルバー人材センター 

12 継続 室内清掃 山尾医院 

13 継続 公園清掃 益田市：公園清掃（市内７カ所） 

14 継続 室内清掃 益田ライオンズクラブ 

15 継続 戸別収集業務委託 益田市：環境衛生課 

16 継続 シーツ取り外し ラウレアたまがわ 

17 継続 室内清掃 ユミ美容室 

18 単発 筆耕 賞状、あて名書き 

19 単発 空港利用者アンケート 益田市：空港対策室 

20 単発 JR 乗降客調査 郁プランニング 

21 単発 バス乗客実態調査 石見交通 

22 単発 選挙公報折込 益田市：選挙管理事務局 
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遣 

1 継続 パック詰め、調理補助 キヌヤ 高津惣菜部 

2 継続 商品陳列、ごみ処理 キヌヤ 東町店、横田店 

3 継続 食器洗浄 給食センター 

4 継続 商品搬入、灯油給油補助 ホームプラザナフコ 北店 

5 継続 牛舎の清掃 (有)島根農場 

6 継続 草刈り、剪定、ごみ処理 ダイワボウレーヨン 

7 継続 室内清掃 ダイワボウレーヨン 

8 継続 室内清掃 トーイツ・東工場(美都) 

9 継続 食器洗浄、調理補助 田吾作 

10 継続 介護補助 ㈱ケアサポートいわみ（幸町） 

11 継続 室内清掃 メルコパワーデバイス（津田） 

12 継続 屋外軽作業 中島商事（ダイワボウ内） 

13 継続 レストラン洗い場業務 石見空港ターミナルビル 

 

（シルバー人材センター宛） 

シルバー人材センターでの希望就業先 

会 員 番 号  

氏 名  

電 話 番 号  

就 業 希 望 先 

第 1希望 

 

第 2 希望 

 

センターへの 

ご意見・ご要望 

 

 

 

 

（希望する就業先を確定するものではありません。） 

（提出期日：令和 7年１月 3１日） 

   ※本用紙を切取ってご提出ください。 

※本用紙をコピーしてご提出されても結構です 
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