
（第１６２号）

「請負」での契約方法が変わります【令和８年４月開始】

 令和６年１１月１日にフリーランス法が施行され、就業条件の明示等が義務化されました。これより就業前に
必ず見積り金額を確定する必要があります。
 以上のことを踏まえて、令和８年４月１日から当センターでは、これまでの契約方法を見直し、新たな契約方
法である「包括契約」へ移行します。
 具体的には、会員の皆様がフリーランス法の下で、安心・安全に就業できるよう発注者・センター・会員間の
契約関係を見直し（下図参照）、発注者から会員に対して直接業務委託が行われます。

1．会員とセンターの関係
 形式的には、発注者と会員との間で契約関係が生じることになりますが、実務面では現在と基本的に変わると
ころはありません。
 センターは、発注者と会員の間に入って様々な調整を行います。依頼された仕事の履行や会員が安心して働く
ことができる環境の確保等についても、現在と同じようにセンターが責任をもって対応します。
 会員の皆様は、今まで通り安心して就業してください。

2．会員業務仕様書の明示
 会員の就業にあたっては、原則として、センターから就業を予定する会員に対して、業務の内容や報酬の額など

就業条件を記載した「会員業務仕様書」を作成し、電磁的方法（会員専用サイト「Smile to Smile」）でお示し

します。これに同意いただくと、発注者との間に業務委託が成立することになります。

３.デジタル化による対応について
 「会員業務仕様書」の内容をスマートフォンで確認できるよう「Smil to Smil」への登録をかねてよりご案内

しています。未登録の会員さんは、登録をお願いします。

契約方法の見直しによる現行との変更点

令和８年３月
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４.報酬の扱いについて
 今までの「配分金」から「会員業務委託料」に変わりますが、これまでと同様「雑所得」としての扱いです。
 なお、「ふれあいサロンに出品されている方」、「ふれあい収集の業務をされている方」は、今まで通り
「配分金」と明記されます。

「メンタルヘルス相談窓口」の設置
（１）趣旨

 シルバー会員を対象に、ストレス・人間関係・健康不安等の早期発見を目的とした相談窓口を設置すること
で、多様化する高齢者の生活を支え、いつまでも心身ともに元気に就労できる環境の下支えとなることを目的
とする。

（２）対応者
・一次対応者：メンタルヘルス担当者（センター職員）
・二次対応者：産業医（松井クリニック）

（３）運用
➀会員からセンターが相談を受け付ける
➁メンタルヘルス担当職員が一次対応
③必要に応じて産業医面談を設定
④本人の同意のもと担当者・産業医・関係者で対応協議
⑤本人への説明
⑥フォローアップ

「女性が元気になる会」の活動
 ◎１０月２９日 料理教室

会員１２名、一般９名が参加して、にぎやかに
米粉抹茶カステラ、もちもちおさつドーナッツ
をつくり、最後にみなさんでおいしくいただきました。

◎１２月６日 フリーマーケット
会員持ち寄りの野菜、果物、干し柿、花
そしてクリスマス用のデコレーション、
手作りポーチ、タペストリー等が並び
多くの方に来場いただきました。
次回は７月ごろの開催かな？
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各種講習会
◎１２月１０日 剪定講習会

◎１月２１日 刈払い機講習会

「配分金明細書」（４月からは「会員業務委託料明細書」）の

郵送廃止について
 情報伝達のデジタル化及び郵便料金の負担増に対応するため、現在郵送しています「配分金明細書」（４月からは

「会員業務委託料明細書」）の郵送を令和９年４月から廃止させていただき、「Smile to Smile」により毎月ご確

認いただく方法に移行しますので、ご了解ください。

 令和８年４月からは、毎月第４金曜日 １０時から 「スマホ教室」を開催しますので、登録方法がご不明の方は、

センターに電話予約の上、受講申し込みをお願いします。

なお、１年分の配分金合計額を証明する「配分金支払い証明書」は、現行通り郵送します。

※派遣就業分の「給与明細書」は松江のシルバー人材センター連合会より郵送されます。

～スマホ教室の開催日程～

〇４月２４日（金）１０：００～１２：００ センター会議室（大谷町）

〇５月２２日（金）１０：００～１２：００ センター会議室（大谷町）

〇６月２６日（金）１０：００～１２：００ センター会議室（大谷町）

以降毎月第４金曜日１０：００〜１２：００ センター会議室（大谷町）

※申込はセンターまで：℡２４－２１９０

会員３名、一般１４名が

坂元会員の講義を受講しま

した。

午前は木の種類ごとの剪

定時期、剪定のポイント等

を教わり、午後からは木を

使っての実技指導を受けま

した。

石見エコー（株）の平岡社

⾧様とやまびこジャパン

（株）の川西様に講師を務め

ていただき２２名の会員が参

加しました。

最後には各会員の草刈り機

を１台ずつ点検いただき、メ

ンテナンスのポイントも教わ

りました。
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　　　令和８年度も「会員紹介報奨制度」を継続して実施します。
　　　　〇入会される方をご紹介いただいた会員さんへキヌヤの商品券を進呈させていただきます。

実施期間　令和８年４月～１２月

※入会説明会は、毎月第２、第４火曜日に実施しています。

　　時間：13：30〜14：00

　　場所：ふれあいサロン

令和７年４月１日～令和８年２月末

　　　          　別添の「 会員紹介カード」によりご紹介いただきますようお願いします。

１. 会員さんからの会員紹介について

2．令和７年度に入会された会員さん

〇センターからの連絡・報告
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