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□令和８年度定時総会 
 日時：令和 8 年 6月 19 日 午後 1時 30 分開会 於：松伏町中央公民館 

会員数 240 人 出席者数 63 人、委任状 114 人 合計 177 人のため、 

過半数（73.8％）の参加で総会開催要件を満たし、総会は成立しました。 

(開会時に林事務局長より総会開催要件成立報告) 

□永年会員表彰（20 年・10 年）及び役員表彰 

□来賓祝辞 高野町長 砂川町議会議長 

□決議事項及び報告事項 

□新年度役員紹介 

□令和 8 年度 専門部会紹介・職群班紹介 

□シルバー人材センター活動紹介 

シルバー まつぶし 



■シルバー人材センター理事長 立沢昌秀 就任挨拶 
川井前理事長の後任として理事長を拝命いたしました立沢です。 

私自身シルバー人材センターの運営に関する経験もなく微力ではあります

が、川井前理事長が築いてきた実績、考え方を大切にし、今後、行政、議会

また関係者からのご指導を賜りまして、会員の皆さま、そしてシルバーの発

展のために全力で職責を果たしていく所存です。会員の皆さまにおかれまし

ては、ご指導、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

併せて、川井前理事長におかれましては大変お疲れさまでした。今後にお

いても温かいご指導をいただければ幸いです。 

誠に簡単ではありますが、理事長就任の挨拶とさせていただきます。   

 

■来賓 祝辞  
■松伏町長 高野まさひろ様 祝辞  

松伏町シルバー人材センターの定時総会が開催されますことを、心より

お慶び申し上げます。 

また、理事長をはじめ会員の皆様におかれましては、日頃より、豊かな

経験や知識、技能を活かし、地域社会の支え手として多大なご協力をいた

だいておりますことに、心から敬意と感謝を申し上げます。 

高齢者の皆様が健康で生きがいをもって活躍できる地域づくりがますま

す重要になる中、シルバー人材センターが果たされている役割は大変大きく、働くことを通じて

健康づくりや仲間づくり、さらには地域貢献にも寄与していただいております。町といたしまし

ても、会員の皆様が安心して活躍できる環境づくりに努め、シルバー人材センターとの連携をさ

らに深めてまいりたいと考えておりますので、今後ともお力添えを賜りますようお願い申し上げ

ます。これから夏に向かい、年々厳しさを増す猛暑も心配されます。健康と安全には十分ご留意

いただき、多彩なご活躍をされますことを期待いたしますとともに、引き続き地域社会の活性化

にご協力いただきますようお願い申し上げます。 

 結びに、松伏町シルバー人材センターのますますのご発展と、会員の皆様のご健勝を祈念いた

しまして、ごあいさつとさせていただきます。 

 

■松伏町議会議長 砂川清時様 祝辞 
 本日は、「令和 8年度松伏町シルバー人材センター定時総会」の開催、誠に

おめでとうございます。会員の皆様方には、日頃より議会並びに町政に対し

ご理解ご協力をいただき、厚く御礼申しあげます。 

また、シルバー人材センターの皆様におかれましては、センターの事業の

周知や高齢者の就業機会の拡大に取組まれることにより、高齢者の社会参加

や健康維持に大いに寄与されておりますことに深く敬意を表し、感謝申し上

げる次第でございます。 

さて、松伏町におきましても、少子高齢化が進む中、健康で生きがいを持

って働ける場所の重要性はますます高まっております。皆様が地域社会の中でいきいきと活動さ

れる姿は、現役世代にとっての良き手本であり、本町の活力の源泉でもあります。町議会といた

しましても、皆様が安心・安全に就業できる環境づくりに向け、引き続き全力で支援してまいり

ます。 

どうか皆様方におかれましては、長年にわたり培われた「知識」、「経験」、「技能」を生かして

いただき、活力のある町づくりのためにもお力添えをいただきたいと存じます。 

結びに、松伏町シルバー人材センターの益々のご発展を祈念申し上げますとともに、会員の皆

様のご健勝、ご多幸をお祈り申し上げ、簡単ですが、お祝いの言葉とさせていただきます。 



■永年会員表彰  敬称略・会員番号順 

□２０年表彰者 鈴木一男  

□１０年表彰者 大村秀司 上野勝之 神山 武 植田文子 小川京子 川井靖士 

 長野正徳 鹿島淳男 大澤きよ子 岡田文子 坂巻一男  

10 年表彰代表 上野勝之 挨拶 
10 年勤続表彰していただいて、ありがとうございます。 

私はむしろ 10年も働かせてもらった我々が、事務局に感謝状を出したいとの思いで

す。これからもしぶとく頑張っていこうかなとも思っています。10年も働かせていた

だいてその間楽しいこともいっぱいありました。働かないで暇を持て余しているのは

もったいないです。働く喜びを近所の皆さんに教えてあげたいと思っています。 

 

■役員表彰 敬称略・会員番号順 

 □西城正和 馬込よし枝 川井靖士 

役員表彰及び理事退任 馬込よし枝 挨拶 
私は、6年間理事として活動させて頂きました。町長様、議長様そして会員の皆

様、幹事の皆様には大変ご協力頂きまして誠にありがとうございました。私はシルバ

ー広報紙「シルバーまつぶし」の作成に当たり、広報部会の皆さんと仲良く、楽しく

広報作成ができたこと、取材や写真撮影に皆さんのところに行って、楽しくお話を伺

えたことなどがよい経験となりました。このような壇上に上がり緊張していますが、

貴重な経験をさせて頂き、3人を代表いたしましてお礼を申し上げます。ありがとうございました。 

議長に西城副理事長が選出され、各議案の審議が行われ、賛成多数で原案通り承認可決されました。 
・第 1号議案 令和 7年度事業報告 承認の件 

 ・第 2号議案 令和 7年度決算書類 承認の件 監事監査報告(青谷正勝監事) 

・第 3号議案 任期満了に伴う役員選出案 承認の件 

 

・報告 1 令和 8年度事業計画 報告の件 

・報告 2 令和 8年度収支予算 報告の件・報告 3 理事長・副理事長就任 報告の件 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 
田中順子理事 

青谷正勝監事 里見純庸理事 

林勝彦理事 

中川由美子監事 

■決議事項 

齊藤晴夫理事 鈴木英樹理事 田代英次理事 田中正明理事 宮川信一郎理事 

大塚節子理事 小野利子理事 立沢昌秀理事長 木村博副理事長 小室豊子理事 

■報告事項 
 

■令和８年度 役員紹介 
 



■シルバー人材センター副理事長 木村博 就任挨拶 

令和 8 年度定時総会において、副理事長に就任いたしました木村です。 

私は 9年間 B＆Gの施設で勤務し、4年間理事としてやってまいりました。 

諸先輩方がこれまで築かれてきた土台の上に、私なりに考えていた諸問題に

ついても皆様のご協力の上で新風を吹き込み、風通しの良い組織運営を心がけ

てまいります。そして立沢新理事長をしっかり支え、シルバー人材センターの

更なる発展のため、誠心誠意努める所存です。今後ともご指導、ご鞭撻のほど心よりお願い申し

上げます。 

 

■シルバー人材センター理事 再任・新任の皆様 

◆理事 大塚節子 

この度理事を再任しました大塚です。暑さ厳しい季節となりますが、会員の皆

様の健康と安全を願い、より良いシルバー人材センター運営に努めてまいりま

す。皆様のご協力をよろしくお願いいたします 

 

◆理事 里見純庸 

この度シルバー人材センターの理事を拝命しました。当センターは高齢者の豊か

な経験や知識を活かし、生きがいと地域社会への貢献を図る大切な組織です。微力

ではございますが、センターの発展と会員皆様の活動支援に努めてまいります。 

 

◆理事 小野利子 

 理事に再任いたしました小野です。基本理念に基づき、地域社会との交流の繋が

りを強く、そして会員の皆様方が、健康で明るく安心安全に就業できますよう、微

力ではございますが尽力致します。よろしくお願いいたします。 

 

◆理事 宮川信一郎 

総会にて理事を拝命しました宮川です。私は平成 31 年 4 月に入会し、B＆G海洋

センターで受付業務をしております。楽しく・生きがいの充実を目指して、今後と

もより一層精進してまいります。 

 

◆理事 田中正明 

約 6年間の特殊班での仕事を通して町住民の高齢化を実感しました。高齢者の多

くが就労し、地域社会への貢献と生きがいを得られるような健康で安全・安心な環

境づくりが必要です。その一助になれるよう頑張ります。 

 

◆理事 田中順子 

新しく理事になりました田中です。広報部員の方々と共に会員の皆様が元気に活躍

している様子など、楽しい紙面作りに尽力してまいります。よろしくお願いいたし

ます。 

 

◆理事 鈴木英樹 (松伏町役場 行財政課 課長) 

新しく理事に就任しました鈴木です。皆様の社会参加と就業機会を支え、生きが

いの充実と、活力ある地域社会づくりに貢献できるよう努めてまいります。皆様の

ご協力をお願い申し上げます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年も松の剪定講習会を実施しました。シルバー人材センター特殊班では、 

3 月 21 日に松伏町役場玄関前の松の木を利用して、恒例の「剪定講習会」を 

開催しました。当日は約 15 人の参加者がありました。 

 

【剪定の心得】 

〇樹形を見ながら上から下に作業を進める  〇弱い芽を輪郭の基準とする 

〇基準に沿って芽を余裕目に詰める     〇出過ぎなところがないように高さを揃える 

〇弱い枝、大きい枝は先を造らない     〇濃さは周りに合わせる 

〇濃いところは股割で１年分透す      〇不要な枝、枯れ枝も必ず切り落とす 

〇下に向いた葉をとる、葉もみ、もみあげする 

〇光が当たって風通しがよく、木の輪郭が見えるようにする 

 

〈講習会に参加したシルバー会員Ｈさんの感想〉 

夫の実家の松の剪定を、地元園芸店に依頼したり、自己流で枝を 

切り落としたりしていましたが、しっかりと松の剪定方法を学びた 

くて、今回の講習がいい機会だと思い参加しました。 

講習に出て分かったことは、松葉の芽一株づつハサミを入れていく 

こと。新芽を残し、枯れて色の変わった芽を根気よくカットしていく 

ということです。その作業は大変ですが、自分の力で、形の整っていく 

松を見ていると楽しいです。俄然やる気も出て、愛着もわきます。 

 

 

■松の木剪定講習会   

■令和８年度 専門部会・職群班紹介 



 

 

 

皆さんは、日頃の食事の用意や庭の植栽の手入れは楽しく行えていますか？ 

これらに共通するのが道具の良し悪し。つまり料理を作る包丁や枝を剪定するハサミが切れなか

ったらやる気も半減、せっかくの食材が見た目も食感も台無しになりますよね。 

そこでシルバー人材センターでは、先ごろシルバー会員になった大平さん（田中地区）とコラ

ボして、刃物研ぎ処をオープンしました。大平さんは藤阿彌神古流の技術を 500 時間かけて習得

し、「研ぎ陣」を名乗ることを許されたプロフェッショナルです。皆さんのお持ちの包丁が見違え

ること請け合いです。１回の研ぎで 3か月は切れ味が変わらずに使えます。どんな包丁、園芸用

ハサミでもお受けいたします。（のこぎり除く）一度試してみてはいかがですか。 

 

〈初回に訪れたシルバー会員Ｍさんの感想〉 

赤さびの浮いた菜切り包丁があったので、少し恥ずかしかったのですが研いでもらうことにし

ました。そうしたら見違えるようないぶし銀の包丁に大変身。 

毎日それを使ってお炊事に励んでま～す。 

人気があるので申し込み多数みたいなので、お早めにどうぞ！ 

日時 毎月第 3 月曜日 午前９時 30 分から午後３時まで 

    ※曜日や時間は変更になる場合がございます※ 

〔当面の研ぎ処開店日 ８/１７（月） ・９/１４（月） ・１０/１９（月）〕 

場所 ハーモニー １階 

料金 一般的な包丁は１本 900 円（長さや種類によって値段が違ってきます） 

予約なしでお受け致します。ハサミ類に関しましては、お返しが後日になります。 

利用者多数の場合は受付を早めに終了することがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■刃物研ぎ処がオープンしました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シルバー人材センター女性部会では、5 月 18 日に今年度最初の企画として「フラワーケーキ制

作講習会」を開催しました。これは昨年度開催したクリスマスリース制作、お正月玄関飾り制作

に続く第 3弾として実施したもので、先着 10 名の方が参加しました。 

 

講師の須賀広美さんの指導の下、円形の台座に色とりどりのリボンで飾り付けをします。 

それが終わるといよいよケーキ上部のデコレーションに移ります。 

まず、ポイントとなるプリザーブドフラワーを置き、その周りに葉っぱや小枝などいろいろな

素材をペンチやピンセットなどを駆使して植え付けていきます。そして最後に透明のケースに入

れて、それぞれの個性が出たフラワーケーキの出来上がりです。ご自宅の居間や食卓を飾るのも

よし、お友達のプレゼントでもよし、このフラワーケーキに消費期限はありませんので、皆さん

もトライしてみてはいかがですか。また、当日は、お隣の吉川市シルバー人材センターから、女

性会員で構成している「スマイルレディース」の代表者の方々がこの講座を訪れ、両市町の友好

を深めることができました。そして今後、さらなる交流を深めるため、イベント時にシャトル訪

問をしていこうということになりました。 

 

 

 

■シルバー人材センターは、公共性が高く、利益を追及していません。また、契約金額の大部分

を会員へ配分しています。よって、自主財源で運営することが極めて困難であり、行政からの補

助金や皆さま方からのご援助が必要不可欠であります。センターの趣旨にご賛同いただける方

は、賛助会員としてお力添えをいただければ幸いです。何卒よろしくお願い申し上げます。 

◆賛助会員（個人）   年会費／一口 1,000 円(二口以上、大歓迎です)◆ 

◆賛助会員（企業・団体）年会費／一口 5,000 円(二口以上、大歓迎です)◆ 

★ご協力いただける方は、センター事務局までご連絡ください。 

■フラワーケーキ制作講習会を開催しました 

◆賛助会員の加入にご協力ください 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 センターの理念、趣旨に賛同し興味のある方は、入会説明会（予約制）にご参加ください。 

◎正会員の年会費／3,600 円◎ 

★令和 8年入会説明会開催日／ 

8 月 18 日 ・9 月 8 日 ・１０月 13 日 ・11 月 11 日 ・１２月 8 日 

★開催場所／外前野記念会館（ハーモニー） 

 

◆シルバー人材センターの基本理念 
シルバー人材センターの理念は 『自主・自立・共働・共助』です。また、ボランティア精神

が必要です。高年齢者が就業を通じて、自己の労働能力を活用し、それによって追加的な収入を

得ると共に、自らの生きがいの充実や社会参加を希望する高年齢者に対して、地域社会の日常生

活に密着した『臨時的かつ短期的な仕事』を組織的に把握し、提供する高年齢者の自主的な団体

です。 

■編集後記 
今年の夏も暑くなりそうだ。7月下旬から 8月中旬にかけて 2つの高気圧が日本列島を覆うの

で、40 度超えの地点も続出するのではないかと民間の気象予報会社が発表している。加えて 6 月

にはめずらしく、関東地方に影響する台風が 3つも来た。さらに地震も多い。そのような場所に

位置する日本だからこそ、自然の美しさや食の豊富さが、海外からの旅行者を呼び込むのだろう

が、自然災害への備えも怠ってはいけない。 

また、自然災害以外の事象が発生している。その最たるものが中東からのエネルギー供給網の

寸断だ。世界中の経済を停滞させ、武力をもって人々が長い歴史をかけて築いた建物や、平和な

暮らしそのものを破壊している当事者は、かつては分別ある世界のリーダーとして経済や人権を

けん引していた大国である。自国第一主義の考えのもと、相手を思いやる心を放棄した結果が暴

走を生み、世界中を混乱の渦に巻き込んでいる。 

このような環境の中にあっても、私たちは暮らしを守っていかなくてはならない。シルバーの

基本理念は自主・自立・共働・共助である。周りの環境は刻々と変わっても基本理念の下、高年

齢者の働く喜びと、町民の皆さんへの感謝の気持ちを忘れずに、身近な頼りになるパートナーと

して、新たに就任した理事長をはじめ新体制のもと歩み続けていきたい。 

 

 

 

 

 

 

 

編集・発行：公益社団法人松伏町シルバー人材センター 広報部会 

〒343-0114 埼玉県北葛飾郡松伏町ゆめみ野東 3-4-1 

 外前野記念会館ハーモニー内 

    TEL：048-992-4333 FAX：048-992-4378 

    E-mail：matsubushi@sjc.ne.jp 

◆シルバー人材センター正会員募集のお知らせ 

mailto:matsubushi@sjc.ne.jp

