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新年あけましておめでとうございます。
皆様におかれましては、健やかに新年をお迎えのことと心

からお慶び申し上げます。
安藤理事長をはじめ会員の皆様には、生きがいと誇りを

持って活動され、活力ある地域づくりに多大な御協力をいた
だいておりますことに、心から敬意と感謝を申し上げます。
また、昨年中も、日頃の業務に加えて、ボランティアによ

る役場敷地内等の清掃活動に御協力いただき、深く感謝を申
し上げます。皆様のおかげで役場周辺がとてもきれいになり、
お客様を明るくお迎えすることができました。
昨年中は、新型コロナウイルス感染症対策に奔走した一年

となりましたが、コロナ禍において、松伏町出身の石島雄介
選手が東京２０２０オリンピックのビーチバレーボール競技
に出場を果たし、希望をもたらしてくれました。また、町内
小・中学校の特別支援学級の児童・生徒たちがおこした火を
採火したものを集火し、パラリンピックの聖火の一部となり
ました。埼玉県内市町村から小さな火が集まり、大きな灯火
となりました。
本年も引続き、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止

策とウィズコロナ・ポストコロナの視点を念頭に置きながら、
各種の支援策を進めてまいります。新型コロナウイルスワク
チン接種については、２回目の接種を終えた方について、順
次３回目の接種を行ってまいります。また、現在工事を進め
ている中間処理場（【仮称】リサイクルセンター）が本年中
に完成予定です。
今後も、健康に十分御留意いただき、これまでの豊富な経

験を活かした多彩な御活躍を期待いたしますとともに、引続
き地域社会の活性化に御協力いただきますようお願いいたし
ます。
本年もより一層の御支援と御協力を賜りますとともに、貴

シルバー人材センターの御発展と会員の皆様の御健勝・御多
幸を心からお祈り申し上げます。

謹んで初春のお慶びを申し上げます。
町民の皆様におかれましては、清々し

い新年をお迎えのこととお慶び申し上げ
ます。
また、日頃よりシルバー人材センター

にご理解とご支援をいただき厚く御礼申
し上げます。
昨年も新型コロナウィルスが収まらず、

出口の見えない閉塞感を抱えていました
が、町民の皆様そして発注者、関係者の
皆様の多大なるご協力を得ることができ、
無事に新しい年を迎えることができまし
た。
まだまだ完全なる終息が見えない中、

日本のみならず世界を取り巻く経済状況
にも大きな打撃は避けられず、難しい経
済環境がなかなか改善されない状況にあ
りますが、町民の皆様、企業のお役に立
つという基本に立ち返って、会員の生き
がいの充実をサポートしながら、シル
バー人材センター事業をさらに推進して
まいります。
一日も早い明るい話題を共有できるよ

う、シルバー人材センターは、一丸と
なって取り組んで参りたいと思っており
ます。
新しい年がさらに良い年になりますよ

う祈念し、また今一度、皆様方に更なる
ご協力をお願いいたしまして、新年のご
挨拶とさせていただきます。
本年もどうぞよろしくお願い申し上げ

ます。

新年のご挨拶

理事長

安藤孝一
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松伏町長

鈴木 勝

明けましておめでとうございます。
町民の皆様におかれましては、良い正月を迎えられたことと察します。
さて、昨年まではコロナ禍ということで残念ながら皆様方も満足のいく年ではな

かったと想像いたします。しかし、皆様と新年を迎えられたことは、明るい未来が
やって来るということです。まだ、コロナが終息したわけではありませんが、寅年の
令和4年は、強い気持ちの皆様に戻っていただきたいと願っております。
今年もシルバー会員全員で、シルバーの基本理念であります「自主・自立・共働・

共助」の精神で取り組んでいく所存であり、シルバーを盛り上げていきますので、是
非とも期待してください！

副理事長

川井靖士

専務理事兼事務局長

齋藤一夫

明けましておめでとうございます。
町民の皆様には、健やかに新春を迎えられたことと、お慶び申し上げます。
昨年中は、町民の皆様をはじめ発注者、関係者、会員の皆様にはたいへんお世話に

なり、事務局職員一同、心より厚く御礼申し上げます。
令和２年６月に就任して約１年半のため、まだ勉強中ですが、地道にひとつずつ目

の前のできることから取り組んでまいります。
本年も変わらぬお引き立てのほどよろしくお願い申し上げます。
町民の皆様のご健康とご多幸をお祈りし、新年のご挨拶とさせていただきます。



令和３年度上半期事業実績 3

まつぶし緑の丘公園で販売会を開催しました

毎月第三土曜日に松伏町役場の敷地内の
除草ボランティアを行っています

毎月（１・２・８月を除く）
第三土曜日の午前8時半
から、松伏町役場の敷地
内で、松伏町シルバー人
材センターの会員による
除草ボランティアを行っ
ています。

左：令和2年度
右：令和3年度

(単位:千円) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 上半期合計

令和2年度 11,832 9,777 13,099 13,657 13,818 13,796 75,979

令和3年度 13,762 12,868 14,192 13,675 13,347 13,918 81,762

前年比 116.3% 131.6% 108.3% 100.1% 96.6% 100.9% 107.6%

秋晴れに恵まれた令和３年11月14日、まつぶし緑の丘公園の一画を
お借りしてシルバー人材センター主催の販売会を開催しました。
シルバー農園で収穫された大根、里芋、ネギなどの野菜を安価で提供

いたしました。
また、季節の野菜のほかに、シルバー女性部会の会員が製作した革製

品の販売も行いました。
どちらも大好評のうちに終了しました。
開催場所は未定ですが、令和４年も販売会を予定しております。
ご来園の皆様ありがとうございました。

越谷県土整備事務所から
御礼状をいただきました

活動紹介



【エスビースパイス工業株式会社埼玉工場】

職 場 紹 介 その１
今回の正月号は、令和3年秋号に引き続き、会員の就業先の中から９か所をピックアップして職場紹介をいたします。
各職場で就業している会員の代表の方に以下の質問をして答えていただきました。
① シルバー人材センターに入会したきっかけは何でしょうか？
② 職場を紹介してください。（印象、特徴、各職場での苦労話など）
③ その他プライベートな時間の過ごし方、大切にしていることは何でしょうか？

神山武会員（製造補助業務担当）
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【社会福祉法人吉宙会
ほほえみの家】

鹿野明美会員
（調理・配膳業務担当）

① 健康を維持しながら充実し
た人生を過ごしたい、そして地元
に少しでも貢献したいと思い入
会しました。

② 一人での作業なので多少の不安はありましたが、慣れてからは生活にリズムができ少しのストレスが、か
えって気持ちの張りとなり充実した毎日を過ごしています。
また、早朝・昼・夕と三交代で勤務するのでとくに冬の早朝は起きるのがつらいです。
献立が毎日違い食形態が日々変化するので、決められた時間に仕上げるのは大変ですが、入所されている皆

様からの「ありがとう」「おいしかったよ」の笑顔がうれしいです。

③ 家庭菜園で季節の野菜を作り、芽を出し育っている野菜を見るのが、もちろん収穫も楽しみです。
また、家族と健康を大切にしています。

① 40年以上住み慣れた地元の町に何か貢献したい、
そして健康を維持しながら充実した人生を過ごしたい
と思い入会しました。

② 経験したことのない仕事なので、続けられるか
どうか不安でしたが、同僚から丁寧に教えてもらい
充実した毎日を送っています。とは言え、工場が広く、
社員証の入力、消毒など仕事を覚えるまで1か月以上
要しました。ですが、新しくきれいな建物でカラフルな
外観、若い社員、女性も多いので若返り、働く仲間や
周囲の人たちがとても親切で職場の雰囲気がよく働きがいがあります。

③ 趣味は、シルバーウォーキング、旅行、蕎麦打ち、読書で、家族と健康を大切にしています。

【特殊班A】
豊島学会員

（剪定作業担当）

① 健康を維持したいと思い入会
しました。

② 広大な土地で気持ちよく作業が
できます。ただ、真夏の暑さには
我慢が必要です。刈払い、剪定、殺虫
剤散布などいろいろな作業ができ、
同僚や周囲の人たちが親切で働きやすい環境です。

③ 趣味などは特にありませんが健康でいることを大切にしています。



【株式会社丸和運輸機関】

【松伏町多世代交流館メロディー】

職 場 紹 介 その２

丸山章次会員
（受付その他業務担当）

岡田文子会員（施設管理業務担当）
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① 健康第一ですが、まだまだ働く
意欲があり充実した人生を過ごした
いと思い入会しました。

② 平成３０年４月、赤岩公民館から
多世代交流館（メロディー）にリニューアルし、館内も明るく、ロビーには誰でも利用できるテーブルがあります。
部屋の貸出、本の貸出返却等パソコンの操作など覚えることが多く最初は大変でした。
重労働ではありませんが、夜間受付があり神経も使うため、疲れたときは早く寝るように心がけています。
町の職員の方は丁寧に接してくれ、同僚は皆優しく楽しい職場です。

③ 健康のため週に１～２回テニス、そしてミシンで小物作りをしています。
健康と優しい気持ちでいようと思います。

① 松伏町に移り住んで半世紀近く
なり、約１０年前に自営業を辞め、
時間を持て余し、健康や生活のため
に、入会しました。

② 経験したことのない仕事のため、不安でしたが、同僚からいろいろと教えてもらい頑張っています。
職場は、社員、パート社員、派遣社員の方が大勢働いており、大型車両等が多く出入りする活気があります。
働く仲間や周囲の人たちがとても親切で私たち会員に対しても大変思いやりがあり雰囲気がよく楽しい職場

です。

③ 演歌が大好きなのでいつも歌っています。ストレス解消にもなり、私の生きがいです。
そして家族と健康を大切にしています。

【共栄フード株式会社東京工場】

宮﨑正一会員（パン粉製造担当）

① 社会の一員として貢献ができ、働くこと
で心身の健康を維持しつつ、実益も得られ
ると思い入会しました。

② 工場で働くのは半世紀ぶりだったのでとても新鮮でなかなか楽しく、新しい仲間も
できて、仕事も懇切丁寧に教えてもらい、とても感謝しております。
最初の夏は作業場の室内温度が35度を超える日が続き、体力的にも肉体的にもかなりきつく、食事が喉を

通らない日もありました。
この職場は、食品会社なので製品の安全、安心が第一と考えており、福利厚生が行き届いています。

③ 新型コロナの影響で外出して写真を撮る機会が減りましたが、収まってきたら写真を撮りに出かけたいと
思います。
最近は、4歳の孫と毎週のように過ごし遊ぶのが何よりの楽しみです。
また、夫婦お互いの健康維持と円満な家族関係を大切にしています。



【松伏町北部サービスセンター】

【松伏町ふれあいセンターかがやき】

【松伏町外前野記念会館ハーモニー】

職 場 紹 介 その３

野上為雄会員（施設管理業務担当）

今井武子会員（管理業務担当）

岩崎恵子会員（施設管理業務担当）
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① 会社を退職し家に居ても何か取り残さ
れる感じがし、60歳を過ぎてもできること
があるかなと思い、高齢者事業団（今のシル
バー人材センターです）に入会しました。

② 入会して初めて就業した職場では、会社のパソコンソフトと違うため苦労しました。そして覚えたと思ったら
ソフトが変更になり研修へ行きました。間違えて入力し利用者、同僚に迷惑をかけたこともありますが、同僚に
恵まれ楽しく仕事ができました。
現在の職場は、町内外の方誰でも気兼ねなく立ち寄れるところで、色々な方と触れ合うことができます。人間

関係がとてもよく、職員の方が気兼ねなく接してくれます。

③ 趣味の手工芸をしていますが、コロナ禍では時々趣味の友達と電話にておしゃべりすることしかできないの
が残念です。健康第一で家族との絆を大切にしています。

① 介護施設等でボランティアをしていま
したが、そこの仲間から勧められて入会し
ました。

② 公園に隣接し、向かいは高校、恵まれ
た環境の中にあります。
皆様に気持ちよくご利用いただくため、掃除、除草、花壇作りをしています。
受付は経験したことがなく初めは緊張しました。仲間の支えがあり、長年の利用者の方にも教えていただき

ました。
来館予約のため、多くの人とコミュニケーションがとれます。
頭を使い、体を動かし、若さを保つ秘訣はこんなとことにあるかもしれません。

③ スマホ片手に美味しいものを探し歩いています。また、心身の健康を大切にしています。

早いもので、社会の一線から退きシルバーのお世話になり11年、
昨年は勤続10年の表彰を受けた処です。
現在は築比地にある北部サービスセンターにお世話になっています。
ここは昔、金杉小学校の跡地で、旧松伏町老人福祉センターとして町内のお年寄りの憩いの場でした。
今は、町の北部地域のサービス拠点のなっていますが、会館は町内のお年寄りの皆さんの健康作りのため、書道、生け花等趣味の習

得拡大を図る健康大学の会場として利用されています。又、町内１６の老人会の憩いの場として利用されており、弁当、飲み物持参で賑
やかに懇親会が開かれます。
昨年からのコロナ禍で利用は大幅に制限されており、私共シルバーの仕事は会館の利用があった日中心に勤務、館内清掃、館外の草

取り、庭掃除が中心です。利用される方が心地よく使って頂ける様トイレ清掃は特に念入りに行います。72畳敷きの大広間の掃除機が
けには、異物を見落とす事の無きよう畳一枚一枚に注意を払うため約1時間を要し、夏場にはシャツを替えるほど汗だくになります。
この大広間にはカラオケが完備されており、コロナが一段落し各老人会の利用が始まると、この機器の操作が私共シルバーの重要な

仕事になります。カラオケ、DVDデッキを中心としたオーディオ機器は精密機械のため、だれでも扱いを任すわけにもいかず細心の注
意が必要です。お年寄りの皆さんはこのカラオケを楽しみにされている方も多く、仲間内で飲食を伴いながら自慢の喉を賑やかに披露
し合います。この時、気持ちよく歌ってもらうためにも歌の紹介、選曲に齟齬なきこと、あるいは音程の高低設定等に注意を払います。
コロナが早く沈静化し、家に留まりがちなお年寄りが気心の知れた仲間たちと大らかに昔馴らした演歌を熱唱することは、本人の健

康のためにも必要です。
それをお手伝いする我々シルバーも早や後期高齢者に突入した老人ですが、皆さんに喜んで頂ける下働きをさせてもらえる事が、こ

こ北部サービスセンターの仕事の醍醐味です。
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入会説明会にご参加ください（予約制）
令和４年１月１１日（火）
令和４年2月 8日（火）
令和4年3月 8日（火）
各日午前10時から

場所：外前野記念会館（ハーモニー）

会員募集中
とくに剪定・除草作業に興味がある方

☆初心者も大歓迎です☆
◎ベテラン会員が丁寧に教えます◎



【 編集 】
公益社団法人 松伏町シルバー人材センター

広報部会
〒３４３－０１１４

埼玉県北葛飾郡松伏町ゆめみ野東３－４－１
外前野記念会館ハーモニー内
電話０４８－９９２－４３３３

FAX番号０４８－９９２－４３７８
E-mail／matsubushi@sjc.ne.jp

シルバー人材センターの理念は「自主・自立・共働・共助」です。
また、ボランティア精神が必要です。
高年齢者が就業を通じて、自己の労働能力を活用し、それによって追
加的な収入を得るとともに、自らの生きがいの充実や社会参加を希望
する高年齢者に対して、地域社会の日常生活に密着した「臨時的かつ短
期的な仕事」を組織的に把握し、提供する高年齢者の自主的な団体です。

編集後記

明けましておめでとうございます。
昨年は広報紙作成にご協力いただきありがとうございました。
本年も広報部会員一同、町民の皆様のご支援、アドバイスをいただき頑張っていきたいと思います。
今年こそ明るい年、そして皆様がご活躍ができる年になりますようお祈り申し上げます。

（松伏町シルバー人材センター広報部会員一同）

☆ シルバー人材センターの基本理念 ☆

8 会員投稿コーナー

日没早く ミニ灯片手の リハビリ散歩
晩秋の菜園 日毎に緑色濃く 生きる力に （女性会員O・T）

［お知らせ］
今回の正月号から「会員投稿コーナー」を新たに設けました。
発行前に予告ができなかったことをお詫びいたします。
シルバー広報紙の発行は、年２～３回を予定しております。
ご希望の方（会員または家族）は、次号以降に掲載いたしますので、俳句、短歌、川柳などをご投稿ください。
なお、未発表の作品に限ります。また、紙面の都合により掲載ができない場合がありますのでご了承ください。
作品は、松伏町シルバー人材センター事務局までご持参またはご郵送ください。

【俳句】


