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□令和５年度定時総会 日時：令和５年６月１６日 午後１時３０分開会 於：松伏町中央公民館 

会員数２４０人、出席者数５６人と委任状１２２人の合計１７８人のため、過半数（７８％）の参加で、 

総会開催要件を満たし、総会は成立しました。(開会時に齋藤事務局長より総会開催要件成立報告) 

□永年会員表彰（２０年・１０年） 

□来賓祝辞 鈴木町長 増田町議会議長 

□決議事項及び報告事項 

 

■川井理事長挨拶 
令和５年度松伏町シルバー人材センター定時総会の開催にあたりご

挨拶申し上げます。シルバー人材センターは、前年度、新型コロナウイ

ルス感染の影響を受ける厳しい社会情勢の中で、会員の皆さんのご努力

のお陰で何とか現状維持を図る事ができました。本年度も、行政のご理

解、ご協力を得ましてシルバー人材センターの基本理念であります、自

主、自立、共働、共助の精神で着実に前進して行く覚悟であります。会

員の皆さんのご理解、ご協力を賜り一丸となり前進して行きましょう。 

 

■永年会員表彰  敬称略・会員番号順 

□２０年表彰者 上竹末吉  

□１０年表彰者 山﨑はつ 西城正和 金子由紀子 高橋幸七 長谷川ミサ 佐々木恵子 二ノ戸フサ子 

      小川好三 長野良一 豊島学 永井政二 山崎清子 岡明美 岡田勝男 金子シノブ 

 

 

 

シルバー まつぶし 

永年会員表彰者を代表し上竹末吉会員

に一言ご挨拶をいただきました。 



■来賓祝辞 

鈴木町長祝辞 永年会員表彰の皆さん、大変おめでとうございま

す。シルバー人材センターの皆さんにおかれましては町内の美化

に取り組んでいただいており、改めて感謝いたします。 

 町が今年度力を入れている事業を二つ紹介させていただきま

す。一つは、横断歩道の歩行者優先を定めた道路交通法第３８条

の交通ルールを理解し、それを守り安全運転を励行していただく

ため、キープ３８と書かれているこのシールを配布し、啓発して

いきます。もう一つは、現在、社協で行っている買い物サポート

に加え、８月から移動販売車の町内巡回がスタートします。まず

は町内３０ヶ所から始め、増やしていく予定です。町民の皆さん

が楽しく買い物し、地域のつながりの場となることを願います。 

 

 

増田町議会議長祝辞 今年度は町の第５次総合振興計画の最終

年度にあたります。『笑顔が未来に広がる 緑あふれるみんなの

まち』の実現のために、シルバー人材センターの皆さんの一つ一

つの働きが非常に大きな貢献となっています。 

さて、我が国は世界に稀に見る少子高齢化が進み、就労人口の

減少が危惧されている中、生涯現役社会の実現に向けてシルバー

人材センターの役割は非常に大きいと思います。現在年間就業延

人数は約３万人で、今年度は４万１千人を目標に取り組むとの事

です。皆さんの経験や技能をぜひ生かしていただきたい。 

 

■決議事項 議長に川井理事長が選出され、各議案の審議が行われ、賛成多数で原案通り承認可決されました。 

   ・第１号議案 令和４年度事業報告 承認の件 

   ・第２号議案 令和４年度決算書類 承認の件  監事監査報告(中川由美子監事) 

   ・第３号議案 定款一部改定 承認の件 

   ・第４号議案 総会議事運営規則一部改定 承認の件 

   ・第５号議案 会費規程一部改定 承認の件 

 

■報告事項 
   ・報告１ 令和５年度事業計画 報告の件 

   ・報告２ 令和５年度収支予算 報告の件 

   ・報告３ 副理事長就任 報告の件 

 

■閉会及び就任挨拶 西城副理事長 
本年４月に就任しました西城です。中央公民館で働いています。 

シルバーの労働の多様化が進み、松伏でも派遣対応が７か所になります。

松伏町シルバー人材センターの今年度の事業方針であります 『生涯現役社

会』の実現の一翼を担い、人手不足の企業を支える為に活動の場の拡大を

目指して令和５年度事業計画を推進し、会員及び役職員が団結して取り組

んでまいります。これを持ちまして本日の総会を閉会いたします。ありが

とうございました。 

 



■令和４年度 事業実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■令和 5年度 専門部会構成員紹介 職群班リーダー及び副リーダー紹介 

部会名 
◎部会長 

〇副部会長 
部会員 

総
務
部
会 

◎西城 正和 梅山 洋一 

○木村  博 里見 純庸 

 中川由美子 

 宮川信一郎 

広
報
部
会 

◎馬込よし枝 藤岡 博行 

○青谷 達夫 田中 順子 

  

安
全
就
業 

 
 

部
会 

◎一本冨士人 出頭  豊 

○坂巻 一男 宮﨑 正一 

 飯島  滋 

 事 務 局 

女
性
部
会 

◎小室 豊子 馬込よし枝 

○今井 武子 古賀 住子 

 秋間 加代 

  

適
正
就
業 

 
 

部
会 

◎木村  博 一本冨士人 

○西城 正和 小室 豊子 

 馬込よし枝 

 坂巻 一男 

シ
ル
バ
ー 

農
園
管
理 

◎村田 哲哉 坂巻 一郎 

○髙橋 和敏 鈴木 一男 

 石塚 昭次 

  

職群班 リーダー 副リーダー 

特殊班A 幕田 和彦  

特殊班B 飯島  滋  

除草班 高橋  諭  

外前野記念会館 坂巻 春子 鈴木 政代 

多世代交流学習館 大村 秀司 中野 政義 

B&G海洋センター 大野 市三 根本 豊作 

中央公民館 金子由紀子 山下 直紀 

ふれあいセンターかがやき 吉田 忠男 今井 武子 

北部サービスセンター 栗原  誠 野上 為雄 

リサイクルセンター 柴田 正夫 小川 一郎 

児童館ちびっ子らんど 伊藤 孝子  

役場清掃 横張 節子  

三戸里園 田中江里子  

いなげや 小野 幸成 鈴木  登 

西尾レントオール 松本 正博 育野 准治 

共栄フード 山﨑 文男 丸山 三郎 

能一産業 影山  晃  

町内環境整備推進 山﨑  清 菅  幸恵 

カインズ 阿部 晴二 清水  宏 

丸和運輸機関 関根 清三 鈴木  匡 

エスビースパイス工業 斉藤 雅一  



◇賛助会員の加入にご協力ください 

■シルバー人材センターは、公共性が高く、利益を追及していません。また、契約金額の大部分を

会員へ配分しています。よって、自主財源で運営することが極めて困難であり、行政からの補助金

や皆さま方からのご援助が必要不可欠であります。センターの趣旨にご賛同いただける方は、賛助

会員としてお力添えをいただければ幸いです。何卒よろしくお願い申し上げます。 

 ◆賛助会員（個人）   年会費／一口 1,000 円(二口以上、大歓迎です。)◆ 

 ◆賛助会員（企業・団体）年会費／一口 5,000 円(二口以上、大歓迎です。)◆ 

★ご協力いただける方は、センター事務局までご連絡ください。 

◇シルバー人材センター正会員募集のお知らせ 

 

 

 

 

■シルバー人材センター正会員を募集中です。 
 センターの理念、趣旨に賛同し興味のある方は、入会説明会(予約制)にご参加ください。 

◎正会員の年会費／3,600 円◎ 

★令和５年入会説明会開催日／８月８日・９月１２日・１０月１０日・１１月１４日・１２月１２日 

★開催場所／外前野記念会館（ハーモニー） 

 

◇シルバー人材センターの基本理念 
シルバー人材センターの理念は『自主・自立・共働・共助』です。 

また、ボランティア精神が必要です。高年齢者が就業を通じて、自己の労働能力を活用し、それ

によって追加的な収入を得ると共に、自らの生きがいの充実や社会参加を希望する高年齢者に対

して、地域社会の日常生活に密着した『臨時的かつ短期的な仕事』を組織的に把握し、提供する

高年齢者の自主的な団体です。 

 

■編集後記 

 新型コロナウイルスによる行動制限が緩和され、人々の交流が徐々に戻ってきています。 

人と会うことが私たちの生活にどんなに大切か思わずにはいられない３年間でした。 

 さて、８月から６５０品目の食料品や日用雑貨を積んで移動販売車が町内を走るという。 

 高齢者だけでなく若い世代にとっても朗報ではないだろうか。移動販売車が行く先々で老若男女

の交流があり、笑顔の輪が広がり、新たな出会いが待ち受けている事を期待せずにはいられない。 

 

 
編集・発行：公益社団法人松伏町シルバー人材センター 広報部会 

〒343-0114 埼玉県北葛飾郡松伏町ゆめみ野東 3-4-1 

外前野記念会館ハーモニー内 

    電話番号：048-992-4333 FAX 番号：048-992-4378 

E-mail／matsubushi@sjc.ne.jp 
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