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公益社団法人
亀山市シルバー
人材センター 第34号

平成30年５月号

日時 平成30年２月17日 関文化交流センター他

剪定講習会
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理事会だより

平成３０年２月・３月に開催しました理事会の概要をお知らせいたします。

●　第１２回　理事会　２月２０日（火）　●
【委員会報告】
　〇広報委員会
　　・微笑み第３3号３月発行の最終校正について　 ・第３４号５月発行の掲載内容について
　〇安全・適正就業委員会
　　・２月１７日剪定講習会開催（会員２７名参加）
　　・高所作業の考え方について
　　・平成２９年度活動実績・平成３０年度事業計画について

【報　　　告】
　〇会員として入会承認した報告　入会者４名

【議　　　事】
　〇平成３０年度定時総会の日程について（承認）
  日　　時 平成３０年５月３０日（水）　午後１時３０分から
  場　　所 亀山市社会福祉センター
　〇平成３０年度事業計画（案）及び平成３０年度収支予算（案）について（承認）

【そ の 他】
　〇平成３０年１月末の就業実績について

●　第１３回　理事会　３月２７日（水）　●
【委員会報告】
　〇福祉委員会
　　・福祉・家事援助サービスについて
　〇安全・適正就業委員会
　　・剪定講習会の反省について
  ・高所作業の考え方
  ・４月１７日安全講習会開催（社会福祉センター）
　〇就業開拓委員会
  ・平成２９年度会員紹介制度の結果について
  ・平成３０年度事業計画について
      会員紹介制度の強化、出張入会説明会

【報　　　告】
　〇会員として入会承認した報告　入会者１０名

【そ の 他】
　〇平成３０年２月末の就業実績について
 〇出張入会説明会の結果について
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委員会だより

福祉委員会

７月より委員会を４回実施　主な議題
〇平成２９年度事業活動計画について
 ・福祉・家事援助事業の推進について
 ・介護予防普及啓発活動事業に関すること
 ・緊急通報システム事業に関すること
〇福祉委員会の進め方について
 ・福祉行政と高齢者サービス事業活動の位置づけで行う
〇福祉委員会の規定について
 ・高齢者福祉事業（身の回りの世話）
 ・日常生活支援（個人家庭の家事全般サービス）
〇福祉・家事援助サービスについて
 ・福祉・家事援助サービスの定義
 ・福祉・家事援助サービスの範囲と分類

安全・適正就業委員会

平成３０年３月２２日（木）に安全・適正就業委員会を開催しました。
１、剪定技能・安全講習会の報告と反省
  ・参加人数２７名（悪天候により３名欠席）
  ・二箇所で分かれて実施した為、指導が難しかった（次回は一箇所で）
  ・次回は女性、一般の人にも参加を呼びかける提案がありました。
２、高所作業の考え方について（従来から高さは何ｍまで？と言う声が多かった）
  ・三重県シルバー人材センター連合会の高所作業基準を基に若干手直しをして、
   亀山市シルバーの基準とする。
３、平成２９年度の実績報告
  ・委員会の開催
  ・安全就業パトロール
４、平成30年度の活動計画
  ・4月17日安全、適正就業講習会の開催（草刈、剪定の会員対象）
5、夏のシルバーの着衣について（主に公共就業者対象）
  ・公共の就業者がブルーのジャンパーを着てるが、夏は暑いので適当な物を検討する。

亀山市シルバー人材センター　安全就業スローガン

● あわてるな！！ 安全確認 もう一度
　　 ● これくらい まさかの油断 事故になる
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亀山市シルバー人材センター　安全就業スローガン

自覚ある 行動・姿勢で 事故なくす

就業開拓委員会

１）出張説明会実施
月 日 曜　日 時　間 場　所 参加者

１月 ２０日 土曜日

10：00～12：00

井田川地区南コミュニティーセンター ６名
１月 ２７日 土曜日 川崎地区コミュニティーセンター １名
２月 １８日 日曜日 天神・和賀地区コミュニティーセンター １名
３月 １０日 土曜日 城北地区コミュニティーセンター １名
３月 ２５日 日曜日 関町北部ふれあい交流センター １名

  ・出張入会説明会での入会者　２名

２）平成２９年度会員紹介制度の結果について
　　・会員２０名（重複あり）の紹介から１７名の入会

３）平成３０年度事業計画の会員拡大について
　① 会員紹介制度の強化
　　・平成３０年６月１日から会員拡大コンテストを実施する
　　・平成３０年度会員紹介をしていただいた会員と地域班に表彰することを５月３０日（水）
　　　総会時に説明する
　② 出張入会説明会
　　・平成３０年度予定

７月 井田川地区 時
　
間

平日の１０時から８月 野村地区
９月 関地区

　皆様から頂いた寄附金は当センターの事業推進に有効活用し、高齢者が生きがいと誇りを持って
地域に貢献しながら働くことに役立てていきます。

順不同
（有）もりぐち商会 （株）河合石油店 （有）総合保険中勢
ホンダショップオオクボ フジヤ （有）今村石油店

特定公益増進法人寄附
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　新規加入の方（２名）に未病倶楽部タブレットを使用した感想を聞きました。
６６歳　男性 ７5 歳　女性

Ｑ，ＱＯＬ会員になっての経過期間 ６ヶ月 ７ヶ月
Ｑ，タブレットは楽しいですか？ 楽しい 楽しい
　　その理由は 指導者が良いので 最初は以前から測っていた血圧を記

録することから始め、健康ゲームは
殆ど毎日続けています

Ｑ，ＱＯＬ会員に加入しようと思っ
　　た動機は？

知人に勧誘されたので 既にＱＯＬ会員になっていた友人の
勧めで見学に行き参加を決めました

Ｑ，ＱＯＬ会員になって良かったこ
　　とは？

海外で使用できたこと パソコンもスマホの経験がなかった
のですが、個人サポートも手厚く
少しづつ理解しています

　この事業は当シルバー人材センターが提供する健康管理、介護予防と生活支援のサービスです。
未病倶楽部（タブレット）の利用やタブレットサポーター（タブレット利用者の使い方などを支援
する方）になりたい方は担当者に連絡をお願いします。
　担当者　渡瀬・南　　電話番号０595-96-8641

　平成３０年３月１９日（月）・２０日（火）に常滑市シルバー人材センター及び湖西市シルバー
人材センターへ視察研修に行きました。
　当センターからは安藤理事長と１１名の理事・監事が参加しました。
１９日の常滑市センターでは１３時から１５時半まで会員拡大策・派遣就業・安全適正就業・独自
事業（朝市・観光ガイド等）についての説明を受けました。
　広々とした事務所は旧消防署建物の再利用（無償）で、今後の目標は７５歳以上の高齢会員の確
保（現役最高齢者は９５歳）とその活動強化だそうです。
　２０日に訪れた旧新居町を含む静岡県湖西（こさい）市は、トヨタグループの始祖 豊田佐吉の
誕生地で湖西市センターでは９時から１０時半まで会員拡大の取り組み・安全適正就業・独自事業
（学童保育・手作り品販売等）の説明を受け、続いて春休みに入ったばかりの小学１・２年生を預
る学童保育施設を見学しました。
　お世話になった皆様に感謝申し上げますと共に、得られた事例を当センターの今後の活動に生か
したいと思います。

常滑市シルバー人材センター 湖西市シルバー人材センター 湖西市シルバー人材センター （学童保育施設）

理事研修

亀山ＱＯＬ未病倶楽部タブレット
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「微笑み №.34」　(公社)亀山市シルバー人材センター　〒519-0125　亀山市東町1丁目1番7号　tel 82-8512　fax 84-2556
http://webc.sjc.ne.jp/miekameyama/

第２回「スマートシルバーかめやま」イベント結果

３月18日（日）あいあい2階にて「スマートシルバーかめやま」を開催しましたのでご報告致します。

・来場者数
第1回の70名に対し今回は74名でした。
午前中に来場が集中したので午後の集客が課題となる。

・内　　容
健康測定（体組成計）、健康セミナー（血圧と薬について）は、高齢者向けであったこと
から好評。
緊急通報装置の展示は、６名が関心を示された。
大型ディスプレイの頭の健康管理は、「後出しじゃんけん」ゲームで非常に好評でした。
亀山QOLタブレットは、良かったという意見が多く、新規に2名様が会員になられた。
料理教室では、シルバー人材センターが主体となって開催し「筑前煮」を参加者と一緒に
作り「たいへんおいしい」との声を頂いた。

・来　　客
主な来客は①三重県ライフイノベーション課様（1名）②井村屋株式会社様（1名）
③e-暮らし株式会社様(1名）④安全福祉会様（1名）
⑤桜井市福祉保健部高齢福祉課様（２名）が来所されました。

認知症予防ゲーム 健康な料理教室 「血圧と薬について」セミナー

就業実績 1 月末累計 3 月末累計
受託件数 契約金額(円) 受託件数 契約金額(円)

公共事業 636 91,442,929 697 103,926,317
企　　業 560 49,850,158 655 58,521,813
家　　庭 1,140 25,439,891 1,234 27,050,115
小　　計 2,336 166,732,978 2,586 189,498,245

＜３月３1日現在の会員数及び入・退会員数と就業実績状況＞
入会員数 退会員数 会員数

男 5 18 190
女 0 12 69
計 5 30 259

(名)

＜入会説明会のお知らせ＞ ☆ 午前10時から約2時間
☆ 亀山市シルバー人材センター2階会議室
☆ 亀山市内在住でおおむね60歳以上の方で働く
　 意欲のある方

５月 １６日(水)　６月 ６日(水)
６月 ２０日(水)　７月 ４日(水)


