
　令和７年度において　当センターの各行事に積極的に参加し、事業推進に貢献された
会員の皆様を表彰いたしました。　規程により30ポイント以上獲得された表彰対象者は
竹光敬子様、　岩神里枝様、　福田弘様、　北山逸子様、　飯田雅子様、　川口克彦様の
6名です。
首尾木理事長より6名を代表して岩神里枝様へ商品券を贈呈いたしました。
　既定の30ポイントに到達されなかった皆様の獲得ポイントは半分を今年度に繰り越しま
すので、引続き当センターの行事へのご参加、事業推進にご協力をお願いします。ポイン
ト制度の詳細につきましては、ホームページをご覧ください。

ポイント獲得表彰

人

（令和8年6月30日現在）

令和8年度　定時総会 報告

　シルバー人材センターは、地域の日常生活に密着した就業を提供することで、高齢者の社会参加を促進し生きがい
の充実、健康の増進に大きく役立っており、ひいては地域社会の活性化、医療費や介護費用の抑制などに大きく貢献
していると考えております。昨年は、本部事務所と本郷支所の仮移転、また大和支所の移転を完了したところでございま
す。当センターの課題は「収支の改善」と「作業場及び本郷支所の移転」及び「会員獲得」と考えています。近年、企業
の雇用延長により入会者が減少するとともに会員の平均年齢が上がっています。また、フリーランス法で「見積金額」と
「請求金額」が同額となるような契約を結んでいます。過去千人を超えていた会員が、この3月末は665名と減っていま
す。
　今後も、引き続き会員を増やすための施策に取り組みます。　　（一部省略）

　ご臨席をいただきましたご来賓の方々は、三原市長　岡田吉弘様、三原市議会議長　正田洋一
様、
三原公共職業安定所 所長　濱田泰裕様です。
　三原市長と三原市議会議長から頂戴いたしましたご祝辞は当センターのホームページ
（http://webc.sjc.ne.jp/mihara/index）へ掲載していますのでご覧ください。

首尾木春樹理事長挨拶

令和8年度安全就業全国統一スローガン

『 声かけは　仲間を守る　いのち綱 』

就業会員一人ひとりが細心の注意と自覚を持って
事故防止に努めましょう

正会員

男性 454 人

女性 235 人

合計 689
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本総会をもって首尾木春樹理事長が退任され、外部監事をされていた玉田武敏さんが理事長に就任

外部理事は三原市経済部長の恵谷元晴さんが、外部監事には横目正弘さんが就任

令和7年度の収支状況

　　各年度3月31日現在

請負事業実績の推移

派遣事業実績の推移

会員数の推移

人数 736 690 665

契約金額 66,087 67,506 146,074

R5年度 R6年度 R7年度

契約金額 291,204 270,783 191,563

R5年度 R6年度 R7年度

会員専用サイト【Smile to Smile】に登録しましょう‼
Smile to Smile（ｽﾏｲﾙ ﾄｩ ｽﾏｲﾙ）は、シルバー人材センターと会員とのコミュニケーションツールです。
各自のスマートフォンやパソコンでシルバーセンターとつながることで、「センターからのお知らせ」や「配分金明細書の
確認」などの情報をいち早く受け取ることができます。職員が登録作業をお手伝いいたします。　登録を希望される方
は、お気軽に事務局までご連絡ください。　　　ポイント制度の付与を検討中!!

ポイント制度にチャレンジしよう！
当センターの令和7年度事業実績は、会員数の
減少の影響もあり、受託件数及び契約金額とも前
年度を下回る結果となりました。会員数は退会者
が入会者を上回り、目標にしていました757人に
達することができませんでした。

　新規会員紹介、定時総会や地域研修会等の出席などの活動
に対してポイントを付与します。
　ポイントは各会計年度で集計し、獲得ポイントの合計が30ポイ
ント以上の会員上位30名程の方に3,000円の商品券を贈呈しま
す。
　翌年度のポイントは、贈呈者は0からのスタートとなり、該当に
至らなかった会員は獲得ポイントの50％を繰り越します。
　ポイント管理は事務局で行います。
詳しくは、ホームページをご確認ください。

（単位：千円）

R5年度 R6年度 R7年度

　令和8年度定時総会が去る6月19日(金）三原市芸術文化センターポポロにおいて開催されました。
会員総数693名のうち出席者数は474名（うち委任状提出者392名）でした。
　事務局の司会で進行し、首尾木春樹理事長の開会の挨拶の後ポイント獲得表彰をし、議長選出に移り川口克彦会員
が議長に選出されました。
　事務局から出席会員が定足数に達し、本総会が成立したとの報告があり議事に入りました。

議事の報告

　議事につきましては、『議案書』のとおり報告事項が4件、決議事項が4件ありました。
　（1）報告事項　「第1号報告 令和7年度収支補正予算について」から、（2）決議事項　「第2号議案 夫婦会員の会費減
額にについて」と「第4号議案 理事長に対する権限委任について」はご意見・ご質問がなく原案のとおり承認されまし
た。　「第3号議案 役員の選任について」は事務局からの説明後、役員候補　理事 玉田武敏、（外部）理事　恵谷元晴、
（外部）監事　横目正弘の3名を紹介し原案のとおり承認されました。
　（3）報告事項　「第3号報告 令和8年度事業計画について」、「第4号報告 令和8年度収支予算について」の説明をし
質疑に入ったところ、「令和8年度の会員数の目標値はどのように決められているのか？　Aランク、Bランクはどういうこと
か？」とあり、全国シルバー人材センター事業協会の令和7年度から6年間で会員数増加計画『全国で10万人超』の基
づき、広島県シルバー人材センター連合会より三原市の令和8年度の目標値は778人と示されました。　ランク分けは過
去3年間の年度末の会員数、就業延人数の平均により区分されます。　ランクにより補助金額が決められています。　サ
ポート事業についても会員数、受注件数の伸び率により補助金額が決められていますと説明され、他にご意見・ご質問
がなく質疑を終結し報告を終了した。

出席者数及び議長選出
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■（公社）広島県シルバー人材センター連合会主催

■研修会の予定

大名卓美さん
からの投稿

　毎年10月の第3土曜日を「シルバーの日」と定め、全国
で社会奉仕活動とシルバーの輪を広める活動をしていま
す。　内容・日程につきましては別途お知らせしますので
皆様の積極的なご参加をお願いします。

就業報告書と
勤務実績通知書

のご提出について

　その月の就業が終わり次第、速やかに　月
末日まで就業される場合は翌月の3営業日ま
でにご提出ください。

傷害 就業中 清掃 1
トイレ清掃をしようと戸を開けたところ、蜂に刺され後頭部から首筋にかけて
激痛が走った。　戸の上にアシナガバチの巣があった。

【　熱中症を防ぎましょう　】
 １．こまめに水分・塩分を補給しましょう
 ２．休憩は風通しの良い涼しい場所でとりましょう
 ３.  安全でできるだけ涼しい服装で就業しましょう
 ※ 万が一、就業中に手足のしびれ、頭痛、吐き気、嘔
吐、めまい、 立ちくら み 等の症状があれば、ただちに就
業を中止して休養をとりましょう

【　熱中症見舞金制度について　】
　見舞金制度に加入しています。就業中又は就業途上中
に、熱中症により医療機関を受診された場合は事務局へ
ご連絡ください。領収書等の確認ができれば診断書は必
要ありません。
　・入院見舞金(1泊2日）3万円　(2泊3日以上）5万円
　・通院加療見舞金5千円　・死亡見舞金10万円 

会員寄稿
いつも一緒に剪定をしている仲間と庄原市にある蓮
照寺のしだれ桜を見に行きました　とても綺麗に咲
いていて春を満喫しました

「シルバーの日」の奉仕活動

　会員すべての安全意識の向上を図るため、次のとおり安全標
語を募集いたします。　応募作品は、安全就業対策委員会にお
いて厳正な審査を行い、優秀作品を選考し9月開催予定の「安
全就業研修会」で表彰いたします。
●募集テーマ…会員の安全意識を啓発する内容
　　　　　　　　　　　　（１人１句以上で未発表のものとする）
●応募先 … 住所、氏名を明記し事務局へ提出
●その他 … 優秀作品は、令和9年1月号の会報「シルバ―
　　　　　　　　 みはら 第97号」に掲載します

　会員の皆さんが就業途上及び就業中に「ヒ
ヤリ・ハット」とした経験や発生原因、発生防止
対策等を募集いたします。
　その内容等を報告し、他の会員の事故防止
に役立てていきたいと思います。

8月17日（月）　締切り

事故発生状況　　（ 令和8年4月～6月 ）
区分 件数 事故の状況

接遇研修会 11/18（水）(予定) 14:00
施設管理

就業・待機者
三原市中央公民館

安全標語の募集 ヒヤリ・ハットの募集

研襲名 開催日 時間 対象者 会場

安全就業研修会 9/18（金） 14:00 全会員 三原市中央公民館

刈払機取扱
安全衛生講習

10
10/20（火）
・ 21（水）

１日目　10:00
　　～16：30
2日目　9:00

　　～12：00

竹原市シルバー人材センター 8/6（木）

10
11/18（水）
・ 19（木）

尾道市シルバー人材センター 9/10（木）

締切
目からウロコの

清掃教室
10 9/29（火）

13:00～
　　16：30

サン・シープラザ 8/31（月）

令和8年度　講習会・研修会の開催日程

講習名 定員 日程 時間 会場



◆ 本部
事務局長 八幡　秀男
事務局次長 田中　美幸
総務係長 廣勢　佳代
主任 村上　由紀
業務係長 大畦　益司 （新）

主事 小中　研司
派遣・業務 飯田　まるみ
大工担当 岩本　寅男 業務係長
剪定担当 奥田　義信

◆ 本郷支所
支所長 竹光　広満

◆ 久井支所
支所長 川中　伸一

◆ 大和支所
支所長 西條　美智恵

（本部） （本郷）
〒７２３－０００４ 　〒７２９－０４１１

　三原市館町二丁目５番２号 　三原市本郷町船木１９７２番地

　ＴＥＬ　０８４８－６３－２２６６ 　ＴＥＬ　０８４８－８６－５８６０

（久井） （大和）
　〒７２９－１３０３ 　〒７２９－１３２１

　三原市久井町下津１４０６ 　三原市大和町和木３７６－１

　ＴＥＬ　０８４７－３２－７１２３ 　ＴＥＬ　０８４７－３４－２１１１

注意！ 就業する際は必ず事前に事務局へ連絡してください

　事務局が受け付けていない就業（受注票がない就業）はシルバー人材センター団体保険は適用されません。そのた
め、賠償事故・傷害事故が起きても自己責任となります。発注者から直接仕事の依頼があった場合も、『シルバーセン
ターへ申し込んでください。』と伝え、事務局を通して受付し必ず受注票を受け取ってから就業してください。

新入会員募集中

　入会説明会
　　●日程：毎月第1・3木曜日
　　●会場：シルバー人材センター
　　　　　　　本部（館町２丁目）
　　●時間：午前10時から約１時間
　　　　　★支所では随時（要予約）

　年会費
　　●入会初年度は免除
　　●再入会　入会時に2,000円
　　●継続入会　4月に2,000円
　　●夫婦会員　お2人で2,000円
　　働くあなたを
　　　　　　　求めています！
　　お友達を誘って働く
　　　　　仲間を増やしましょう‼

令和8年度 事務局職員の紹介

11月就業分 12月25日 （金）
12月就業分 1月25日 （月）

9月就業分 10月23日 （金）
10月就業分 11月25日 （水）

7月就業分 8月25日 （火）
8月就業分 9月25日 （金）

新任職員の紹介
よろしくお願いします

大畦　益司

業務係長　佐藤　健二

令和8年3月末

配分金・賃金の支払日

3 9 5

夏季休暇のお知らせ退職職員の紹介
在職中は大変

お世話になりました
8月13日（木）、14日（金）の
2日間は本部・各支所ともに

休業いたします。

8 1 7

ナンプレの遊び方
　タテ・ヨコ・3×3ブロックに同じ数字
が入らないように１～9を埋めよう！

1 4

6 5 8 3

8 6 5 9

4 7 6

4 6

7 4 8 9

9

ナンプレ　チャレンジ！
ポイント制度の付与を検討中!!

1 8 7 5

5 7 2 6 1 3

会員

募集中


