
                                                                                                                             

令和８年４月号 セ ン タ — だ よ り   №323 号 

 

 

シルバー人材センター基本理念 

   「自主・自立・共働・共助」 
           自主とは・・・自分のものとして考える。 

      自立とは・・・自分たちの力で育てる。 

      共働とは・・・一緒になって働く。 

      共助とは・・・お互いに助け合う。 
   

令和８年３月 3１日現在の会員数 

女性会員数１１４人              

男性会員数２１２人   

              梨                計     ３２６人 

 

令和７年度第４回理事会を開催しました 
令和８年３月１７日、小林理事長をはじめ理事 

１１名が参加して、令和７年度第４回理事会をシ

ルバー会議室で開催しました。 

提出された議題は次のとおりで、全て賛成多数

で可決されました。 

【提出議案】 

① 令和７年度補正予算（案）について 

② 令和８年度事業計画（案）について 

③ 令和８年度収支予算（案）について 

④ 公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材セン

ター利用規約に関する規約の制定について 

⑤ 公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材センター会員業務就業規約の制定について 

⑥ 公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材センター配分金規約の一部改正について 

⑦ 公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材センター事務費規程の一部改正について 

⑧ 公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材センター財務規程の一部改正について 

⑨ 公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材センター定款第４条第１項第１号に掲げる事業

の契約に関する規程の新設について 

⑩ 令和８年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

⑪ 令和８年度開始の日において行う公益目的事業の種類及び内容について 

⑫ 令和８年度役員賠償責任保険加入について 

【報告事項】 

① 理事長、副理事長及び常務理事の職務報告について 

② 新入会員の報告について 

③ 配分金基準単価の改正について 

 提出議案のうち、①については、派遣事業の収入増加及び金融機関の金利上昇に伴う収入

の増額補正であり、④から⑨までについては、今年４月１日からフリーランス法施行に伴う

新たに契約方法に移行したことに伴い、関係規程等の制定及び一部改正を行ったものです。 

 報告事項の中の②新入会員については、令和７年１１月から今年２月までに、男性９名、

女性３名の計１２名が加入されたこと、③については、最低賃金の上昇に伴い作業別に配分

金基準単価の見直しを行い、新単価に変更したことが報告されました。 

 また、小林理事長から、３月３１日付けで水俣市副市長を辞職することが報告されました。 

しかし、理事長については、６月の定時総会時にて新理事長と交代することになります。 



４月から報告書の様式が変わりました 

水俣・津奈木シルバー人材センターでは、今年４月１日

からフリーランス法施行に伴う新契約方式に移行したこと

により、報告書（履行確認書）の様式を変更しました。新

報告書は当センター事務所に備え付けてありますので、そ

の用紙に必要事項を記入し、提出してください。報告書の

提出は、就業完了後直ちに事務所まで提出されるようお願

いします。 
 

 

水俣市自治会長会でシルバーへの協力依頼を行いました 
３月は毎年多くの会員の退会者が出ており、今年３月も多数の退会届が提出されました。

そこで３月２５日(水)に、水俣市役所で開催された水俣市自治会長会全体会において、会員

募集と業務発注に関する協力依頼を行いました。津奈木町においては、４月１５日(水)に開

催予定の区長会において、同様に会員募集と業務発注に関する協力依頼を行う予定にしてい

ます。 

 

組織広報委員会からの報告 
組織広報委員会では、令和７年度は委員が取材・

編集を行うなど１５回の会議開催を行い、シルバー水

俣・津奈木広報紙「絆」を年２回発行しました。ま

た、昨年７月には、津奈木町のつなぎ朝市に出向き、

うちわとポケットティッシュを配布しながら、会員募

集及びシルバー業務の普及啓発活動を行いました。 

令和８年度は、会員の就業状況の取材及び掲載の

他、利用者の声の取材・掲載、水光社周辺での会員募

集をはじめとしたシルバーの普及啓発活動を計画して

います。 

 

就業安全委員会からの報告 
就業安全委員会では、令和７年度は安全パトロール

をはじめ、刈払機の取扱安全講習会の開催、シルバー

ドライビングスクールへの参加の他、９月には水俣芦

北広域行政事務組合の協力を得て、普通救命講習会を

開催しました。 

また、県シ連主催の安全大会で、当センターが「安

全・適正就業優良センター」として表彰されたことの

報告がありました。その他、毎月発行しているセンタ

ーだよりにて事故発生状況の報告や熱中症に関する注意喚起、更には事故防止に関する意識

高揚を図りました。令和８年度は、熱中症対策の強化や、蜂刺され対策に関する講習会開催

等の提案がありました。 

 

総務委員会からの報告 
総務委員会では、会議の中で次のような意見・要望が出されました。①会員が相談や提案

を行えるよう、各委員会の役割等を明確にし、総会議案書を通して会員への周知を行うよう

にしてもらいたい。②４月からの新契約方式への移行に伴い、「Smile to smile」に関する説

明会開催やホームページの活用を。③事業計画策定時に委員会の意見反映ができるように計

画してもらいたい。④１０月のボランティア月間にはセンターの PR に繋がる活動の計画を

立ててもらいたい。⑤他委員会との合同会議を開催し、意見交換会を開催してもらいたい。 



水俣・津奈木地域で地震が多発しています 
 今から１０年前の４月、熊本地震が発生し、多大なる被害が受

けました。水俣・津奈木地区では先月の１５日と２１日に震度４

の地震が発生しました。それからも八代海周辺を震源とする地震

が４０回以上発生しています。突然発生する地震に備え、家の中

の安全対策、非常持ち出し品や備蓄品を用意しておきましょう。

以下水俣市ホームページより。 

（家の中の安全対策） 

① 家の中に逃げ場としての安全な空間を作る。②安全に避難する 
ため、出入口や通路に物を置かない。③家具の転倒、落下を防

ぐ。④タンス、本棚、食器棚、冷蔵庫、テレビなどは L 字金具や支え棒、チェーンなどで固

定する。⑤寝室、子どもや高齢者のいる部屋には家具を置かない。 
（家の周囲の安全対策） 

① 屋根：不安定な屋根のアンテナや屋根瓦は補強しておく。②窓ガラス：飛散防止フィルム 

を貼る。③ベランダ：植木鉢などの整理整頓。④ブロック塀や門柱：基礎部分がしっかりし

ていないもの、鉄筋が入っていないものは危険なので補強する。⑤プロパンガス：ボンベを

鎖で固定しておく。 
 

春の交通安全運動が実施されました 
４月に入り、小・中学校、高校の入学シーズンとなり、

４月６日から全国一斉に春の交通安全運動がスタートし

ました。４月６日(月)には水俣警察署で出発式、７日

(火)は国道３号線周辺他のクリーンアップ作戦等が行わ

れ、安全運転の励行を呼び掛けました。会員の皆さんも

交通事故防止に努めましょう。 

 

 

シルバー陶芸教室の参加者募集中 
毎月第一木曜日に開催しているシルバー陶芸教室の参

加者を募集しています。１回当たりの参加費は５００円

（粘土代、釉薬代、窯代含む。）で、各回テーマを決めて

製作しています。現在の参加者は８名ですが、追加募集

しています。次回は、５月７日(木)１３時３０分からシル

バー会議室にて開催予定で、貝の模様の入った皿のセッ

トを製作します。見学も可能です。              陶芸教室作品 

 

 

令和８年度会費納入のお願い 
 

令和８年度の年会費（年額）は次のとおりとなっています。会員の皆様にはお手数です

が、５月末日までにセンター事務所まで納入をお願いします。 

     一般会員 ２,０００円     

夫婦会員 各１,０００円 

     ゴールド会員（１５年以上の在籍）  １,０００円 

         プラチナ会員（２０年以上の在籍）    無 料 

 ただし、夫婦会員、ゴールド会員、プラチナ会員は申請が必要ですので、該当する人は

事務所までお問合せください。 

 

 



新しい仲間が増えました 
４月８日（水）に令和８年度第１回の新入会員研修会を開催し、次の方が受講後入会

されました。これまで培われた知識や技術を、シルバー人材センターでの就業を通じ、

地域社会の発展と活性化のために発揮していただくことを期待しています。 

郷 晶二さん（古城）、農添 哲雄さん（津奈木町津奈木）、 

一期﨑 充さん（水俣市小津奈木）、中山 和義さん（梅戸町） 

 

令和８年３月の主な項目の実績 
・受託件数 １３０件 （１１５件） ・契約金額 12,948,476 円 ( 12,359,682 円) 

・就業率 ５１.２％（５０.３%）    ・会員数 ３２６人（３４８人） 

・当月の入会者数  ０人（１人）    ・当月の退会者数 ２３人（２３人）  
＊（  ）は前年度３月の実績 

                                                                                                                                                                                                                                                          

事故発生状況報告 
   ■水俣・津奈木シルバー人材センター関係 

事故の種別 令和８年３月の発生件数 令和７年３月の発生件数 

傷害事故 ０   １ 

損害賠償事故 ２        ０ 

   （事故の内容） 

  草刈作業中の飛び石による窓ガラスの破損。 

  荷物運搬中の窓ガラス破損 

 

令和８年４月・５月の主な行事予定 
４月 １日（水）辞令交付式 

４月 ２日（木）シルバー陶芸教室（シルバー会議室） 

４月 ６日（月）春の交通安全運動出発式（水俣警察署） 

４月 ７日（火）春の交通安全運動クリーンアップ作戦（水俣市内） 

４月 ８日（水）新入会員研修会（シルバー会議室） 

４月 ８日（水）組織広報委員会（シルバー会議室） 

４月１５日（水）シルバーサポート会議 

４月１５日（水）区長会での会員募集・業務発注依頼活動（津奈木町役場） 

４月２３日（木）新入会員研修会（シルバー会議室） 

４月２８日（火）組織広報委員会（シルバー会議室） 

５月 ７日（木）シルバー陶芸教室（シルバー会議室） 

５月 ８日（金）新入会員研修会（シルバー会議室） 

５月１３日（水）シルバーサポート会議 
※R８.４.１３現在 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
              シルバー事務所裏の桜 


