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シルバー人材センター基本理念 

  「自主・自立・共働・共助」 
            自主とは・・・自分のものとして考える。 
     自立とは・・・自分たちの力で育てる。 

     共働とは・・・一緒になって働く。 

     共助とは・・・お互いに助け合う。 
   

令和８年６月 3０日現在の会員数 

女性会員数１１3 人              

       かぼちゃ           男性会員数２１６人   

                                                               計    ３２９人             

 

令和８年度定時総会を開催しました。 
水俣・津奈木シルバー人材センター令和８年度定時総会は、６月３０日(火)１０時から水俣

市栄町のあらせで会員７６名が参加し開催しました。総会では、まず林田 三洋副理事長の

主催者挨拶があり、「令和７年度の契約金額が前年度を大きく上回ったのは、会員の御尽力の

賜物である。今年度もシルバーあげて会員勧誘活動、契約金額増加に努めていく。」と述べら

れました。その後２０年と１５年の永年勤続表彰を行いました。表彰式の後来賓として出席

された髙岡水俣市長代理の今別府福祉環境部長や山田 豊隆津奈木町長、吉永 和也熊本県

議会議員、荒川 知章熊本県議会議員、水俣公共職業安定所の那須 和也所長から祝辞をい

ただきました。総会での提出議案等は次のとおりで、全て賛成多数で可決されました。 

【議案】 

① 令和７年度決算報告・監査報告 

②  任期満了に伴う役員候補者選出及び推薦 

【報告事項】 

① 令和７年度事業報告 

② 令和７年の収支補正予算及び収支計算書 

③ 令和８年度事業計画書 

④ 令和８年度収支予算と資金調達及び設備投資

の見込み 

令和７年度決算については、受託事業収益は前年度よりも増加しましたが、国からの補助 

金が削減されたこと等に伴い、総額で４５万円余りの赤字となりました。役員候補者選出に

ついては、今年度が役員改選（２年の任期）の年に当たり、１５名の理事のうち再任が１０

名、新任が５名、監事２名については、再任１名新任１名で全員承認されました。同日に開

催された第２回理事会で、新理事長に緒方 雅一水俣市副市長が選任され、副理事長には、

林田 三洋津奈木町副町長が、常務理事には事務局長の一期﨑 充がそれぞれ再任されまし

た。 

新理事長に緒方 雅一水俣市副市長を選任 
６月３０日の令和８年度定時総会において承認された令和８年度から

９年度までの２年間の新役員１７名のうち、第２回理事会において、新

理事長に緒方 雅一水俣市副市長が新理事長に選任されました。就任後

のあいさつで、「水俣・津奈木シルバー人材センターの理事長として、こ

れから地元住民、地元企業のため、そして地域活性化のため、頑張って

いく所存で、会員の皆様の御支援、御協力をお願いしたい。」と述べられ

ました。 
 



永年勤続表彰受賞おめでとうございます 
水俣・津奈木シルバー人材センターの事業運営に長年にわたり貢献された永年勤続者が、

令和８年度総会で表彰されました。今回の受賞者は、２０年永年勤続表彰受賞者４名、１５

年永年勤続表彰受賞者が１３名の計１７名です。今後も健康に留意され、御活躍されること

を祈念申し上げます。 

◎２０年永年勤続表彰 山川 剛充様、吉本 玲子様、宮森 良子様、上村 秋義様 

◎１５年永年勤続表彰 上村 豊彦様、岩崎 美千代様、鶴田 幸代様、前田 キミ子様 

   梅下 洋子様、緒方 義昭様、網中 征良様、丸田 哲雄様、草野 政美様、 

   中松 きよみ様、黒下 昭一様、山下 政孝様、梅下 登様 

 

３委員会合同会議を開催します 
水俣・津奈木シルバー人材センターには、委員会要綱により３委員会（総務委員会、就業

安全委員会、組織広報委員会）が設けられています。この度、下記のとおり３委員会が合同

会議を開催し、令和８年度の会員募集の取り組みや、就業開拓等について意見交換を開催し

たいと思います。関係者の皆様の御参加をお願いします。 

記 

１ 日時：令和８年７月２３日(木)１３時３０分～ 

２ 場所：水俣・津奈木シルバー人材センター会議室 

３ 内容：令和７年度の取組と令和８年度の取組について他 

４ その後：会議終了後（１４時半頃）、水俣芦北広域行政事務

組合消防本部の協力を得て、普通救命講習会を開催し

ます。（委員のうち希望者のみ） 

 

  安全標語（スローガン）で渕上さん入選 
 熊本県シルバー人材センター連合会が、県下シルバー人材センター会員、役員及び職員を

対象に募集した安全標語（スローガン）で、当センター会員の渕上 雄一さんの作品が入選

に選ばれました。今回は、当センターからは渕上さんをはじめ７人から２７点の応募を行い、

県下シルバー人材センターには全部で３８４点の応募がありました。その中で今回の表彰は、

会長賞１点、最優勝賞１点、優秀賞２点、入選４点という結果でした。渕上さんの作品をは

じめ、入賞作品は、７月１０日に宇城市で開催された「令和８年度熊本県シルバー人材セン

ター連合安全大会」で紹介され、表彰されました。今回の受賞作品は次のとおり。 

        「ちょっと待つ 心のゆとりが 事故防ぐ」 （渕上 雄一） 

 

茶園環境管理の作業員を募集します 
 自然豊かなお茶園で、環境管理を行っていただく作業員を募集し

ています。主な作業は、茶園周辺の草刈、草むしり、寒冷紗かけな

どで、未経験者でも大歓迎です。男性、女性を問いません。作業は

複数人のチームで行うため、会員の体力や都合に合わせて無理のな

いペースで働けます。希望者は事務所まで連絡ください。 

 

マイナンバーカードが活用できます 
 内閣府からマイナンバーカードの活用等についての周知依頼がありましたのでお知らせし

ます。 

① マイナンバーカードの健康保険証利用 

２０２５年１２月１日をもって発行済の健康保険証が有効期限の満了を迎えました。マ

イナ保険証利用登録は、マイナンバーカードを取得後、医療機関や薬局で利用登録をして

いただくか、マーナポータルにログインして登録するか、セブン銀行の ATM で健康保険

証の利用登録を行う方法があります。 

② マイナンバーカードと運転免許証の一体化（熊本県のウェブサイトをご覧ください） 



令和７年度の重篤事故は増加しています 
全国シルバー人材センター事業協会によると、令和７年度の重篤事故（死亡及び６か月以

上の入院）は、件数は４４件で令和６年度より８件の増加となり、このうち就業中の事故は

３５件で、前年度から１３件の増加、就業途中の事故は９件で５件減少となりました。死亡

事故は２８件で、３年連続で増加しています。 

就業中の重篤事故（３５件）を原因別にみると、「墜落・転

落」が１７件で全体の半数を占め、次が「転倒」の７件、以下

「おぼれ」「熱中症」「はさまれ」「刺され」が各２件となってい

ます。 

就業中の重篤事故（３５件）を仕事の内容別にみると、「剪

定」が１６件で全体の４６％を占め、以下「草刈」１０件、「清

掃」３件、「その他」６件となっています。就業途上の重篤事故

（９件）は、交通事故６件、転倒による単独事故が３件となっており、就業途上の事故は、

自転車乗車時が多くなっています。 

損害賠償事故の発生状況は、事故件数はこの５年間で最も少ない３,２８０件（令和６年度

は３,３７４件）で、金額は微増（５億１,０３９万円）となりました。 

熊本県（県下４２センター）については、令和７年度は傷害事故が６６件（前年度７７

件）で、賠償事故が８４件（前年度１００件）と減少しています。墜落・転落・転倒事故は

３０件（前年度４０件）、飛び石による賠償事故は５２件（前年度６３件）で、１か月以上入

院の傷害事故も６件（前年度１７件）と減少しています。県下シルバー会員の安全意識の向

上の成果だと思われます。会員の皆様は、今年度も引き続き、安全就業に努めてください。 

 

令和７年の熊本県内の交通事故件数は増加 
熊本県警察本部交通企画課の発表によると、令和７年中の熊本

県内の交通事故の発生件数は、２,９４７件（前年度２,９４５件）

で２件の増加となっています。負傷者は、３,５９６人（前年度

３,６２８人）、死者は４１人（前年度５５人）で減少しています。

死者のうち、６５歳～７４歳が１２人で、７５歳以上が１２人と

高齢者の割合が高くなっています。 

水俣警察署管内（水俣市・津奈木町）では、事故の発生件数が

１９件（前年度１９件）、死者が１人（前年度０人）、負傷者が 

２０人（前年度３５人）となっています。 

会員の皆様は、日頃から交通ルールを守り、交通安全に努めてください。 

 

広報紙「シルバー水俣・津奈木」を配布します 

 当センターの広報紙「シルバー水俣・津奈木 67 号」を８月１日頃、水俣市及び津奈木町

の全世帯に配布します。今回は、発注者の声やシルバー陶芸クラブの活動状況についての記

事も掲載する予定にしています。作成に当たっては、当センターの組織広報委員会（松岡 

正夫委員長他６名）が、取材から原稿作成、紙面作成・校正の会議を何度も行い作成したも

のです。どうぞ御期待ください。 
 

令和８年度会費納入のお願い 
当年度の会費は、当センターの正会員会費規程により５月

末日までに納入することになっています。未納の会員の方

は、早めに納入をお願いします。納入はお手数ですが、シル

バー事務所にて現金でお願いします。 

会費：年額２千円 夫婦会員は、各千円 

ゴールド会員（１５年以上の在籍）千円 

プラチナ会員（２０年以上の在籍）無料 



訃報のお知らせ 

 令和８年６月２２日(月)、会員の瀧井 一雄さん(多々良町)が、享年９０歳で御逝去

されました。故人は、当センターに２２年余り在籍され、送迎バスや駐車場管理等に従

事していただきました。ご冥福をお祈りいたします。 

 

 

新しい仲間が増えました 
６月１７日(水)と７月１日(水)に新入会員研修会を開催し、次の方が受講後入会されま

した。これまで培われた知識や技術を、シルバー人材センターでの就業を通じて、地域

社会の発展と活性化のために発揮していただくことを期待しています。 

宮田 美保さん（牧ノ内） 福山 耕二さん（津奈木町福浜） 

       緒方 勝志さん（浜）       吉海 直人さん（袋） 
 

令和８年６月の主な項目の実績 
・受託件数 １５７ 件 （１４４件） ・契約金額 10,569,846 円 ( 11,074,604 円) 

・就業率 ５０.２％ （５０.１%）   ・会員数 ３２９人（３４１人） 

・当月の入会者数  １人（０人）    ・当月の退会者数 ５人（ ３人）  
＊（  ）は前年度６月の実績 

                                                                                                                                                                                                                                                          

事故発生状況報告 
   ■水俣・津奈木シルバー人材センター関係 

事故の種別  令和８年６月の発生件数 令和７年６月の発生件数 

傷害事故           ０    1 

損害賠償事故  １        0 

   （事故の内容） 

  剪定・草刈作業中に果実の木を切断。 

 

令和８年７月・８月の主な行事予定 
７月 １日（水）新入会員研修会（シルバー会議室） 

７月 ２日（木）シルバー陶芸教室（シルバー会議室） 

７月 ８日（水）シルバーサポート会議（シルバー会議室） 

７月１０日（金）令和８年度県シ連安全大会（宇城市） 

７月１０日（金）組織広報委員会（シルバー会議室） 

７月１６日（木）～１７日（金）九シ連定期総会・役職員研修会（佐賀市） 

７月２３日（木）シルバー３委員会合同会議・普通救命講習会（シルバー会議室） 

８月 １日（土）広報紙「シルバー水俣・津奈木」配布日 

８月 ５日（水）新入会員研修会（シルバー会議室） 

８月 ６日（木）公正採用選考人権・同和問題啓発推進員研修会（八代市） 

８月 ７日（金）シルバー陶芸教室（シルバー会議室） 

８月１２日（水）シルバーサポート会議（シルバー会議室） 

８月２８日（金）派遣事業研修会（熊本市） 
※R８.７.１３現在 

 

 

 

 

 


