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シルバー人材センター基本理念 

「自主・自立・共働・共助」 
自主とは・・・自分のものとして考える。 

    自立とは・・・自分たちの力で育てる。 

    共働とは・・・一緒になって働く。 

    共助とは・・・お互いに助け合う。 
   

令和８年７月 3１日現在の会員数 

女性会員数１１５人          

男性会員数２１９人   

           日日草             計   ３３４人 

 

令和８年熊本地震の余震に注意してください 
令和８年７月２８日(火)１６時２７分頃、熊本地方を震源とする

大地震が発生しました。この地震で宇城市や氷川町では震度７、水

俣市や津奈木町では震度５強を観測し、八代市や氷川町、嘉島町等

では、甚大な被害が発生しました。水俣・津奈木シルバー人材セン

ターでは、職員の人的な被害はありませんでしたが、ワークプラザ

の床面に亀裂が入り、家具の転倒等による物的被害が発生しまし

た。今後もまだ余震が発生する可能性がありますので、日頃から地

震への備えをお願いします。地震等の自然災害により、家屋等への

被害を受けた場合、公的支援や保険等の請求を受けるために、「罹災
り さ い

証明書」や「罹災
り さ い

届出証明書」が必要になる場合があります。詳し

くは、水俣市又は津奈木町の税務課までお気軽にお問合せください。（水俣市税務課☎６１

－１６２０・津奈木町住民課☎７８－５５４４） 

 

 

３委員会合同会議を開催しました 
水俣・津奈木シルバー人材センターには、総務委員

会、組織広報委員会及び安全就業委員会と３つの委員

会が組織されていますが、７月２３日(木)３委員会の

合同会議をセンター会議室で委員１６名が参加して行

いました。 

 会議では、まず令和７年度の各委員会の取り組みに

ついて報告があり、続いて令和８年度の取り組みにつ

いて、意見交換を行いました。 

 会員開拓については、水俣市や津奈木町で開催され

るイベント等に出向き募集活動を展開することや、現在よりもっと幅広い分野で就業開拓を

して、多くの会員が活動できるようにすべき等の意見が出されました。 

 また、毎年１０月のボランティア月間に実施している取り組みについては、これまで水俣

川護岸の草刈・清掃作業が中心でしたが、活動内容について、会員から意見を聞いてみたら

どうかとの意見が出されました。今年のボランティア活動で実施したい活動がありましたら、

事務局までご提案ください。 

 



水俣市及び津奈木町に対しての要望活動を実施 
水俣・津奈木シルバー人材センターによる水俣市及び津奈木町への要望活動を８月１２日

（水）行いました。今年の要望活動は、熊本地震及び余震を考慮し、理事長や事務局職員数

名による要望活動に変更しました。水俣市では、髙岡市長と岩村市議会議長が合同で、津奈

木町では山田町長と柳迫町議会議長が合同で対応していただきました。今回の要望活動は、

全国シルバー人材センター事業協会が作成した要望書を当センターの理事長と連名で提出し

た他、水俣市及び津奈木町に対して、シルバー会員拡大に向けた当センターの取り組みへの

支援協力依頼と、それぞれのまちの広報紙の１０月号に当センターに関する特集記事の掲載

等を要望しました。 

 

７月は事故が多発、安全就業に取り組んでください 
７月は、当センターでも作業中の骨折、縫合手術など傷害事故が４件

発生しています。この時期は、１年で最も暑い時期でもあり、熱中症の

発生も懸念されますが、けがの発生にも十分注意してください。けがを

したり、気分が悪くなったりしたら業務を中断し、すぐに病院へ診察・

治療に行ってください。また事故報告は忘れずにシルバー事務局までお

願いします。 

 

就業安全委員会が安全パトロールを実施 

当センターの就業安全委員会（竹下義弘委員長他７名）は、

７月２８日（火）から８月６日（木）にかけて計５回、就業

現場の安全パトロールを実施しました。今回のパトロールは、

猛暑時の実施で、剪定作業や草刈作業を実施している現場を

パトロールし、草刈機等の安全な取り扱いの確認の他、熱中

症対策等についても確認し、事故防止と熱中症対策を注意喚

起しました。 

 

 

普通救命講習会を開催しました 
７月２３日（木）当センターでは、総務委員会など

３委員会の合同会議の終了後、委員と事務局職員の計

１４名が参加して普通救命講習会を、水俣芦北広域行

政事務組合消防本部職員２名の協力を得て開催しまし

た。 

講習会では、先ず心肺蘇生法の重要性について説明

があった後、実際に講習用の人形を使って全員で心肺

蘇生法の体験をしました。また、昨年度から当センターでも導入しました ADE（自動体外式

除細動器）についても使用法の研修を行いました。消防署職員からは、熱中症は室外ばかり

でなく室内での発生も多く、室内ではエアコン等を活用した熱中症対策に取り組んでもらい

たいと強調されました。 

 

熊本地震災害義援金募金箱を設置しました 
この度の熊本地震で被害を受けた方々に義援金を贈るため、当セ

ンター事務所にも義援金の募金箱を設置しました。会員の皆様の御

協力をよろしくお願いします。 

寄せられた義援金は、水俣市役所の福祉課にある義援金窓口を通

じて、県本部に送金され、被災者に分配されることになります。 

 

 



樹木剪定講習会の参加者募集 
県シ連主催の樹木剪定講習会を次のとおり開催します。受

講希望者は、水俣・津奈木シルバー人材センター事務所備え

付けの申し込み用紙に必要事項を記載し、１０月７日（水）

までに当センターまで提出してください。受講料無料。 

・日時：令和８年１０月２１日（水）～２２日（木） 

・場所：水俣・津奈木シルバー人材センター及びその周辺 

・募集人員：１０名（先着順） 

・対象者：６０歳以上で、センター会員又は入会を希望されている人 

 

新しい仲間が増えました 
７月２１日（火）、８月５日（水）に新入会員研修会を開催し、次の方が受講後入会

されました。これまで培われた知識や技術を、シルバー人材センターでの就業を通じ

て、地域社会の発展と活性化のために発揮していただくことを期待しています。 

石牟禮 徳代さん（桜ケ丘）、中野 芳子さん（桜井町）  

       柳迫 潤次郎さん（津奈木町岩城）  
 

令和８年７月の主な項目の実績 
・受託件数 １９７ 件 （２１１件） ・契約金額 17,039,6１１円 ( 16,300,608 円) 

・就業率 ５１.２％ （５１.３%）    ・会員数 ３３４人（３３９人） 

・当月の入会者数  5 人（０人）     ・当月の退会者数 0 人（ ２人）  
＊（  ）は前年度７月の実績 

     

 事故発生状況報告 
   ■水俣・津奈木シルバー人材センター関係 

事故の種別  令和８年７月の発生件数 令和７年７月の発生件数 

傷害事故        ４   ０ 

損害賠償事故  0        １ 

    （事故の内容）                                                                                                                             
  ・剪定作業中にヘッジトリマーで右膝頭を損傷し、６針縫合。 

  ・不要品処分作業中に足の親指を骨折。 

  ・作業中に段差につまづいて転倒、腰を打撲し腰椎の骨折。 

  ・清掃作業中に地震発生。転倒し打撲。 

 

令和８年８月・９月の主な行事予定 
８月 １日（土）広報紙「シルバー水俣・津奈木」配布日 

８月 ５日（水）新入会員研修会（シルバー会議室） 

８月５日（水）・６日（木）就業安全委員会による安全パトロール（水俣市内） 

８月 ７日（金）シルバー陶芸教室（シルバー会議室） 

８月１０日（月）県シ連による巡回指導（シルバー会議室） 

８月１２日（水）水俣市・津奈木町への要望活動（水俣市役所・津奈木町役場） 

８月１２日（水）シルバーサポート会議（シルバー会議室） 

８月１８日（火）総務委員会（シルバー会議室） 

８月１９日（水）新入会員研修会（シルバー会議室） 

８月２８日（金）派遣事業研修会（熊本市） 

９月 ２日（水）新入会員研修会（シルバー会議室） 

９月 ３日（木）シルバー陶芸教室（シルバー会議室） 

９月１５日（火）組織広報委員会（シルバー会議室） 

９月１６日（水）安全運転管理者講習会（水俣市文化会館） 
※R８.８.１２現在 



公益社団法人水俣・津奈木シルバー人材センター独自事業 

  
 水俣・津奈木シルバー人材センターでは、家庭から出た家具や陶磁器類、アクセサリーな

どを格安で販売しています。見学だけでも結構です。一度おこしください。 

 

   日時：月曜日から金曜日までの１０時３０分から１５時３０分（祝祭日除く） 

   場所：水俣・津奈木シルバー人材センターワークプラザ 

       

   

 

 

 
 

（問合せ先） 

 電話０８０－６４０７－４１８８ 


